Balans mellan kvinnor och man i Salts verksamhet

Salts styrelse ser ett behov av att formulera hur vi pa vara lager och konferenser, men ocksa i
den lokala verksamheten, kan tanka kring balansen mellan kvinnor och mén. Detta PM &r
darmed tankt som ett stod bade for planeringsgrupper och lokala Saltforeningar. Vi hoppas
att det kan vara till nytta i vart gemensamma arbete for att barn och ungdomar ska fa lara
kénna, komma till tro pa och folja Jesus Kristus!

Motiveringar

Det finns flera orsaker till att vi inom Salt behdver fundera 6ver vilken kdnsférdelning som
slar igenom pa vara lager och arrangemang. Nagra av de viktigaste ar foljande:

Mangfald

| Bibelns forsta kapitel star det: “Gud skapade méanniskan till sin avbild, till Guds avbild
skapade han henne. Som man och kvinna skapade han dem” (1 Mos 1:27). Utifran
skapelseberattelsen ar alltsa bade kvinnor och méan nodvandiga for att géra beskrivningen av
manniskan som Guds avbild rattvisa. Endast tillsammans kan vi ge den aterspegling av Gud
och hans egenskaper som vi som manniskor ar kallade att ge.

Forebilder

Alla manniskor behdver forebilder i sina liv. Inte minst inom kyrkan &r det viktigt att vi far
goda forebilder som kan ge motivation, stod och hjélp i vara kristna liv. For att underlatta for
detta tror vi att det ar viktigt att — oavsett om vi ar tjejer eller killar — ha bade kvinnor och man
att identifiera oss med.

Inkluderande

Manskligheten bestar av ca halften méan och halften kvinnor. Samma normalférdelning borde
darfor vara sjalvklar aven inom kyrkan. Men statistiken visar nagot annat. Bland Salts
medlemmar ar det i nulaget ca 40 % killar i aldrarna 7-15 ar och endast 30 % killar i aldrarna
16-25 ar. Vidare finns det en tydlig 6vervikt av kvinnor bland barn- och musikledare, och en
ofta lika tydlig dvervikt av mén i andra ledaruppdrag. Salt vill darfor verka for en storre
balans nar det géller representationen av kon.

Strategiskt grundtank

For Salt som kristen organisation ar det viktigt att ta fasta pa Nya testamentets undervisning
om att sann jamlikhet bara kan uppnas i Kristus och i motet infor hans kors. Som aposteln
Paulus uttrycker det: ”Nu &r ingen langre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla
ar ni ett i Kristus Jesus” (Gal 3:28; jfr Kol 3:11). Vidare vill vi vara lyhdrda for att det &r
manga olika faktorer som spelar in nar man tillfragar nagon om ett visst ledaruppdrag. Det
som styr vilka personer som tilldelas ett visst ledaruppdrag bor darfér i forsta hand vara deras
gavor och kompetens, liksom Guds ledning bade till dem som tillfragar och dem som
tillfragas.

Rent konkret innebdr detta att vi i Salt vill vdarna om bland annat f6ljande principer:

* Grundtanken for Salt som organisation ar att vi vill vara en plattform dér barn och unga kan
fa véaxa bade som manniskor och som kristna. Ett sammanhang dar de kan fa blomma ut i sina
gavor. En persons kon ska darfor inte vara en begransning for vilka ledaruppdrag man anses
lamplig att engagera sig i. Alla &r vi ett i Kristus.



» Over tid har Salt som malsattning att fa en sa jamn kénsfordelning som méjligt pa lager,
arrangemang och annan verksamhet. For detta talar bade mangfalds-, forebilds- och
inkluderandeargumentet.

« Detta betyder inte att principen 50/50 (kvotering) behover rada. Daremot ar det viktigt att en
eventuell obalans mellan mén och kvinnor inte bottnar i ett tillbakahallande av endera konet.
Gud kallar bade man och kvinnor till tjanst i sitt rike.

Nagra testfragor

Som en hjélp att medvetandegdra en planeringsgrupp eller en styrelse om det vi har har tagit
upp kan man exempelvis anvanda sig av féljande testfragor:

Mangfald

* Hur ser kdnsfordelningen ut i den arbetsgrupp som planerar for lagret/arrangemanget?

« Beror en ev ojamn kdnsbalans bland ledarna pa att det inte finns tillgangliga ledare av det
underrepresenterade konet, eller pa att vi inte har tankt tillrackligt brett?

* Har vi medvetet eller omedvetet favoriserat en viss ledarstil, predikostil etc och darmed
uteslutit endera kvinnor eller man pga gammal tradition?

Forebilder

« Pa vilket satt har vi tagit fasta pa manniskors behov av férebilder av bada kénen? Finns det
pa sa manga ansvarsomraden som mojligt bade kvinnor och mén som ledare?

« Har vi tillfragat bade kvinnor och man om att ga in i de mest synliga ledaruppdragen? Kan
vi motverka en eventuell obalans pa annat satt, t ex genom motesledare, lovsangsledare etc?

Inkluderande

* Hur ser balansen mellan killar och tjejer ut bland deltagarna?

* Finns det ett samband mellan kénsférdelningen och ledarsammansattningen och/eller hur
verksamheten ser ut?

« Finns det bland de aktiviteter som erbjuds sadant som generellt tilltalar bade tjejer och killar
lika mycket? Behovs det nagon ytterligare aktivitet for att locka endera kon?

Antaget av Salts styrelse 080405.
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