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FORORD

Grundhafte for Salt Scout.

Detta grundhifte vill ge en introduktion till Salt
Scout for nya scoutledare och information till
foreningar som vill starta scoutarbete samt ge svar
pa en del frigor, t ex:

e Vad ir Salt Scout? Vilka 4r Scouterna?
e Vad menas med scoutmetoden?
* Hur organiseras scoutverksamheten?

Materialet dr uppdelat i fyra delar for fyra studie-
sammankomster, se "Reflektera” pd sida 22. En del
av materialet dr nyskri- vet, annat ir reviderat frin
de tidigare hiftena Hjilpreda for EFS Scout och
grundhiifte for EFS Scout

Gl

Materialet kompletteras av blanketter, aktuell
information mm som finns pa Salt hemsida. Mate-
rialet dr inte heltickande. En del saker tas upp in-
gdende medan andra berors mindre. Grundhiftets
innehdll handlar om Salt Scouts grundliggande
organisation och metod men inte om det I6pande
programarbetet eller scoutteknik.

For grundliggande scoutledarutbildning hinvisas
till Equmenias och scoutrorelsens ledarkurser. For
ledarutbildning hinvisas i 6vrigt till Salt och EFS.

Grundhifte f6r EFS Scout har getts ut 2006, 2009
och 2013. Denna utgava 2015 har reviderats efter
den nya organisationen av Scouterna med Salt som
samverkansorganisation. Hiftet kan bestillas frin
Salts kansli eller laddas ner fran Salts hemsida.
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A. METOD, MAL & PROGRAM

1. SALT SCOUT

Kristet barn- och ungdomsarbete i scoutform

EFES Scout tillkom 1988 som en sektion inom
KFUK-KFUMSs Scoutforbund och ir efter
organisationsombildning av den svenska scout-
rorelsen fran 2013 en samverkansorganisation med
Scouterna. Namnet dndrades till Salt Scout 2014.

En Salt-Scoutkar ir ansluten till Scouterna genom
barn- och ungdomsorganisationen Salt. Den som
ar med i Salt Scout 4r alltsd medlem i forsta hand
i Salt, men ocksd i Scouterna. Medlemsskapet i
Salt fornyas arligen pa lista fr den lokala Salt-
foreningen medan medlemsskapet i Scouterna
debiteras direkt av Scouterna varje termin.

SALT OCH SCOUTERNA

Genom medlemskapet i Salt kan man ta del av
hela det utbud av liger, arrangemang och annat
stdd som Salt, EFS och dven Svenska kyrkan kan
erbjuda, lokalt, regionalt och pi riksplanet.

Genom medlemskapet i Salt Scout 4r man en del
av den svenska scoutrérelsen och i virldsscout-
rorelserna och far ta del av det utbud av program-
material, PR-material, kursutbud och service som
finns i Salt Scout och Scouterna. Det finns dven en
gemensam scouttidning, Scouten.

Inom Salt Scout gar en del medlemsformaner,
service och stdd till karerna via Salt och en del gér
via Scouterna. Ett samverkansavtal mellan Salt och
Scouterna reglerar de villkor som giller. Salt har
som samverkansorganisation valt att sjilva stir for
det organisatoriska stddet till det lokala arbetet.
Till detta hor det stod som ges av EFS och Salts
distriktsorganisationer. Det hindrar inte att man
soker stéd och samverkan utanfér Salt Scout. Pa
flera héll finns t.ex. samverkan med Equmenia nir

det giller ldger och ledarutbildning.
CENTRALA SCOUTUTSKOTTET

Centrala Scoututskottet, CSU, bestir av ledaméter
fran olika Salt-distrikt eller om sidant saknas, EFS-
distrike, samt en ledamot fran Salts riksstyrelse. I
distrikten kan ocksa finnas distriktsscoutrad.

CSU ir Salts centrala organ for Salt Scout. Det ar
Saltstyrelsens samtalspartner och remissinstans.
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Det 4r ocksa ett kontakt- och samordningsorgan
inom Salt Scout, gentemot Scouterna och dven
utdt mot andra organisationer.

Aktuell information f6r anslutning av scoutkérer,
medlemslistor mm finns pa Salts eller Salt Scouts
hemsida.

Salt Scout ir en del av det kristna barn- och
ungdomsarbetet. Redan fore 1988 fanns scout-
liknande verksamhet inom EFS flick- och
pojkgrupper (FG/PG) och EFS Patrullriks har
arrangerats sedan 60-talet. Patrullriks har haft stor
betydelse for utvecklingen av friluftsverksamheten
inom FG/PG och EFS/Salt Scout och iven for att
EFS 1988 anslot sig till scoutrérelsen som en sek-
tion i KFUK-KFUMs Scoutforbund. Sedan 2005
organiseras Salt Scout genom Salt — barn och unga

i EFS.

Scouting har funnits i dver 100 &r. Det som 1907
startade som en engelsk tonarsverksamhet har spri-
dits 6ver hela virlden och i ménga olika samman-
hang. Det finns drygt 60.000 scouter i Sverige,
fran 6 &r och uppat. I hela virlden finns 50 miljo-
ner scouter. Scouting stricker sig over alla geogra-
fiska, politiska och religiosa grinser och scoutar-
betets utformning kan dirfor se mycket olika ut
beroende pa var och i vems regi det bedrivs. Den
pedagogiska huvudtanken ir inda ungefir likadan,
det som gor scouting till just scouting 4r det vi
kallar for scoutmetoden.

Salt
rorelsenf/ Scout Kyrkan

@t

Salt Scout dr organisatoriskt en del den vérldsvida kyrkan och
dven en del av den vdrldsvida scoutrérelsen.




2. SCOUTMETODEN

Scoutmetodens sju delar utvecklar unga

Scoutmetodens olika delars innehall beskrevs i SYMBOLISKT RAMVERK
Svenska Scoutrédets stadgar. I nuvarande Scouter-

nas stadgar aterfinns rubrikerna.

O

Symboler och ceremonier anvinds for att skapa
utrymme for eftertanke och reflektion.
Scouterna har gett ut Ledaren, gor dig redo som
kan vara till god hjilp och som inspiration till att
kunna tillimpa scoutmetoden.

Symboler och ceremonier skapar tillhérighet och
gemenskap i grupper och 6ver grinser.

FRILUFTSLIV

O,

Utan den metoden som grund blir det vi gor bara
aktiviteter. Dessa kan vara vildigt bra och ge vil-
digt mycket men det ér inte scouting.

Genom friluftslivet méter scouten i patrullen
utmaningar som uppmuntrar till samarbete och

Scoutmetoden ir en metod f6r personlig utveck- kreativ problemldsning.

ling genom icke-formellt lirande, utformad for
att ge unga minniskor majlighet ate fi utvecklas
utifrdn sina personliga férutsittningar. Metoden
bestar av f6ljande 7 delar:

SCOUTLAG OCH SCOUTLOFTE

Den genom friluftslivet 6kade kontakten med
naturen inspirerar scouten till kunskap om och
ansvarstagande for natur och miljo.

LOKALT OCH GLOBALT SAMHALLS-
ENGAGEMANG

(©

Scoutlagen visar pé det grundliggande forhall-
ningssitt som varje scout bor striva efter. Scout-
lagen anvinds som ett verktyg for att reflektera
over sina etiska stillningstaganden.

Genom lokalt engagemang och internationella
kontakter och upplevelser far scouten kunskap om
och ldr sig ta ansvar for sina medminniskor och
samhillet.

LYSSNANDE OCH STODJANDE LEDARSKAP @

Loftet innebir att varje scout uttrycker sin strivan

att utvecklas enligt scoutlagens ideal.
Den vuxne scoutledarens roll 4r att skapa férut-

PATRULLSYSTEMET (DEN LILLA GRUPPEN)

Verksamheten genomfors inom ramen for den lilla
gruppen, patrullen.

Detta innebir att scouten utvecklas som individ
genom att lira sig samarbete, 6msesidigt lirande,
gemensamt ansvarstagande och ledarskap.

LARA GENOM ATT GORA - LEARNING BY
DOING

Scouten lir genom att delta i planering, genom-
forande och utvirdering av verksamheten.

Genom att reflektera dver sina upplevelser nar
scouten en djupare insikt om sig sjilv, sin
personliga utveckling, sin omvirld
och sin relation till omvirlden.

.
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sdttningar for scoutens utveckling genom att
stddja, tillita och uppmuntra scoutens engage-
mang och egna ansvarstagande.
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A. METOD, MAL & PROGRAM

3. MALSATTNING

SCOUTERNA

Scouterna ir en ideell organisation som organiserar
scoutrdrelsen i Sverige enligt dessa stadgar och pé
uppdrag av World Association of Girl Guides and
Girl Scouts (WAGGGS) och World Organization
of the Scout Movement (WOSM). Organisationen
ar partipolitiskt och religiést obunden.

SYFTE OCH GRUNDER

Scouternas syfte ir att utveckla barn och unga
till trygga och ansvarsfulla medborgare, i savil
det lokala som globala samhallet. Detta sker med
scoutmetoden som pedagogisk grund och utifrin
de virderingar som uttrycks i scoutlag och scout-
16fte.

(Scouternas stadgar §1:2)
Scouterna arbetar i enlighet med:

* den internationella scoutrérelsens grunder
sasom de uttrycks i "Constitution and Bye-
Laws” f6r WAGGGS och "Constitution and
By-Laws” for WOSM.

* "WAGGGS’ mission” och "The mission of
scouting” frin WOSM.

* FN:s konventioner om de minskliga rit-
tigheterna vilka bland andra inkluderar FN:s
deklaration om barnets rittigheter.

(Scouternas stadgar §1:3)

REDO FOR LIVET
I foldern Redo for livet

som Scouterna gett ut,
uttrycks det sa hir:

* Scouternas vision r
att skapa en bittre
virld

* Scouterna syfte ir
att gora unga redo for livet

6

MALSATTNING FOR
SALT - BARN OCH UNGA | EFS

I Salts mélparagraf kan man ldsa:

* Saltvill att barn och ungdomar ska fi lira
kinna, komma till tro pé och f6lja Jesus
Kristus.

* Vi ser Bibeln som Guds ord och som grunden
for lira och liv.

* Vi vill ge utrustning for kristen vixt samt for
mission i Sverige och utomlands.

SALT SCOUT

Salt Scout stir bakom Scouternas milsittning och
har samma malsittning som Salts arbete i ovrigt,
men beskriver ocksa pa ett eget sitt hur man ser pa
sig sjilv och sin och uppgift.

* Viir Salts scoutarbete, vi dr unga och gamla
med olika erfarenheter.

* Vi finns i hela landet och ingr i en virldsvid
gemenskap.

* Viir nyfikna och vart arbete genomsyras av
kristen tro och virderingar.

* I var gemenskap ir alla viktiga och vi arbetar
tillsammans utifran den lilla gruppens mojlig-
heter.

* Vivill visa pa Guds kirlek genom Jesus
Kristus.

* Vivill stirka barnen i deras vardag och hjilpa

dem till att pd ett schyst sitt ta ansvar for hela

Guds skapelse.




4. SCOUTPROGRAMMET

Allt vi gor tillsammans med scouterna dr program.
Att laga sin egen mat pa ligret likvil som att vara
med pé Saltforeningens arsmote bidrar dill scou-
tens utveckling och 4r en del av programmet.

Scoutprogrammet beskriver vad vi gor i Scouterna
(aktiviteter), hur vi jobbar (scoutmetoden) och
varfor vi gor det (syfte och mal). Alle detta finns
beskrivet i boken Ledaren — gir dig redo och i
bocker som rikear sig till de olika aldersgrupperna:
spararscouter, upptickarscouter, dventyrarscouter,
utmanarscouter och roverscouter.

VARFOR?

Scouterna vill erbjuda unga minniskor personlig
utveckling. Nir vi pratar om personlig utveckling
i Scouterna menar vi utveckling inom fem omra-
den: gruppen (social utveckling), kroppen (fysisk
utveckling), tron och livsfrigorna (andlig utveck-
ling), kinslorna (emotionell utveckling) och tan-
ken (intellektuell utveckling). Fér att gora utveck-
lingsomradena mer hanterliga har de kombinerats
ihop till 14 malspar. Man kanske varje mélspar
som en serie mal utlagda efter varandra lings ett
spar som scouten foljer under sin tid i Scouterna —
fran spararscout till roverscout.

Utvecklingsomradena och malsparen beskrivs i

Ledaren — gor dig redo. Malsparen ir:

* Ledarskap

* Aktiv i gruppen

e Relationer

e Forstielse for omvirlden

e Kinsla for naturen

e Aktiv i samhillet

e Existens

* Egna virderingar

*  Sjilvinsikt och
sjalvkinsla

* Fysiska utmaningar

e Tahand om sin
kropp

* Problemlésning

e Kritiskt tinkande

¢ Fantasi och kreativt
uttryck

Den andliga utvecklingen vi vill erbjuda i Scou-
terna, och som vi inte minst arbetar med i mal-
sparet existens, handlar om att reflektera 6ver
tros- och livsfragor och hitta en egen tro. I en kar
som bygger pa kristen grund ir det sjdlvklart att
den kristna tron péverkar hur man arbetar med de
hir fragorna, men tros- och livsfragor finns med i
programmet for alla scouter

HUR?

Scoutmetoden ir en metod for icke-formellt
lirande, i motsats till formellt lirande som vi dgnar
oss it i skolan. Den ir en av de saker som gor
scouting till scouting. Metoden ser likadan ut dver
hela virlden, si dven om scouter kan géra vildigt
olika aktiviteter i olika linder arbetar man efter
samma principer.

VAD?

Utifran de hir malen och arbetssitten kan vi
utforma vara aktiviteter i princip som vi vill. Om
vi jobbar enligt scoutmetoden och aktiviteterna
utvecklar scouterna inom de fem utvecklingsomra-
dena s idr det bra scouting, vad vi dn sysslar med.
Det miste inte vara de aktiviteter som vi tradi-
tionellt forknippar med scouting, ibland ir det
tvirtom en fordel att gora nigot helt annat.

Det frimsta stillet att hitta aktiviteter dr den web-
baserade aktivitetsbanken som du hittar pa www.
aktivitetsbanken.se. Dir kan du soka efter aktivi-
teter utifran flera kriterier, till exempel sidana som
knyter an till ett visst malspar och passar en viss
aldersgrupp, eller utifran olika typer av aktivi-
teter, som hantverk eller andakt. Dir finns
ocksa forslag pa terminsprogram pa 10

traffar for olika dldersgrupper. Du kan

ocksa ladda upp aktiviteter som du vill
tipsa andra om.




B. LEDARE, PATRULL & PLANERING

5. LEDAREN

En scoutledare i Salt Scout ska med scoutmetodens
hjilp leda verksamheten utifran sina personliga
forutsittningar.

KUNSKAP OCH ANSVAR

Ingen som gatt in i en ledaruppgift saknar kun-
skap och firdigheter frin starten, och efterhand
fir man nya erfarenheter. Man bor ocksa ta tillvara
de tillfillen till ledarutbildning som erbjuds inom
EFS, Salt och 6vriga scoutrorelsen. En gemen-
sam ledarutbildningsplan finns for scoutarbete i

Sverige: Ledarskapson.

Det finns mycket att lira sig om ledarstilar, grupp-
dynamik, kristen tro, ledarsamarbete och manga
andra saker.

Som ledare har man ett stort ansvar for att barnen
ska kunna delta i samlingar, patrullarbete, hajker
och lager pé ett tryggt och sikert sitt.

Avdelningsansvarig scoutledare bor ha genomgatt
grundutbildning i Scouternas eller Salts regi eller
motsvarande och har ansvar for att verksamheten
bedrivs i enlighet med scoutrérelsens och Salts
mél och metoder. Alla ledare bér ga kursen Trygga
moten minst var tredje ar.

Ansvariga ledare ir formellt sett utsedda av for-
enings-/karstyrelsen som bir det yttersta juridiska
ansvaret for verksamheten.

LEDARSTOD OCH BOLLPLANK

Alla ledare behéver stod i sin uppgift. Det 4r ddrfor
viktigt att man ir ett team av ledare, eller dcmins-
tone tvd som hjilps dt.

Om man ir ny kan man ldra sig av mer erfarna
ledare och kanske finns nigon férebild som kan
inspirera. Ledaren kan ocksi ha nigon erfaren
person utanfdr gruppen som kan fungera som ett
bollplank eller mentor.

SPELRUM OCH TOLERANS

For att utvecklas som ledare behdver man ocksa
spelrum, d.v.s. frihet att préva sina idéer och
formagor. I scoutarbetet ger patrullarbetet goda
mojligheter till ledartrining i en mindre grupp.
Man maste ocksa tillata sig sjilv och andra att
misslyckas ibland.

GEMENSKAP OCH POSITIVA UPPLEVELSER

Scoutverksamheten erbjuder inte minst genom
hajker och liger manga méjligheter till gemenskap
och upplevelser ocksa for ledaren. Manga bérjar
hjilpa till som ledare redan i tonren och andra nir
deras egna barn bérjar i scouterna. Men man ska
inte tinka att ledarskapet bara ir f6r nagon annans
skull utan dven kan fi vara betydelsefullt f6r en
sjalv. Om ledarna har roligt tillsammans har man
hittat en viktig del av det som scouting ar. Det
bidrar ocksa till att man kan fortsitta som scout-
ledare dven nir ens egna barn inte lingre dr med i

gruppen.

8 I



6. PLANERING

Scoutverksamheten ska forstas planeras.

Det giller inte bara vad man ska gora den ena eller
den andra gingen utan dven pa ett Gvergripande
sitt, t ex vilka aldersgrupper man ska ha. Forsok
att ha si mycket verksamhet som méjligt utom-
hus, det finns oftast en férvintan fran scouter och
familjer till det. Scouting ir ocksi en friluftsrorelse.

Scouternas gemensamma programmaterial finns
som en aktivitetsbank pd webben. Dir finns ett for
ledaren lattillgingligt och anvindbart redskap for
programplaneringen.

Tidigare utgivna ledarmaterial med forslag for de
tidigare dldersindelningarna kan forstis ocksa an-
vindas. De kan fortfarande fungera som hjilpme-
del nir det géller att vilja ritt nivé pa aktiviteterna.

Nigra exempel pa aktiviteter och program for just
Salt Scout kan vara:

* att jobba med Barn i alla linder, BIAL genom
information, praktiska évningar, insamlingar,
kontakt med missionirer, forsiljningar eller
auktioner osv

* att arbeta med en speciell person eller bok i
Bibeln och lita detta komma till uttryck i
bibelundervisning, drama och sang

e att férbereda sommarens liger, terminens hajk
eller Patrullriks/riksliger nir det dr aktuellt

* att arbeta med olika projekt som kniven,
elden, skogen, sol, vind och vatten

* att oka forildrakontakten och satsa speciellt
pa aktiviteter for hela familjen

Beroende pa ledarnas forméga till improvisation
bor man alltid ha ett enkelt program i reserv for
att kunna genomféra ett mote om nagot planerat
skulle ga om intet. Den som skulle ansvara kan
hastigt bli sjuk eller forhindrad pa annat sitt.

DET KAN VARA VIKTIGARE ATT TA TILL-
VARA ETT FORSLAG AN ATT DET AR
SPECIELLT BRA

Forsta motet pa terminen kan dgnas 4t att i
patruller komma med f6rslag och att bearbeta
dem. Det blir kanske inte nigra nya idéer direkt
men det dr viktigt att inte servera allt firdigt.

Scouternas méste fa se att deras vilja spelar roll.
Ledaren bor lata sig engageras av det som barnen
kommer med. Det ir vigen till deras delaktighet
och utveckling.

Detta giller troligen édven i ledargruppen...

FLEXIBILITET OCH GEMENSAMMA
TRAFFAR STIMULERAR OCH SKAPAR
ENGAGEMANG

Planera inte hela terminen i detalj utan lit nagra
moten vara disponibla for patrullkvillar eller f6r
sddant som kommer pd spontant.

Om man har flera scoutavdelningar s bor hela
scoutkaren héllas ihop genom dterkommande
gemensamma aktiviteter. Det kan ocksa finnas
grannkarer att ha regelbundna kontakter med.

Det kan vara vildigt stimulerande, inte minst for
ledarna att triffa scouter och ledare frin andra
scoutkarer dn Salt Scout. Det finns mycket gemen-
samt att prata om och att ta intryck av.

N ___________________________________________|



B. LEDARE, PATRULL & PLANERING

7. PATRULLEN

I patrullen finns méjlighet att ta till vara vars och
ens personliga egenskaper, fantasi och skapar-
formaga. Hir kan man ocksa fa uppgifter och lira
sig ta ansvar for varandra.

I patrullen blir den enskilde deltagaren sedd och
hérd. Gruppen som helhet kan genom patrull-
systemet samla fler deltagare som annars inte skulle

fa sina behov tillgodosedda.

I patrullen kan det bli stérre lugn och bittre
arbetsro 4n i den stora gruppen. Om en delta-
gare dr storande drabbar det inte alla i kéren lika
mycket och ir littare att hantera.

Patrullen ger nirmare kontakt mellan barn och
ledare 4n en storre grupp. I den lilla gemenskapen
kan man samtala om kristen tro och livsfragor pa
ett mer personligt sitt.

Patrullen ska vara en positiv grupp till hjilp mot
negativt grupptryck och daliga virderingar i sam-

hallet.

En vil fungerande patrull kan géra storverk, men
det tar tid att far ett bra patrullsystem i funktion.
Sa héll ut och skynda lingsamt.

LEDARNA PLANLAGGER PROGRAM OCH
PATRULLARBETE - MEN HUR KOMMER
BARNEN IN?

Nir man startar en scoutgrupp eller en termin
triffas ledarna och planerar det hela. Hir bor man
utgd ifrdn att i det kommande programmet si
mycket som mojligt arbeta i patruller.

Att gora en patrullindelning ar en bide svir och
viktig uppgift och det finns manga olika tillviga-
gangssitt och fragor kring det. Ska det vara blan-
dade aldrar, flickor och pojkar var for sig eller inte.
Patrullen bor bestd av 5-7 scouter men en del viljer
att ha mindre patruller. Patrullarbetet i dessa kan
fungera vildigt bra om alla kommer till samlingen
men leder ofta till att man far sla ihop patruller. En
annan variant 4r att ha patruller pd 6-8 deltagare
och ibland dela pd den for att ge alla bittre att
trina sina firdigheter.

Den vuxne, eller unge hjilpledarens roll i
patrullerna maste ocksa diskuteras.

Barnen ska inte bara bli konsumenter, utan ef-
terhand och sd langt det gar alltmer delaktiga i
genomférande och planering.

Oy



Baden-Powells ursprungliga tanke var att barn
skulle leda barn, dvs att ingen vuxen ledare skulle
behovas i patrullen. Det finns i scoutrorelsen
ocksa en sadan idealbild f6r hur det hela ska fung-
era. Men det dr inte sa ldtt. BP:s patruller bestod
till en bérjan av 11-17-aringar medan vi kanske
har 9-12-dringar... Barn i dagens samhiille har inte
heller samma férutsittningar eller férvintningar
som for nigra generationer sedan.

Men det finns alltid anledning att lita barnen
prova pa och vixa i inflytande och ansvar dven i
sparar- och upptickarscouterna, 8-12 ar. En av de
stora utmaningarna inom Salt 4r ocksé frigan om
hur barn och ungdomar ska bli mer delaktiga. Nya
generationer maste kunna axla ansvaret bade for
Salt och Salt Scout.

Ledarna kan vara med och underlitta detta, dels
med sin ledarstil men ocksi genom att planera
verksamheten s att denna delaktighet tar sin
borjan i patrullarbetet.
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C. ALDRAR, SCOUTLAG, SCOUTDRAKT MM

8. ALDRAR

En scoutkér kan besta av olika avdelningar, som
utgors av ledare, eventuella hjilpledare och ett
antal patruller. Frin 2009 finns foljande alders-
benimningar:

19 20 21 22 23 24 25

15 16 17 18 Studier/Jobb

6 G1 G2 G3

Alder 89 4 5
Arskurs 2 3
Upptﬂckare Aventyrare  Utmanare

Langd 2ar  2ar(max3an) 3 ar(maxaa) 3 ar (max4ar) Programmet tar slut vid 25 ar

Lis mer om édldersgrupperna pé sidan 13.

I praktiken ir det sillan man har verksamhet for
alla dldrar. Man har aldrar efter sina lokala férut-
sittningar och ofta sammanslagna avdelningar.

ATT BEHALLA SCOUTERNA

Ett generellt problem, inget specifikt for scouting,
dr att manga barn limnar gruppen i 12-arsaldern.
Problemet kan bli storre ju tidigare man tar in
barnen i verksamheten. Det dr dirfor viktigt att
forsoka dstadkomma en stegring av svarighetsgrad
och utmaning i aktiviteterna fran de yngsta dldrar-
na till de dldre.

Om man far vara med om de hiftigaste aktivite-
terna redan i drskurs 4-5 sa finns for lite att se fram
emot. Hir kan malsparens och aktivitetsbankens
uppdelning i aldersgrupper eller gruppens/karens
egna planer 6ver vad man gor i olika dldrar vara till
god hjilp i planeringen. Nir scouterna blir dldre
kan man behéva erbjuda saker som man inte kla-
rar av lokalt. Man kan t ex skicka dventyrsscouter
pa sirskilda hajker och arrang-
emang. Det kan inte minst
hjilpa oss att behélla pojkarna

1 scouterna.

Maijligheterna 4r mdnga om
man later fantasin spela. de
nya namnen "Aventyrare" och
"Utmana- re" kan vara ett

stt att tala om att scouting
dven hogre upp i dldrarna har
mycket att ge.

| TONAREN

I Utmanarscout ir patrullen mer sjilvstindig dn
tidigare och kan ha egna patrullméten med en
vuxen ledare som stdd i bakgrunden. Lat pa-

trul- ledaren vara en av scouterna sjilva och stegra
programmets svarighetsgrad. Hajk pd egen hand
ir en inspirerande uppgift dven for scoutpatruller i
trettonarsildern.

Annat traditionellt tonirsarbete kan bli en kon-
kurrent till scouting samtidigt som det ger fler
4n scouter en mojlighet att vara med. Man kan
inbjuda varandra till en del samlingar, weekends
och lager.

En annan sak som kan hjilpa till att hélla upp
intresset ir om man har ledare i toniren. De blir
ofta personer som barnen ser upp till och som gér
att de vill vara kvar i scouterna. Patrullarbetet

ger ocksa den tondrige ledaren bra méjligheter till
ledartrining och personlig utveckling.

Utmanarscout ir tinkt som en naturlig utveckling
efter Aventyrsscout och arbetar kanske med pro-
jekt av storre eller mindre slag.

15-16-aringar och dven ildre kan behova ha en el-
ler flera vuxna faddrar som stod och hjilp eftersom
det visat sig svart f6r manga ungdomar att trots
goda intentioner halla scoutingen levande. Delta-
gande i 6vriga scoutorganisationers ungdomsakti-
viteter, t ex ting, kamper och djurhajker kan vara
ett sitt att halla scoutintresset vid liv liksom att
man hjilper till i kiren som ledare.




9. UTMANARSCOUTING

Scouting &ver 15 ar ir inte s vanligt inom Salt
Scout men férekommer sparsamt. Storre scoutli-
ger har stor betydelse for stimulansen till tonariga
scouter.

Utmanarscouting ir en naturlig fortsittning pa
scoutarbetet for tidigare dldrar dir man arbetade
med en patrulledare och dir patrullens medlem-
mar till viss del fick vara med och utforma verk-
samheten.

JAMNARIGA LEDARE

Hir renodlas detta, patrullen eller patrullerna blir
ett Utmanaravdelning dir de flesta ar fran 15 ar
och uppat. Istillet for vuxen huvudledare finns en
jamnarig avdelningsledare eller kontaktperson som
tar emot och vidarebefordrar information.

Men det betyder inte att de maste klara sig helt
sjalva. Utmanarscouterna kan behdva hjilp, inspi-
ration och stdd fran resten av kiren.

Att fortsitta i den vanliga scoutverksamheten som
hjilpledare och att ga ledarutbildningar kan hjilpa
till att halla scoutintresset vid liv och utveckla det.

EGET SYSTEM FOR TRAFFAR

Utmanaravdelningens triffar behover inte nod-
vindigtvis intriffa regelbundet. Huvudsaken dr att
man har nagot system, en mail-, SMS- eller tele-
fonlista, som gor att alla i laget far reda pa vad som
hinder. Tips pa program finns pa aktivitetsbanken.

. uKkg |

SCOUTALDRARNA OCH NAMNEN
SPARARSCOUT

Spararen har fatt upp sparet pa nagot
nytt och vagar sig utanfor sin
hemmiljé med stort mod och
upptickarglidje. Ordet visar
pa viljan att uppticka sparet
och finna dventyret.

UPPTACKARSCOUT

For upptickarna 6ppnar sig nya méjlighe-
ter och tillsammans l6ser de alla pro-
blem. Namnet spelar pa dventyrslust
och vilja att utforska den yttre och
inre virlden.

AVENTYRARSCOUT

Aventyrarna utmanas i patrullen till

nya moten och friluftsliv i allt storre

sammanhang, tillsammans reflekterar

man 6ver sin och andras insats. Ordet

speglar strapatsen och spinningen A
pé firden.

UTMANARSCOUT

Utmanaren ifragasitter och stills
infor storre uppgifter ett allt
tydligare internationellt samman-
hang. Namnet fokuserar bade pa
att individen och gruppen utmanas pa

olika plan och att man sjilv utmanar omvil-
den.

ROVERSCOUT

Roverscouten vandrar vidare utit

och bortit genom att s6ka egna

projekt och stotta andra i deras

utveckling. Namnet ir valt med

hinsyn bade till dess betydelse och

for att poingtera de 6kande inter-

nationella mojligheter, genom att

Rover ir ett etablerat internationellt begrepp.
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10. SCOUTLAG, VALSPRAK MM

Svensk scouting arbetar efter gemensam scoutlag,
bon, 16sen med mera. Tillsammans med formella
skrivna malsittningar siger de ndgot om vad scou-
ting gar ut pa.

Scoutlagen ansigs redan fran borjan vara en
levnadsregel for scouterna. Baden-Powell ville att
scouterna genom scoutlagen skulle fi vigledning
och pa sa sitt fa veta vad som vintas av dem. For-
bud lockar ofta till att man vill gd runt och ver-
trida dem. Scoutlagen innehéller inga férbud men
i stéllet ledstjarnor som kan utveckla scouterna till
ansvarskinnande minniskor.

Den svenska scoutlagens nuvarande formulering ir
beslutad av Scouterna och finns i stadgarna.

SCOUTLAGEN

1. En scout s6ker sin tro och respekterar andras
2. En scout ir drlig och pilitlig

3. En scout ir vinlig och hjilpsam

4. En scout visar hinsyn och 4r en god kamrat

5. En scout mater svarigheter med gott humér
6. En scout lir kinna och vardar naturen

7. En scout kinner ansvar for sig sjilv och andra

I Salts mélsdttning att barn och ungdomar ska

lira kiinna Jesus kan ocksé scoutlagen ingd di den
overensstimmer med Jesu undervisning om hur vi
bor leva. Lat det genomsyra arbetet i program och
andakter, girna i samtal med scouterna. Men det
far inte bara bli en moralundervisning. Viktigast

dr att lita evangeliet bli tydligt. Att Gud alskar, for-
later och upprittar oss som inte ir perfekta.

VAR REDO

Var redo ir scouternas valsprak. Baden-Powell hade
overtagit detta valsprik fran en afrikansk poliskar
som han hade arbetat fér. Manskapet dir valde
sjdlv detta motto, delvis for att det engelska ordens
begynnelsebokstiver var desamma som i Baden-
Powells namn - Be Prepared. Valspriket anvinds
pé s sitt att scoutledaren uppmanar scouterna:
"Var redo!" Scouterna svarar di "Alltid redo!"
Samtidigt gors scouthilsningen.

SCOUTHALSNINGEN

Scouthilsningen ir gemensam for alla virldens
scouter. Man f6r hoger hand till pannan. Hand-
flatan ska vara vind framét, tcummen ska vila pa
lillfingernageln. De tre 6vriga fingrarna ska vara
strickta uppat. Dessa ska paiminna oss om scout-
I6ftets tre ursprungliga punkter: plikten mot Gud
och fosterlandet, att hjilpa andra och att folja
scoutlagen. Cirkeln som bildas av tummen och
lillfingret vill visa pd gemenskapen mellan scouter
runt hela virlden. Hilsningen gors pa samma sitt
oavsett om man bir scoutdrike eller inte. 1982 tog
Svenska Scout Radet, SSR beslut om att scout-
hilsningen ska anvindas:

* nir flaggan hissas eller halas

* nir fana fors i parad

* nir scoutloftet forestavas

* nir l6sen ges

* isamband med mirkesoverlimning: man
tackar dd med vinster hand och gér scout-
halsningen med hoger

SCOUTLOFTET

Inspirerad av ett brev fran en pojke som skrev om

16ften och deras betydelse bestimde Baden- Powell
att alla scouter skulle avge ett hogtidligt 16fte. Det

svenska scoutloftet frin 1970 lyder:

Jag lovar att efter bista formaga folja scoutlagen.
Scoutloftet r en personlig bekriftelse frin varje
scout att han eller hon vill leva efter scoutlagen.

Varje scoutorganisation beslutar var for sig hur och
nir scoutldftet ska avldggas. 1982 beslét SSR dock
att ge fljande gemensamma rikedlinjer:

*  18ftet avldggs efter genomgéng av scoutlag och
scoutlofte (vid scoutinvig-
ning)

* |6ftet forestavas av ndgon
som tidigare sjilv avlagt

* KOUTId6EN e
* | EnSCOUT VISR VWSRINID PR
P04

AKOUT RBIKKH KLITLK.
r

. AsoUT BRI oGH
l6ftet asoun S onas

* loftet kan fornyas vid Shantr .
scouthdgtider g o e

* nir l6ftet avldggs anvinds
Scouthalsnlngen d /Zm-”mhlﬂ)./. wwie Voo A
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En fornyelse av Scoutbén och Scoutsing har kom-
mit genom Scoutens bon och Scoutpsalmen som
bada skrivit av Caroline Krook 2011.

SCOUTENS BON

Livets Gud, som soker alla

du som ser till var och en,

till vad dn du vill mig kalla

ar jag redo bli din vén.

Tack for staden och naturen
och for glidje varje dag.

Tack for minniskor och djuren.
Hjilp mig folja scouters lag.

SCOUTPSALMEN

Gud du som ser oss, kom till oss nu.
Tack for all glidje, det liv som 4r du.
Scoutvinners kedja, slis kring var jord,
gemenskap och vinskap blir mer 4n ord.
Hjilp oss att leva sa som du lir,

djuren, naturen beskydda, och bir

oss genom livet, visa pd sitt

att kimpa for fred allas virde och ritt.

SCOUTBONEN

Kire Fader i din himmel

du som alltid hjilper mig.
Vart jag gar i virldens vimmel,
hér min bén som soker dig.
Hjilp mig leva dig till 4ra,
hedra Sverige, mor och far,
min och andras bérdor bira,
hjilp mig lyda scouters lag.

Anvind scoutbon i kiren och patrullen, men
anvind ocksd FG/PG-b6nen som har en liang
tradition. Den en fin bén som finns djupt i hjirtat
hos manga EFS scouter och dr samma text som
psalmen: Jesus Kir, var mig nir.

Jesus Kir, var mig nir

och livets vig mitt hjirta lir
Nir dagen gryr

ndr natten skymmer

Jesus Kir, var mig nir

I 1 5

SCOUTSANGEN

Vi dro svenska scouter vi,

och 16ftet som blev givet

en vardag, brusande och fri

star pd var panna skrivet:

For Gud, f6r kung och fosterland,
var dn dig livet stiller,

var redo nir det giller

med hjirta, hig och hand!

Var redo! Hér den stormens il

som genom virlden skrider!

Hall spind din string, héll blank din pil,
- nu dr det knoppningstider

Nu knyta vi vért syskonband

i kirlek och i gamman,

nu smida vi det samman

kring hela Sveriges land!

Nir man sjunger orden Nu knyta vi virt syskon-
band tar man varandra i hinderna. Vid orden Nu
smida vi det samman... lyfter man upp de samman-
hallna hinderna i luften.

SCOUTDRAKTEN

Nir scoutrdrelsen startade i borjan av 1900-talet
infordes scoutdrikten, kanske for att det lag i tiden
och for att vanliga kldder inte alltid var sa limpade
for verksamheten. Den jimnade ocksa ut klass-

skillnader.

Den frimsta anledningen idag till att anviinda
gemensam drike 4r att stirka sammanhallningen
scouter emellan och att utit visa att vi ir scouter.
Det ir scoutings profilklider.

Den numera férbundsgemensamma scoutdrikten
finns bade som skjorta och troja. De olika scout-
férbunden beslutar diremot
sjalva om firg pé hals-
dukar, mirken mm.
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11. SALT - BARN OCH UNGA

- en del av kyrkan

S

Salt

Salt bildades 2005 som EFS nya barn- och ung-
domsorganisation och har 2015 cirka 7000
medlemmar 120 lokala féreningar pa olika platser i
Sverige. Salt 4r en barn- och ungdomsorganisation
inom Svenska kyrkan, men ir 6ppen for alla som
vill vara med i gemenskapen.

Salts mal 4r att barn och ungdomar ska fd lira
kinna, komma till tro pé och folja Jesus Kristus.

Salt ser Bibeln som Guds ord och som grunden fér
lira och liv.

Salt vill ge utrustning for kristen vixt samt f6r mis-
sion i Sverige och utomlands.

Barn- och ungdomsarbetet i Salt och EFS har

ca 18.000 deltagare och 4000 ledare. Barn i alla
linder, BIAL, dr en gemensam missionssatsning for
barn och har en egen hemsida. www.bial.nu.

Salts beslutande organ dr arsmotet. Verkstillande
organ ir saltstyrelsen. Salt har sitt rikskansli i an-
slutning till EFS kansli i Uppsala.
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Scouting bedrivs med olika
inriktning men fér Salt Scout
Gr den kristna tron kdrnan i det
hela.

EFS

EFS ir en sjilvstindig organisation inom Svenska
kyrkan med betoning pa mission, lekmannaenga-
gemang och vardagskristendom.

EES delar Svenska kyrkans tro och bekinnelse.

EFS mal eller mission ir att hos minniskor vicka
tro pd Gud, att férdjupa tron och gestalta kristen
tro i vardagen.

EFS idé bygger pa lekmannaengagemang. Var och
en ir vilkommen med egna initiativ och att ta
ansvar for det som han eller hon vill genomf6ra.

EFS vill erbjuda en méjlighet till fordjupad ge-
menskap i forsamlingen med bevarad respekt for
dem som vill komma till kyrkan anonymt. EFS ir
organiserat i missionsforeningar. Rérelsen bestir av
ca 14.000 personer som ir medlemmar i ngon av
de 400 f6reningar som finns spridda éver landet.

EFS bildades 1856 och bérjade arbeta med ut-
landsmission 1866 och har lokala samarbetspart-
ners i Eritrea, Etiopien, Tanzania, Indien, Sudan,
Somalia och Malawi.

EFS frimsta tidningsorgan ir Budbéraren.

sk |



12. SCOUTKAR | SALT

REGISTRERING AV SCOUTKAR CENTRALT

Ansokan om att bli en Salt scoutkar skickas till
Salts kansli i Uppsala. Blankett finns pa hemsidan.

Vid ansékan anger man vem som ir ansvarig for
verksamheten och vem som ir postmottagare. Som
karchef skriver ni allts in scoutgruppens huvudle-
dare. Saltforeningens ordférande ska ocksa under-
teckna ansokan.

MEDLEMSAVGIFTER, LISTOR OCH BIDRAG

For att ett medlemskap ska vara giltigt ska man
uppritta medlemslistor dir medlemskapet bekraf-
tas med medlemmens namnteckning eller med
notering om betald medlemsavgift. Information
om detta och vad som krivs for medlemskap finns
pa hemsidan och i utskick fran Salts kansli.

Scoutgrupper inom Salt anvinder samma med-
lemslista som andra Saltverksamheter. Pé listan ska
man ange att det ar en Salt Scout-grupp.

P4 drsrapporten till Salt som omfattar alla for-
eningens grupper ska man férutom medlems-
uppgifter for Salt dven ange antal scoutmedlemmar
samt uppdatera uppgifter om postmottagare for
scoutverksamheten. Fran 2015 finns alla scouter
med i medlemsregistret Scoutnet f6r debitering av
medlemsavgiften till Scouterna.

Scouttidningar skickas till scoutkarer. Fran 2015
direke till scouter genom kérens medlems- och
adressregistrering i Scoutnet

SCOUTKAR, SALTFORENING OCH STYRELSE

En Salt Scoutkér ir en scoutverksamhet i en lokal
Saltforening. Om det inte finns en Saltforening
pa orten kan scoutkaren behova bilda en sidan.
Scoutkéren ir d4, dtminstone till att borja med,
den enda verksamheten i Saltféreningen.

For information om hur man bildar en Salt-
forening, lis pa Salts hemsida eller ring Salts
kansli. Ni kan ansoka om registrering av scout-
kir samtidigt som ni ansoker om registrering av
Saltf6rening. Ett annat alternativ ir att gd samman
med en niraliggande Saltférening.

Styrelsen for Saltforeningen skoter det administra-
tiva som ekonomi, beviljar bidrag f6r dem som t

I 1 7

ex varit pa kurser och ansvarar for foreningsfragor
som arsmote etc.

Scoutkaren ir alltsa inte en sjilvstindig kér/
forening med stadgar och karstyrelse, men besluts-
ritten 6ver den l6pande scoutverksamheten ligger
dndi oftast pa scoutgruppens ledare.

Pi grund av ovanstiende stimmer inte alltid
begrepp och ledarfunktioner mellan Salt Scout
och andra scoutkirer. Den som kallas for kirord-
forande for Salt Scout ir t ex ofta en huvudledare
i scoutgruppen och inte den som ir ordférande i
foreningsstyrelsen.

FORALDRA- OCH MEDLEMSINITIATIV

Nir en scoutgrupp startar inom Salt 4r det oftast
inte pa grund av ett styrelsebeslut utan genom att
medlemmar, forildrar eller andra kinner som sin
uppgift att leda barn och ungdomar i olika grupp-
verksamheter, och vad man tror 4r en limplig
verksamhet. Det kan d bli en scoutgrupp lika vil
som en barnkér.

Viljan till ledarinsatser inom EFS och Salt ir hos
manga ocksd beroende av ett vidare gudstjinsts-
och féreningssammanhang dir gemenskap och
delaktighet har stor betydelse.

Men dven om scoutverksamhete bygger pi manga
enskildas insatser vilar det formella ansvaret ytterst
pa foreningen och pa styrelsen.

h
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SCOUTINVIGNING

Forbered scouter, forildrar och férsamling i god
tid pa att ni tinker ha en scoutinvigning. Skicka
ut en skriftlig inbjudan till alla. Saltféreningen har
ansvaret for scoutverksamheten enligt stadgarna
men det ir forstas ocksa en angeligenhet for mis-
sionsforeningen om det finns en sadan.

Ibland ar det sparsamt med kontakten mellan
scoutverksamheten och férsamlingen. Ett bra sitt
dr att lta scoutkdren vara med i gudstjinstlivet,
varfor inte genom att lita ndgon familjegudstjinst
varje ar innefatta en scoutinvigning? Ett enkelt for-
slag till agenda for gudstjanst med scoutinvigning
finns atc ladda ner fran salts hemsida.

For att invigas till scout och avge scoutldftet bor
en scout ha varit med sé pass linge att han har gitt
igenom och forstatt inneborden av scoutlag och
scoutlofte. Man bér vinta med scoutinvigning till
ca 10 érs alder. Om man vill géra det lite hog-
tidligt med yngre scouter kan man dela ut deras
halsdukar pa nigot sdrskilt sitt.

SCOUTDRAKTEN

Det ir inte lika vanligt som tidigare att scouterna
har scoutdrikt pd motena men det ir en fordel
om ledarna s ofta som mojligt bir scoutdrike
och skapar identitet och visar att vi héller pi med
scouting. P4 lager ar scoutdrikten diremot ett
standardplagg, dven om den for minga dker av sd
fort det blir for varmt. Scoutdrikeen finns som
skjorta, T-shirt eller Piketrdja.

Driktbestimmelser finns pé Salts hemsida. Firgen
pa Salt scouts halsduk ar gul. En s6lja hor dill hals-
duken och det ir ett roligt hantverk for scouterna
att tillverka en personlig sélja.

‘\l\“ -

<

A
,?"f: >
w{@ N

Man kan ocksa tillverka sin egen halsduk. En hals-
duk som avviker i utseende frin EFS Scouts gula

halsduk blir en karhalsduk

Min Kkar: bildades &r: oovvooeveeene..
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13. SCOUTERNA

En del av den varldsvida scoutrorelsen

Scoutorganisationer i Sverige En stor kir kan ha flera avdelningar per verksam-
Fram till och med 2012 var EFS Scout en sektion hetsgren och de medelstora en avdelning per gren,
inom KFUK-KFUMs scoutférbund, vilket var ett medan de mindre ofta har sammanslagna avdel-
av fem scoutforbund i Sverige. ningar.

I Svenska Scoutridet (SSR) ingick: Salts Scouts karer ir oftast sma med firre medlem-

ol , .. mar per kir in genomsnittet inom Scouterna.
e Frilsningsarméns Scoutférbund p &

¢ KFUK-KFUMs Scoutforbund Om man har flera avdelningar kan kirens ledare

* Nykterhetsrorelsens Scoutforbund vara specialiserade pé en gren eller alder, det vill

* SMU Scout (Svenska Missionskyrkans siga man 4r sparar-, upptickar- eller dventyrs-
Ungdom) scoutledare. Det kan ocksa vara sa att ledarna f6ljer

* Svenska Scoutférbundet scouterna fran lgstadietiden och upp i éldrarna.

Nu ir Scouterna riksorganisation for all scouting i
Sverige. Det finns cirka 1100 scoukérer med totalt
65 000 medlemmar i Sverige.

Aven kirens organisation varierar. Mindre kérer
brukar integrera karledarsysslorna med kérstyrelse-
arbetet. For Salts karer utgdr ofta forsamlings-/
Alla scoutkérer tillhér scouterna men Salt Scouts foreningsstyrelsen karstyrelse.

kérer 4r liksom minga andra ar'l'slutna genom en SALT SCOUTKARENS ORGANISATION
annan scoutorganisation som forutom scoutings
gemensamma mél ocksa har sin egen profil. Salt Salt Scout dr som angetts i foregiende kapitel en
Scout 4r fran 2013 en egen scoutorganisation. verksamhet i en lokal Saltférening. Det dr Salt-

o1 . foreningens stadgar, styrelse och ordférande som
I dag finns foljande samverkansorganisationer: 8 85 Sty

o Salt
e Equmenia
* Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

giller dven for Salt Scout.

Kérer inom det tidigare storsta scoutforbundet,

Svenska Scoutférbundet (SSF), idr nu direktanslut-
na till Scouterna. Tidigare SSF utgor alltsa en stor
del av nuvarande Scouterna. Direktansluta ir dven

¢ KFUK-KFUM Scout och

* Frilsningsarméns scouter

Genom Scouterna ir alla scouter anslutna till scou-
tings virldsorganisationer och dirmed till en del av
virldsrorelsen scouting, med 50 miljoner medlem-
mar i mer in 140 linder.

KARER

Scoutkérer kan variera mycket i storlek mellan
nagra fi och flera hundra medlemmar. Det finns
bade stadskirer och landsortskarer, vilket innebir
att forutsittningarna for att kunna bedriva scou-
ting 4r mycket skiftande.
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14. SCOUTINGS HISTORIA

Scouting stricker sig i dag 6ver alla geografiska,
politiska och religiésa grinser. I hundra ar har
scoutrdrelsen hjilpt unga minniskor att utvecklas
och ha roligt men hur bérjade det?

ROBERT BADEN-POWELL

Scouting skapades av Robert Baden-Powell, vice
ordférande i KFUM London, som lanserades idé-
erna forsta gingen pa KFUM i Birkenhead 1907.

Baden-Powells yrkesliv bérjade med en militir
karridr med manga uppdrag i det divarande brit-
tiska imperiet. Det var under sin tid som militir
som han praktiserade spaning, att surra timmer-
broar, rita kartor, spela teater med mera. Detta var
kunskaper som han sedan anvinde sig av inom
scoutrorelsen.

Nir Baden-Powell limnade det militira borjade
han helt att dgna sig it scouting.

DET FORSTA SCOUTLAGRET

1907 samlade Baden-Powell 21 pojkar fran olika
samhillsgrupper till ett forsoksliger pa Brownsea
Island. Erfarenheterna frin det ligret visade det
viktiga bland annat i:

* ectt spinnande, dventyrligt program

* aktiva vningar dir alla 4r med

* att inte ha trikiga genomgangar eller forelds-
ningar

* att ge ungdomar eget ansvar

* att uppmuntra initiativ och sjilvstindigt

handlande

e tolerans

P4 bara ndgra ar spred sig scoutrorelsen 6ver hela
virlden. Baden-Powell fick fullt upp med att orga-
nisera den virldsomspinnande rérelsen. 1920 blev
han utnimnd till virldspojkscoutchef. Till chef
for flickscouterna i virlden utsags forst hans syster
Agnes och sedan hans hustru Olave.

I de flesta linder ar flick- och pojkscoutrérelserna
tva skilda organisationer. Sa var fallet ocksa i Sve-
rige fram till 1960.

SCOUTING I SVERIGE

Scouting provades forst i Sverige av Emil Wingpvist,
resesekreterare inom KFUM, i Spanga 1908. Det

forsta svenska scoutférbundet for pojkar bildades
inom KFUM 1911 och inom KFUK 1921.

Foregangarna till Svenska Scoutforbundet (SSF)
bildades 1912 och 1913.

Under 1960-talet skedde en omfattande férnyelse
av hela scoutrdrelsen i Sverige, som bland annat
ledde till gemensamma scoutforbund for flickor
och pojkar samt bestimmelser f6r scoutdrikter och
svensk scoutlag.

Scouting som en del av kyrklig verksamhet tillkom
bland annat genom Baptistscouts bildande pd
1930-talet som en sektion i KFUMSs scoutférbund.
P4 50-talet omorganiserades SMU med Scout som
en av sina verksamhetsformer. Scouting férekom-
mer idag inom de flesta samfund. EFS scout blev
som tidigare nimnts en sektion inom KFUK-
KFUMs Scoutforbund 1988.

20006 startade arbetet med ett nytt program,
oversyn av ledarutbildning och en ny gemensam
scoutdrikt for de fem svenska scoutférbunden.
Detta som ett svar pa ett intensifierat samarbete
for fornyelse som pagatt sedan slutet av 1990-talet,
med start i den forsta gemensamma jamboreen
Scout 2001 och gemensamma scouttidningar.

Arbetet fortsatte med Sversyn av organisationen.
Det ledde till att Svenska Scoutradet som overgri-
pande paraplyorganisation upphorde och Scouter-
na blev scoutférbundet i Sverige till vilket enskilda
kérer kan vara direktanslutna eller anslutna genom
samverkande scoutorganisationer, bland annat Salt,
fran 1 januari 2013.
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REFLEKTERA

Fragor och uppgifter i grupp eller enskilt

Forslag till uppdelning
pa fyra triffar med ned-

anstdende indelning.
N

Om man delar upp
hdftet pa fler tréffar kan
man komplettera med
praktiska dvningar

N
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A. METOD, MAL & PROGRAM 1-4

1. Salt Scout

Varfdér maste man vara ansluten till ett Scouterna for att
f3 kalla verksamheten for scouting?

Vilka innebérder har det dubbla medlemskapet

i Salt och Scouterna?

Vad betyder det att vara en samverkansorganisation?
2. Scoutmetoden

Vad gor scouting till just scouting?

Samtala om nagot av innehéllet i Biz for bit.

3. Mailsittning

Jimfor Scouternas och Salt Scouts mal.

Hur forhaller de sig till varandra?

4. Scoutprogrammet

Vilket/vilka av sparen ir viktigast for dig?
Vilket/vilka ir du mest hemmastadd med

eller kinns littare att arbeta med och vilka ir svérare?

B. LEDARE, PATRULL & PLANERING 5-7

5. Ledaren

Vad ir huvudanledningen till act du 4r scoutledare?
Vad behéver en ledare enl sid 82 Haller du med?

6. Planering

Hur gérs den 6vergripande planeringen i gruppen?
Vilken roll har barnen i programplaneringen?

Hur planerar man ceremonier och andakter?

7. Patrullen

Hur kan en patrullindelning goras?

Hur barnen bli mer delaktiga i programmet?

C. ALDRAR, SCOUTLAG, SCOUTDRAKT 8-10
8. Aldrar

Vilka svérigheter finns att behalla scouterna?

Hur kan programmet bli en stegrande utmaning?
9. Aventyrs- och Utmanarscout

Vilka arrangemang finns for de tondriga scouterna?
10. Scoutlag, valsprik mm

Vilken roll har scoutlagen i scoutgruppen?

Hur undviker man moralism?

D. ORGANISATION 11-14
11.Salt — en del av kyrkan

Hur kan man siga att Salt Scout ir en del av Svenska
kyrkan?

12.Scoutkar i Salt

Hur gar det i praktiken till att scouten blir medlem
bade i Salt och i Scouterna?

Hur hanteras medlemslistor, medlemsregistrering, nir-
varokort, medlemsavgifter mm i karen?

Hur ir din kar organiserad? Skriv.

13.Scouterna

Varfér finns samverkansorganisationer?

Vilka fordelar och nackdelar finns det med att ha en
annan moderorganisation som Salt/EFS?

14. Scoutings historia

Kan man se att scouting har en militir bakgrund?

Vad kan vara orsaken till att scouting blivit en rérelse i
hela virlden?

Vad tror du om scoutingens framtid i Sverige?
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Litteratur/material och adresser

MATERIAL
Ledaren - gor dig redo , scoutuppslagsboken, bocker,

program, material, scoutskjortor, mirken mm

Bestiills frin Scoutshop

Box 420 34, 126 12 Stockholm
1el: 0200-870 800
www.scoutshop.se

Ligerdax, hajk- och ligerhjilp for ledare och grupper
Salt Scout pa Salts hemsida
www.salt.efs.nu
eller patrullriks.nu

Grundhiifte for Salt Scout

Att folja och leda
EFS Scout pa Salts hemsida
www.salt.efs.nu

eller bestills frin Salts kansli

Medlemslistor Salt (Scout)

i pappersformat och som datafiler

Forslag till scoutgudstjinst och scoutinvigning
Ansdkningsblankett for att registrera Salt-scoutkar

Logotyper for Salt, Salt Scout m fl

Salts hemsida www.salt.efs.nu
eller bestills frin Salts kansli

Medlemsregister  wwuw.scoutnet,se

Aktivitetsbanken

(nedladdningsbart material for alla scoutkarer)

wwuw.scouterna.selaktiviteter-och-lager/aktivitetsbanken/
eller: www.aktivitetsbanken.se

Trygga moten

(webbaserad utbildning)

For att sikerstilla att verksamheten ir trygg for barn

och unga har scouterna tagit fram en webbaserad ledar-

utbildning som heter Trygga Méten.
www.scouterna.selledarskap-och-utbildning/trygga-moten/

Driktbestimmelser
se Salts hemsida wwuw.salt.efs.nu/scout

Utgédnget material:

(Kan ev. g4 f3 tag pd om man kontaktar tidigare scout-
ledare eller soker i kyrkans/scoutlokalens hyllor)

EFS Scouts ledarpirm med utokade praktiska rad och
programtips for hajk, liger, mat, hantverk mm

KFUK-KFUMs Scoutférbunds programpirmar

ADRESSER

Salts kansli / EFS kansli

Box 23001, 750 23 Uppsala

Telefon: 018 - 430 25 80

Besoksadr.: Pristgatan 11, 752 28 Uppsala
Salts hemsida: www.salt.efs.nu

E-post: salt@efs.nu
EFS hemsida: www.efs.nu

BIALs hemsida: www.bial.efs.nu

Salt Scout, Centrala Scoututskottet

Salt Scout, Salts kansli se ovan: Salts Scoutkonsulent:
tel 070-287 71 24

e-post: scout@efs.nu

Svenska kyrkan

753 10 Uppsala

Tel: 018-16 95 00

Besoksadress: Kyrkans Hus Sysslomansgatan 4
Hemsida: www.svenskakyrkan.se

Svenska kyrkans Unga

751 70 Uppsala

Tel: 018-64 06 40, Telefax: 64 06 55
Besoksadress: Sysslomansgatan 8

Hemsida: svkunga.se

Scouterna

Box 420 34, 126 12 Stockholm
Telefon: 08-568 432 00
Rikskansli: Instrumentvigen 19 Stockholm.

E-post: info@scouterna.se
Hemsida: www.scouterna.se

SENSUS studieféorbund
Box 1058, 101 39 Stockholm
Tel 08-406 16 00

Hemsida: WWW.SENnsus.se
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Ty alltsedan varldens skapelse

har hans osynliga egenskaper,
hans eviga makt och gudomlighet,
kunnat uppfattas i hans verk

och varit synliga.
ROM 1:20

BARN &

UNGA I EFS

Salt - barn och ungai EFS

www.salt.efs.nu

Box 23001, 75023 Uppsala
018-430 25 80
@saltiefs
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