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VERKSAMHETSBERATTELSE

INLEDNING

Aret 2021 blev ett &r som fortsatte att praglas av den pagdende pandemin. Vi kastades mellan olika harda
restriktioner, vilka paverkade Salts verksamhet och organisation. Sa dven en trotthet efter att manga planer fatt
stallas om igen och igen. Vi ser dock med gléddje tillbaka pa det som vi faktiskt kunde genomféra, och pa alla lokala
sammanhang som fortsatte att sprida hopp och Kristusljus.

Vi kunde genomfora vart arsméte digitalt, och dessutom ha ett bredare program for stora och sma tillsammans med
EFS. Planerna fick andras kort inpa, men vi ar anda mycket néjda.

En nyhet under aret var méjligheten for lokala foreningar att soka medel for att genomfoéra projekt, kopa in material
eller ndgot helt annat, for att peppa infor hostterminen. Projektet fick namnet Saltgruvan, och visade sig bli en riktig

succé.

Vi har under aret haft gladjen att valkomna nya medarbetare till vart team. | januari tilltrédde Salts nya
generalsekreterare Rebecca Stighem. Under samma period tilltradde Monica Arndt som vikarierande
projektkoordinator, med ansvar for féreningsstod. Till hosten tilltrédde Emma Boije som vikarierande
projektkoordinator, med ansvar for vara scouter. | november tilltrddde var nya barn- och familjekoordinator

AnnaHelena Lindberg.

Vi lanserade var nya podd Hemmasnack, dar man far lyssna till fyra tweens som staller fragor till teologen Martin
Helgesson. Samtalsledare ar Marie Larsson. Responsen av podden blev mycket god och uppmarksammades bl.a. av
flera kristna tidningar. | skrivande stund ar forsta avsnittet nedladdat drygt 1300 ganger.

| fem nummer av Budbararen har Bial haft ett eget uppslag med aktuella reportage och inspiration. Den tecknade
Bial-serien av Anna Andersson och Sofia Svensson har publicerats i sex nummer av Budbararen och synts i vara
sociala medier. | slutet av aret rekryterades Linnea Andersson, 15 ar till ny serietecknare.

Styrelsens ambition ar att allt Salts arbete ska ske i syftesparagrafens anda: ”att barn och ungdomar ska fa lara
kanna, komma till tro pa och félja Jesus Kristus”. | det foljande vill vi redogora for vad detta har inneburit under
2021.

SALTS ORGANISATION

Salt ir organiserat som demokratiska
lokalféreningar som sammansluts i
distrikt/regioner och i en nationell
nivi. Alla nivier har en demokratisk
struktur, ndgot som ocksa krivs

for ate Salt ska ha ritt till stats-,
landstings- samt regionbidrag. Det ir
pa lokal nivd som minniskor frimst
kan vara ljus och salt i sin vardag,

dir barn och unga far vixa in i tro
och ldrjungaskap och som visionen
kan uppfyllas. Pa distrikts-/regional
nivd kan lokala freningar samarbeta
och resurser finnas for att stddja och
fokusera lirjungatriningen. Ansvaret
for distrikes-/regionalnivan ligger pa
de flesta hall pa EFS. Riksnivan har

i uppgift att stodja distrike, regioner
och lokal niva och skapa gemensamma
resurser. Riksnivan kan ocks3 sitta ett
fokus och en spets i uppgiften att vara
ett salt i virlden och in i EFS.

STYRELSENS ARBETE

Salts styrelse har under varen bestatt
av Maria Bengtsson (ordférande),
Daniel Forsberg (vice ordférande),
Jessica Reijer (sekreterare), Olle
Rosenius, Simon Simonsson, Filippa
Starfelt, Eric Voelz, Tomas Rosenkvist,
Sofie Myrtenstam, Sandra Ahman, Sofia
Stihl och ytterligare en vakant plats.

Under hésten har styrelsen bestdtt
av Daniel Forsberg (ordférande),
Michael Rastas (vice ordférande), Jessica
Reijer (sekreterare), Olle Rosenius,
Simon Simonsson, Sofia Stahl, Sofie
Mpyrtenstam, Tomas Rosenkvist, Sandra
Ahman, Tove Eng, Samuel Eriksson och
Daniella Kullenberg,

Under 2021 har styrelsen haft sju
protokollférda sammantriden, varav tvi
var per capsulam, ett var konstituerande
och tvi var videométen. Forst under
hésten kunde styrelsen ha fysiska

méten efter en period pa cirka ett och

ett halvt r av enbart digitala méten.
Amnen som lyfts har bland annat varit
generationsoverskridande relationer

i forsamlingglivet, extra stod till
lokalf$reningar, arskonferens med EFS
och kommunikationsplan.

FORENINGS- OCH
MEDLEMSSTATISTIK

I slutet av 2021 hade Salt 122
anslutna foreningar. Av dessa var 60
aktiva, vilket dr en minskning med
34 stycken fran foregiende ar. Under
2021 anslét sig tva nya féreningar:
Salt Sidensjd och Salt Xpel.
Medlemsantalet var 2 615 stycken,
vilket dr att jimfora med fjoldrets 3
410 stycken. Antal medlemmar 6-25
ar var 2 353.



EKONOMI

Salt har gjort ett redovisat resultat pa
-212 tkr for &r 2021, vilket ir bittre

in det det budgeterade resultatet pd

-445 tkr.

Intikterna dversteg budget samtidigt
som kostnaderna understeg
densamma. Intiktsdkningen berodde
frimst pa atc det extra bidrag vi fick av
MUCEF (Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhillesfragor) fér stod
kopplat till pandemin. Differensen pa
kostnadssidan berodde huvudsakligen
pa ligre personalkostnader in
budgeterat i samband med vakanser.

Insamlade givor uppgick till 771 tkr
till Salt via EFS. Salt har dock ett
avtal med EFS som garanterar oss 1
miljon kronor i givor och 4r 2021
hade EFS avsatt ytterligare 177 tkr

i sin gavobudget till Salt. Dirutdver
hade 40 tkr samlats in direke till

Salts egna bankkonton. Summan av
insamlade gavor och givor frin EFS
blev dirmed 1 217 tkr. Salt fir varje
ar yteerligare gavor i form av en delad
rikskollekt frin Svenska kyrkan. Ar
2021 &rs kollekt paverkades starkt av
coronapandemin och uppgick endast
till 97 tkr, vilket kan jimforas med
190 tkr 2020 och 594 tkr under 2019.

Vi fick tvé bidrag frin MUCE. En

del pa 785 tkr att fritt férvalta av Salt
och en del pa 1 569 tkr som ska ga de
lokala sammanhangen till del, totalt 2
355 tkr i bidrag frin MUCE Utéver
detta fick vi ett extra bidrag 2020 pa
295 tkr kopplat till pandemin som vi
fick fora over till 2021. Detta bidrag
lag utanfor budget och anvindes

till Saltgruvan, en fond som lokala
foreningar kunde soka bidrag for olika
satsningar.

Victor Forssman

Lindberg

Salt har dven fitt ett bidrag fran EFS
for vért arbete med Bial (308 tkr).

Fore avdrag for forsikringsavgift
delades 269 tkr ut som start-

och foreningsbidrag till lokala
Saltféreningar. Dirutdver de 295 tkr
kopplat till Saltgruvan omnimnd
ovan.

ANSTALLDA

Johanna Bjérkman var forildraledig
under viren och slutade formellt sin
anstillning i somras.

Rebecca Stighem arbetade 100%
som generalsekreterare frin och med
mitten av januari.

Amanda Vadian arbetade 80% som
bitridande generalsekreterare. 50%
tillsvidare, 30% projekttjinst fram till
sommaren 2021 samt en 20% 6kning
mars-juni. I juni dvergick tjinsten till
80% tillsvidareanstillning.

Victor Forssman arbetade som
projektkoordinator p4 80% fram till
september och gick sedan pa en cirka
tv3 4r lang tjinstledighet for studier.
Tjdnsten har under hosten stitt vakant.

Amanda Frankner arbetade som
kommunikatdr pa en tjinst pa 80%.

Charlotta Nordstrém arbetade som
projektkoordinator pd 40% med fokus
pa forening och scouting i bérjan

av januari och gick sedan pa ett drs
tjanstledighet for studier.

Monica Arndt vikarierade p3 en del
av Charlottas tjinst mot frening och
hade dven en viss projektanstillning
for implementering av det nya

ANSTALLDA!

Ovre raden: Johanna Bjérkman,
Rebecca Stighem, Amanda Vadian,

Mittersta raden: Amanda Frankner,
Charlotta Nordstrém, Monica Arndt,
Emma Boije, Maria Ottestig

Undre raden: Helena Alin, Mikaela
Hager, Sofia Svensson, AnnaHelena

medlemsregistret. Under viren
jobbade hon 50% och under hésten
40%.

Emma Boije vikarierade 20% p3
Charlottas tjinst med inriktning mot
scout frin och med september.

Maria Ottestig arbetade som barn-
och familjesamordnare pa 30%.

Helena Alin arbetade som Soul
Children-koordinator pa 50% i
bérjan av januari och gick sedan pa
forildraledighet ett ar.

Mikaela Higer vikarierade for Helena
Alin som Soul Children-koordinator.
Hon hade en tjinst pd 50% under
april - augusti och jobbade 30% under
den senare delen av 4ret.

Sofia Svensson arbetade 15% som
Bial-inspirator.

AnnaHelena Lindberg borjade
pa en ny tjdnst som barn- och
familjekoordinator pa 80% i
november.

Den totala tjinstevolymen var under
varen 500% och under hosten 535%.
Utslaget pa hela 4ret hade vi ungefir
55% tjinst vakant.

SALTS
SVERIGEARBETE

Léger och konferenser

EFS och Salts arskonferenshelg
planerades till atc hallas i Jonképing,
men fick med kort framférhéllning
stillas om till ate bli helt digital och
livesind fran rikskansliet i Uppsala.
Arsmétet blev saledes digitalt och



textbaserat, likt fjolaret. Vi anvinde
oss dterigen av Votelt och trots deras
tidigare rekommendation att ett
textbaserat drsmote inte bor vara
kortare in en vecka valde vi att ha
drsmote som strickee sig fran fredag
formiddag till sondag eftermiddag.
Det var cirka 30 ombud “pé plats”,
vilket var firre dn pa fjoldrets mote.
Vi kunde se, liknande forra aret, att
ménga av ombuden var det fér forsta
gingen. Det dr glidjande att se att
digitala losningar méjliggor for fler
nya att delta dn om vi haft et fysiske
mote.

Arsmétet hade ocks3 en del
livesaindningar. En del var tillsammans
med EFS och en del bara med Salt.
Salts tidigare generalsekreterare
Johanna Bjérkman predikade pa
fredagskvillen. Lovsang ledde ett ging
fran Betlehemskyrkan i Stockholm,
med Helena och Petter Alin i spetsen
och bitridande generalsekreterare
Amanda Vadian var en av
programledarna i studion som sinde
under stora delar av konferensen.

Det blev allt som allt ett vil
genomfort drsméte, trots den korta
framforhillningen dill f5ljd av 6kade

restriktioner som pandemin gav oss.

Livsvdg

Helgen 1-3/10 anordnades
konferensen Livsvig. Pé plats

fanns cirka 150 deltagare och

delar av konferensen spelades in.
Aldersgruppen for konferensen ir
18-35 4r, drets tema var “Rotad” och
Kerstin Oderhem, Magnus Persson,
Christoffer Abrahamsson och Tomas
Nygren var huvudtalare. Temat 4r del
i en serie under de kommande &ren.
2022 ir temat “Riktad” och 2023 ir
temat “Rustad”. Arrangorer var Salt
tillsammans med EFS, Johannelund
samt EFS missionsforening i
Lotenkyrkan och EFS Mikaels.

Livskraft

For forsta gingen arrangerades
Livskraft Polar Sommar, nirmare
bestimt i Alvsbyn. Under samma
period arrangerades ocksd Livskraft
Sommar i Skelleftes.

Infor nydret 21/22 planerades
nyérsligret Livskraft att genomforas

pa fyra platser i landet - Norrbotten,
Visterbotten, Mittsverige och
Sydsverige. Mittsverige valde dock
att stilla in pga fi anmilningar. En
vecka innan de tre andra ligren skulle
genomforas valde regeringen att
avrdda fran ldger for barn och unga,
pa grund av smittliget av Covid-19 i
Sverige.

For att inda kunna géra nigot

for unga lokalt anordnades tre

olika nyarsfiranden i Skelleftes,
Ornskéldsvik/As och Umea. I Pited
bjods det in till tv4 Livskraft-kvillar.
Det kindes viktigt att

inte helt stilla in, utan att komma

pa nya lésningar, anpassade efter de
ridande restriktionerna. Vi ir stolta
over vara lokala ledare som hittade nya
vigar!

Teamlinjen

Teamlinjen ir Salts teamtriningsskola.
Visionen ir att f3 vara en vixtplats
dir deltagarna far bli utrustad som
liarjunge och ledare i férsamlingsmiljo
och som del i ett team. Praktiken

kan se lite olika ut men sker for det
mesta i férsamlings- och skolmiljo.
Detta varvas med undervisning och
studier under aret. Utbildningen sker
inom Aredalens folkhdgskolas ram
och flera av utbildningsveckorna ir
forlagda till folkhogskolan. I tilligg
triffas teamlinjen varje fredag for
distansundervisning.

Under viren hade Teamlinjen nio
stycken teamare pa fyra stillen:
Ojersjokyrkan (EFS), Kornhillskyrkan
(EES), EFS-kyrkan Skellefted samt

pa KRIK-kontoret i Uppsala. Under
hésten borjade ett nyte lisir med

11 stycken teamare fordelade pd

fem platser: Ojersjokyrkan (EFS),
Buraskyrkan Géteborg, Undersker
och Kalls Férsamling (svk),
Grisbackakyrkan Umed (EFS) samt pa
KRIK-kontoret i Uppsala.

Bjorn Sylvén arbetade 30% fran
Aredalens folkhogskola med

Teamlinjen.

Barn, familj och sondagsskola

Under vérterminen 2021 spelades
de forsta sex poddavsnitten av
Hemmasnack in. Medverkande var
fyra tweens mellan 11-13 &r, Marie

Larsson var programledare och Martin
Helgesson husteolog. Responsen

av podden blev mycket god och
uppmirksammades bl.a. av flera
kristna tidningar. I skrivande stund ir
forsta avsnittet nedladdat dryge 1300
ginger. Ytterligare sex avsnitt spelades
in under héstterminen, di med tre
tweens i studion men utdver det

inga stdrre forindringar i uppligget.
Uppligget var foljande: tweensen far
stilla sina frigor om den kristna tron
och svira bibelstillen till Martin.
Martin férsoker besvara p ett sd
enkelt sitt som mojligt for ate sivil
unga som fdrildrar och andra lyssnare
ska forstd. Lyssnare uppmuntras till att
skicka in sina egna frigor till podden.
Podden rikar sig till alla aldrar och
vill uppmuntra till att prata tro i
hemmen. Podden vill ge svar pd barns
vanliga frigor s att forildrar ska f3
konkreta verktyg och forslag pa hur
fragor kan besvaras. Podden vill dven
dka vuxnas sjilvfortroende nir det
giller tro.

Hemmakyrka kom i nytryck efter att
forsta upplagan salt slut. Vi har under
hésten skickat ut gratis provexemplar
till en del férsamlingar och pa si

sitt gjort viss ny marknadsféring.

Vi lingtar efter att Bibeln och dess
texter ska fa bli levande for barn och
familjer!

Under slutet av virterminen och
hostterminen har vi, tillsammans med
Bibeln idag, tagit fram kortlekarna
Hemmatid. Hemmatid bestir av tva
olika kortlekar dir en riktar sig till par
och den andra till familjer. Vardera
kortlek har 110 kort. Kortlekarna
lanserades tillsammans med Bibeln
idag i december. Frin Salts sida kom
idén till kortlekarna upp i samtal med
anstillda i Létenkyrkan. Vi funderade
tillsammans p4 vad Salt kan géra for
att stotta forsamlingar och landade

i att férsamlingsbor och minniskor
dverlag mar gott av ate triffas, umgas,
dta och prata med varandra. Frin
Bibeln idag kom idén till kortlekarna
utifrin det man fann i rapporten Hir
[for att stanna, nimligen att familjer
inte hinner/inte prioriterar att prata
med varandra. Och att man dirfor

i forsta hand behévde uppmuntra

till djupare samtal innan man kan
forvinta sig samtal om tron.



Under virterminen hade Salt planer
pa att sitta samman en fysisk
receptbok/hifte som skulle ingd i
Hemmatid-satsningen, men detta
bordlades. Genom en annons i
Budbiraren efterlystes goda recept och
vi fick in flera recept som vi samlat
och hoppas kunna slippa digitalt

lingre fram.

Sett i backspegeln kan man siga att
Salt utvecklat ect Hemma-koncept
genom de olika produker dir
hemmet och familjen betonas. Detta
i samklang, bide tidsmissigt och
innehallsmissigt, med det viktiga som
rapporten Hir for att stanna lyfter.

Jesus till barnen-ndtverket

P4 grund av fortsatt pandemi blev det
inte heller detta dr nagra regionala
inspirationsdagar, men nitverket
gjorde istillet en digital satsning med
flera zoom-triffar med rikstickande
inbjudan. Som mest var det fler in
200 personer vid en och samma
zoom-kvill. Nitverket har dven fite
en ny hemsida som fitt fungera som
en anslagstavla utdt mot hem, familjer
och forsamlingar. Nitverket har under
dret, bl.a. tack vare den nylanserade
rapporten Hir for att stanna, fokuserat
mycket pd hemmets stora betydelse
for barnets kristna tro. Under
héstterminen blev nitverket inbjudna
till studenter pd Johannelund for att
bl.a. beritta om sitt arbete.

Soul Children

Under 2021 har ordinarie koordinator
Helena Alin varit forildraledig och i
slutet av mars bérjade Mikaela Higer
som vikarie.

Under véren togs ett nytt
terminspaket fram infor hostterminen
ddr en oversittning gjordes pd

laten Preludium fran Oslo Soul
Childrens album Sou! Church One.
Till terminspaketet gjordes dven ett
andaktsmaterial och en koreografi.

I linje med Soul Childrens vision
att skriva ny musik anpassad for
just Soul Children i Sverige gjordes
under hésten en litproduktion till
terminspaketet for vdrterminen -22

dir Soul Children skapat allt frin ax

till limpa. Laten, Hir vér bon, skrevs
av vik. koordinator Mikaela Higer
(Salt) och latskrivare Sofia Lekardal.
Terminspaketet med tema “bén”
innehsll fem nyskrivna andakter samt
dvningar. Materialet plockades fram
av Mikaela Higer (Salt), koordinator
Karin Bodell (Equmenia) och Barn-
och familjekoordinator AnnaHelena
Lindberg (Salt). Dessutom togs

ett kit med vykort fram bestdende

av bibelord som ska ges till varje
kérmedlem i Soul Children. Var
6nskan med terminspaketet var

att hjilpa Soul Children-kérernas
medlemmar att lira kinna Gud
genom bon. Vi ville ta fram ett
material som dels kommer till
anvindning for ledarna men ocksa nar
varje kormedlem.

Under hésten medverkade fyra

Soul Children-kérer (Orebro Soul
Children, Vasa Soul Children,
Jonképing Soul Children och Hudik
Soul Children/Teens) i Svenska
Gospelverkstadens tv-gudstjinst som
sindes pd SVT2 och SVT-play den

24 oktober. Kérerna var en del av
Gospelverkstadens virtual choir och de
framférde singen God knows my name,
terminslaten frin hosten 2020.

I oktober genomférdes en Gathering
i Goteborg, tillsammans med tre Soul
Children-kérer frin vistra Sverige.
Dagen avslutades med en hirlig
konsert med en fullsatt kyrka! Efter
ménga minader med restriktioner var
det fantastiskt att kunna triffas fysiskt
och ha en hel kérdag med avslutande
konsert. Gatherings ir en stor del

av Soul Childrens DNA sa det var
fantastiskt att det blev en Gathering
under 2021.

Under éret har Soul Children Sverige
haft 42 registrerade kérer, varav

11 4r kopplade till Equmenia, 8 dr
kopplade till Salt och resterande ir
utan anslutning till ndgotdera. Vissa
av dessa ir nya, och andra har avslutat
sitt medlemskap. Manga av korerna
har varit vilande under delar av 2021
pa grund av pandemin.

Salt+

Vir digitala resursbank Salt+ fortsatte
att expandera under 2021. 6 lokalt
producerade serier slipptes, varav

en utgjordes av en omfattande serie
om ledarskap med sammanlagt 20
lektioner med Victor Forssman som
larare. Detta var ett av flera sdtt att
dela undervisning till vara lokala
ledare nir restriktioner begrinsade
mojligheterna att resa till varandra
under aret. En stor nyhet under 2021
var dven att Salt+ fick méjlighet

att distribuera filmer frin The
BibleProject, ett amerikanskt projekt
som blivit mycket uppskattat i Sverige.
Filmerna finns nu littillgingliga pa
Salt+, organiserade efter tema. Arbetet
med kommande serier till Salt+
pabérjades ocksd under dret.

STATISTIK 2021: Totalt 6 883
besdk, 6kning pd 52% jimfort med
2020. Under mars hade hemsidan sin
storsta peak med 950 besok.

Medlemsregistret

Under 2021 arbetade vi intensivt med
SMS-snurran och medlemsfornyelsen.
Efter sommaren lanserades detta med
gott resultat. Vi fick positiv feedback
och kan forhoppningsvis gora det
dnnu smidigare for vira medlemmar
kommande ar.

Vi har upplevt en nedging i vira
medlemsantal, mycket beroende

pa den begrinsade mojligheten

att bedriva verksamhet under
restriktionerna pga. Covid-19. Vi
har forsoke stotra lokalforeningarna i
att tinka om och starta upp igen, ett
arbete som vi far fortsitta med under
2022.

Scouting

Sale Scout gick 2021

in i nionde 4ret som
samverkansorganisation
med Scouterna och
trettiotredje dret som
scouter! Under 2021
har vi haft 58 aktiva
karer och i slutet av aret
hade vi 1164 aktiva
scouter. Eftersom
scouting till stor del tar
plats utomhus har flera
av vara kérer fortsatt att
ha verksamhet under
dret trots pandemin
som varit. Detta dr vi
vildigt glada over!

Temat for Patrullriks




2023 ir "Rotad” utifrin Ef 3:14-21:
”Vi ska st fasta och vara rotade i
Kristus”. Visionen med Patrullriks
2023 idr: “Genom scouting vill vi
att barn och ungdomar ska lira
kinna, komma till tro p4, och félja
Jesus Kristus. Genom arbetet med
Patrullriks, som har en viktig roll i
arbetet med barn och ungdomar, tror
vi att detta mojliggors genom att ha
Jesus i centrum, gemenskap i tro,
bén, och efterfoljelse, naturen och
skapelsens under, vittnesbord och
gemenskap.”

Ledord som 4r med och formar
planeringen ar:

Tid: Viktigt att det ska finnas tid
under lidgret for gemenskap, méte
mellan generationer, tid att bara vara,
och njuta ligerlivet.

Enkelhet: Det ska vara enkelt att
bygga och ligret ska uppmuntra till
delaktighet och idérikedom for att

forma ligret tillsammans.

Trygghet: Alla som kommer till ligret
ska uppleva trygghet i ligrets strukeur
samt mellan minniskor. Att vi ska
virna om varandra, att vi fir tycka och
tinka olika, respektera varandra fullt
ut- ande, sjil och kropp.

Rotad: Ef 3:14-21. St4 fasta och

var stadigt rotade i honom...genom
kyrkan och genom Jesus Kristus...i alla
sliktled i evigheter.

CSU har under 4ret burit mycket

av scoutfrdgorna och har till stor del
fokuserat pa hur vi strategiskt ska
arbeta med scouting framéver. Fortsatt
har vi regelbundna triffar med de
andra samverkansorganisationerna

till Scouterna och utvecklar stindigt
vart samarbete med Scouterna och
medlemsregistret scoutnet.

SALTS
INTERNATIONELLA
MISSION

Barnialla lédnder, Bial

Bial dr EFS och Salts gemensamma
missionsarbete for och tillsammans
med barn. Under 2021 samlades 1

545 015 kr in till olika projekt som
EFES systerkyrkor och partners har
for barn i Eritrea, Etiopien, Somalia,
Tanzania, Malawi och Indien samt
till satellitkanalen SAT-7 KIDS. Bial-
missionidrerna Marita Hasselberg

och Nora Sandahl har fortsatt att
arbeta for barns hilsa och utveckling.
I september héll Nora och hennes
man Hannes i ett webbinarium
tillsammans med kollegor om barn i
forsamling, familj och samhille. Bials
docka Haki har varit medhjilpare till
Marita pa barnkliniken i Bunda.

Bials arbetsgrupp har visionerat kring
en ny logga fér Bial och kommande
drsteman. Gruppen har inte haft
mojlighet att triffas fysiskt men

har haft tv3 digitala sammantriden
och uppféljningar i Messenger-
grupp. Arbetet med en ny logga och
formgivning for Bial startades iging
pa kansliet under hésten for lansering
februari 2022.

I fem nummer av Budbiraren

har Bial haft ett eget uppslag med
aktuella reportage och inspiration.
Den tecknade Bial-serien av Anna
Andersson och Sofia Svensson

har publicerats i sex nummer av
Budbiraren och synts i vir sociala
media. I slutet av dret rekryterades
Linnea Andersson, 15 ér till ny
serietecknare.

Under varterminen har alla barns
rite till liv lyfts fram i kampanj
och material och pa hésten hade
insamlingen Soul Mate i Soul
Childrens kommande ars tema;

“Skapad till att skapa”.

Utbyten

Utbytet med sondagsskolledare frin
Iringa, Tanzania med Noltorpskyrkan
i Alingsds som virdar gick inte att
genomféra som planerat under 2021
pga pandemin. Vi hoppas pi 2022!

Ung i mission

Under éret arbetade Salt fram vision
och uppligg fér métesplatsen Ung

i mission tillsammans med EFS
internationella avdelning. Vi bjéd in
till en forsta triff i september men
pga av f anmilda beslutades det

att skjuta fram starten till januari
2022 for att ge utrymme for lokala

verksamheter att komma iging igen
efter restriktionerna.

SALTS
KOMMUNIKATIONS-
OCH INFORMATIONS-
ARBETE

Salts verksamhet har under 4ret
omgirdats av ett informations- och
kommunikationsarbete. Annonser for
bland annat skatTEN, Soul Children,
Salt+, Hemmasnack och Hemmatid
har publicerats i tidningar som KRIK-
nytt, Kyrkans tidning, Sindaren och
Junia, men dven digitalt via betald
marknadsféring pa Facebook och
Instagram samt via banners som synts
p flera olika hemsidor. Detta utéver
de annonser, artiklar och information
som under dret publicerats i EFS
missionstidning Budbiraren.

Hemsidor

Salt har under 2021 drivit foljande

hemsidor:

e salt.efs.nu — hemsida f6r hela
organisationen.

livskraft.efs.nu — hemsida for
Livskraftsligren.

bial.efs.nu — hemsida fér Barn i alla
linder.

e skatten.nu — hemsida for
sdndagsskolematerialet SKATTEN —
pa dventyr med Gud.
webbutik.skatten.nu — webbutik for
SKATTEN.

patrullriks.nu — hemsida for

scoutldgret Patrullriks.

soulchildren.se — hemsida for Soul
Children.

saltplus.nu — resurshemsida med

undervisning f6r ungdomar och
ledare.

Nyhetsmail

Salt har totalt skickat ut 10 nyhetsmail
under 2021 till olika mélgrupper.
Dessutom har det skickats 1
nyhetsmail gillande skatten och

7 nyhetsmail till Soul Childrens

abonnenter och ledare.

Sociala medier och video

P4 sociala medier har Salt frimst
synts pa Instagram, Facebook och
YouTube (Salt+). I december gjordes



en adventskalender via Instagram dir
ett inligg kopplat till Hemmakyrka,
Hemmasnack eller Hemmatid lades
upp varje advent.

Soul Children, SKATTEN och
Patrullriks har haft egna Facebook-
sidor. Soul Children har dven haft ett
Instagram- och ett TikTok-konto.

Podden Hemmasnack lanserades och
har under 4ret slippt tvé sidsonger pa
Acast. Dirigenom har den gitt att
lyssna pd genom plattformar som t.ex.
Spotify, Apple Podcasts och Google
Podcasts. P4 Spotify slipptes dven

tva latar frin Soul Children Sverige;
vérens ldt Det dr Du och den tidigare
terminslaten God knows my name.

Foldrar, profilprodukter och
litteraturutgivning

Salt har under aret gett ut foljande:

. Arsméteshandlingar 2021 (digitalt)

e Affisch Livskraft Polar, Norr, Mitt
och Syd.

e Affisch Livskraft Sommar

¢ Andaktsmaterial Soul Children
Viren 21

¢ Andaktsmaterial Soul Children
Hosten 21

* Hemmatid — Familj (i samarbete
med Bibeln idag)

¢ Hemmatid — Par (i samarbete med

Bibeln idag)

Arbetet med omformningen av SKat-
TEN och framtagandet av de nya digi-

tala paketen har fortsatt under 2021.
De sKATTEN-paket som lanserades
under aret var:

* Kinda texter

* Paskpaket

* Gudstjinstpaket

* Paket 3

Utskott, rdd och arbetsgrupper
Under éret har Salts styrelse haft £5l-
jande utskott och rid:

¢ Centrala Scoututskottet. Ledamo-
ter har varit Inga-Britt Johansson
(Norrbotten), Maud Granberg
(Visterbotten), Marianne "Nanne”
Nislund (Mittnorrland), Magnus
Lennartsson (Mittsverige), Jakob
Axelsson (Vistsverige). Under 2021
har regionerna Sydsverige och
Sydéstsverige saknat representant i
Centrala scoututskottet. Represen-
tanter frin styrelsen har varit Olle
Rosenius, Daniel Forsberg (vt) och
Samuel Eriksson (ht).

o Salts teologiska rid, med Sofie
Myrtenstam och Michael Rastas
(ht) som styrelsens representanter.
Ovriga ledaméter har varit Rebecca
Stighem, Kerstin Oderhem och
Tomas Nygren.

Representanter frin styrelsen har dven
funnits med i f6ljande arbetsgrupper:
o Salts strategiska arbetsgrupp
e Arbetsgruppen for Barn i alla
linder (Bial)
¢ EFS internationella rid
* EFS styrelses valberedningskom-
mitté
e Scouternas arbetsgrupp infér 40
dagar for klimatet

SLUTORD OCH
TANKAR INFOR
FRAMTIDEN

Efter denna lisning hoppas vi att du,
liksom vi, kan se tillbaka pd 2021
med glidje. Det har hint s& mycket
i var rorelse, savil pa regional som pd
lokal niva. Vi har sett hur vira lokala
ledare har kimpat i motvind, knickt
nya idéer for att kunna ses trots
ridande restriktioner och hur viktig var
verksamhet ir fér barn och unga.

Aret som gatt har varit allt annat in
stabilt och det har varit svart att fista
blicken lingt fram, men mitt i allt detta
ir vi tacksamma for allt vi har face lira

oss. For vir gemensamma férméga att
anpassa vart arbetssict och kunna bryta
nya vigar. Vi har identifierat behov
i var rorelse, som ocksd fatet koce och
ben. Var podd har varit en kompanjon
for gamla som unga, vara olika material
som hjilp i lokala ungdomsgrupper
men ocksd i familjers hem.

Nationellt i Salt fortsitter vi vart

strategiska  arbete  genom  vdra

“Verktyg  for

kristen vardag”, “Ledartrining” och

tre fokusomriden:

“Generationsoverskridande relationer i
forsamlingslivet”. Med lirdomarna frin
2021 ser vi kanske behovet av dessa tre
omrdden mer ir nigonsin. Uppdraget
att trina ledare ska ocksi kinnetecknas
av att uppmuntra ledare. Det ir i de
lokala foreningar som minniskor dr
salt och ljus och det dr dessa berittelser
som Salt vill sprida runt om i landet.
Oavsett hur mycket tid som gar
mellan de stdrre arrangemangen vill
Salt utrusta unga minniskor for en
personlig och héllbar tro, grundad i
Jesus. Generationerna behéver kroka
arm i denna vandring. I barnens
vardag kan vuxna fdrsamlings- och
familjemedlemmar utgéra en vixtplats
som hjilper barnens tro att gro. Och
kanske kan barnens perspektiv bide
utmana och uppmuntra de vuxnas tro?
Detta vill vi pdminna bide forildrar
och ledare om!

Med allt detta kliver vi in i ett nytt
verksamhetsir med forvdntan péd att
se Gud verka i var rorelse. Vi vet att
allt inte verkar bli som vi har tinkt oss
— men vi vet ocksi att Guds karaktir
forblir densamma. “Detta ir det
budskap som vi har hort frin honom
och som vi férkunnar for er: att Gud
ir ljus och att inget mérker finns i
honom.” (1 Joh 1:5). Det ir grunden
for allt Salt gor och det 4r hoppet vi
har att dela. Dirfor fortsitter vi att
verka for att barn och unga ska fa lira
kinna, komma till tro pd och félja
Jesus Kristus.

Uppsala 2022-04-09

Daniel Forsberg (ordforande), Michael
Rastas (vice ordforande), Jessica Reijer
(sekreterare), Tove Eng, Samuel Eriksson,
Daniella Kullenberg, Sofie Myrtenstam,
Olle Rosenius, Tomas Rosenkvist, Simon
Simonsson, Sofia  Stihl och Sandra
Abman
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EKONOMI

Utfall 2021 | Detaljbudget | Detaljbudget | Rambudget
2021 2022 2023

AVDELNING
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g i i i
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e g s s

N B B3 )
Komunikation & materialproduktion 444232 444 476 475421

FORSLAG PA PERSONER

VALBEREDNINGEN FORESLAR REGIONERNA FORESLAR
Till Grsmétespresidium Valberedning till Grsmétet 2023
Ordférande: Jonatan Janerheim Norrbotten:
Vice Ordférande: Edvin Nislund Ej klart vid tryck av hifte
Sekreterare: Monica Arndt
Bisittare: Rebecca Stighem, generalsekreterare Visterbotten:
Ej klart vid tryck av hifte
Till revisorer fér 2022 Mittnorrland:
Auktoriserade revisorer: Ej klart vid tryck av hifte
Cecilia Johansson, Grant Thornton
Mittsverige:
Fortroendevalda revisorer: Ej klart vid tryck av hifte
Per Ericson och Henry Almstrém (ordinarie)
Sven Karlsson (ersittare) Vistsverige:
Ej klart vid tryck av hifte
Sydéstsverige:
Ej klart vid tryck av hifte
Sydsverige:
Iza Jonsson
Anton Akesson
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Vad dr viktigast for

Vad tror du att du kan tillfora i Salts

Vilken superkraft
skulle du vilja ha?

Salt i framtiden?

styrelse?

STYRELSEKANDIDATER

Salts styrelse bestar av 12 ledaméter. En mandatperiod 4r tvd dr. Man kan maximalt sitta sex 4r i
Salts styrelse. Alltsa viljs sex kandidater in varje &r samt ev fyllnadsval om ndgon slutar for tidigt.

VALBEREDNINGEN FORESLAR FOLJANDE PERSONER
SOM STYRELSEKANDIDATER:

EMMA
BOIJE

39 ar, Goteborg ”YVAL 24 ar, Uppsala "YVAL

Att bygga pa natverk och
halla relationer levande,
inom och mellan olika
sparinom Salt. Att varna
om kopplingen mellan
Salts ungdomar och de
Unga Vuxna, sd att det
inte blir ett onddigt glapp
utan en naturlig vag/vaxt
in i vuxenlivet och EFS. Att
alltid borja hos Jesus, i bon.

Har arbetat som
arbetsledare och pedagog/
larare i forsamling. Har varit
engagerad i foreningsliv.
Brinner for bén och
mission.

Ar nu saltkoordinator

i Vastsverige (slutari
sommar). Kdnner genom
min anstallning val till
Salts arbete, har relationer
till Salts rikskansli och
Salt/EFS-folk runtom i
Vastsverige. Har lart kédnna
Salt scout samt barn- och
ungdoms-sparen.

Flyga. Och hjalpa andra att
flyga.

MANS

WIELAND

Att ge barn och unga en
mojlighet for en halsosam
och livsbarande tro, samt
verktygen att uppehalla
den.

Erfarenhet, kreativitet och
gladje.

Vara supersnabb och
kunna hoppa jattelangt och
jattehogt

BENNER

LOWENHAM
62 ar, Kalmar ”YVAL

Att hittar vagar till att rusta
vara barn och unga till en
tro som haller och som
man vill ge vidare till andra.

Lyfta fram familjens
betydelse som férmedlare
av tron till de unga.

Utrusta en ny generations
ledare.

Jag hoppas att min langa
erfarenhet som barn- och
ungdomsledare kan bidra
till kloka och langsiktiga
beslut.

Att den projekttjanst

jag har genom Sydost-
regionen som vi kallat for
“Rusta férsamlingen” kan
bidra med forsamlingens/
foreningens perspektiv
till fragor som stélls pa
riksplanet.

Formaga att standigt kunna
uppmuntra manniskor som
jag moter i min vardag.

VIKTORIA

NORDEN
45 ar, Furulund”YVAL

Att hitta kreativa vagar for
att na barn och unga med
evangeliet!

I mitt dagliga arbete som
verksamhetsledare for en ideell
organisation har jag mycket
kunskap att bidra med kring
hur en forening drivs kopplat
till arbetsgivarfragor, ekonomi,
styrelsearbete mm.

Jag kan ocksé bidra med en
forankring bakat i tiden eftersom
jag var med nar Salt bildades
och var anstélld under manga
ar som missionskonsulent.
Jagvar bl a med och tog fram
volontarprogrammet och det
nya utbytesprogrammet. Detta
i kombination med att jag varit
missionar for EFS under fyra &r
i Addis Abeba gor att jag dven
kan bidra med internationella
perspektiv och erfarenhet.

Fotografiskt minne

Alla styrelsekandidater ej klara vid tryck av detta hdfte.
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SANDRA

AHMAN
27 ar, Malmo oMVAL

Att ta vart uppdrag att géra
Jesus Kristus kand, trodd
och efterfoljd pa allvar. Han
vill ha férsta platsen i vara
livoch det behdvs ledare
som i ord och handling kan
modellera det.

Jag fortsatter bara Salt,
vara ledare och véara ungai
standig bon. Sedan vill jag
fa vanda och vrida pa saker
ordentligt innan det fattas
stora beslut, det tror jag
arbra.

Andas under vatten!



VERKSAMHETSPLAN

FOR SALTS RIKSNIVA 2022-2025

SALTS VISION

Salts vision dr att barn och ungdomar ska fd lira kinna, komma till tro pd och f6lja Jesus Kristus. Vi ser
Bibeln som Guds ord och som grunden for lira och liv. Vi vill ge utrustning for kristen véxt samt for mission
i Sverige och utomlands.

SALTS SYFTE

Vi idr EES barn- och ungdomsorganisation och vill dirfor verka utifrin vér evangelisk-lutherska bekinnelse
med betoning pa just mission och personligt lirjungaskap. Salt finns alltsd for att barn och unga ska f3 bli
och vixa som lirjungar® och f4 blomma ut som missionirer**.

ORGANISATION

Salt har EFS som moderrdrelse och ir en organisation inom Svenska kyrkan, men arbetar @ven for att vara
ekumeniskt 6ppna. Salt 4r organiserat som demokratiska lokalféreningar som sammansluts i regioner och i
en nationell niva. Det r framfrallt pa lokal nivd som manniskor 4r ljus och salt i sin vardag, dir barn och
unga fir vixa in i tro och lirjungaskap och som visionen forverkligas. Pa regional niva kan lokala foreningar
samarbeta och resurser finnas for att stodja och fokusera lirjungatriningen. Riksnivan har i uppgift att stddja
regional och lokal niva och skapa gemensamma resurser. Den centrala nivan kan ocksa sitta ett fokus och en
spets i uppgiften att vara ett salt i virlden och in i EFS.

QaO  AKTUELLA KONCEPT

P4 riksniva driver vi i dagsliget framforallt sju koncept for att stodja arbetet att pé regional och lokal niva
uppna syfte och vision.

* Genom barnverksamhetsverktygslddan skaTTEN — pd dventyr med Gud vill vi ge underlag till
hégkvalitativ, bibelgrundad och pedagogisk lirjungatrining av barn upp till tio ar.

* Genom Hemmakonceptet vill vi lyfta familjens och férsamlingens betydelse for barns och ungdomar
trosutveckling, genom pedagogiskt material och resurser som uppmuntrar till att lata tron vara en
naturlig del av vardagen.

e Genom Salt Scout vill vi ge méjligheten att anvinda scouting och dess skapelsevardande principer som
verktyg att berdtta om Jesus och lirjungatrina unga frdn dtta ar och ildre.

* Genom barnkérkonceptet Soul Children vill vi férnya idén om kérverksamhet pa ett relevant sitt
for dagens 10-16-4ringar och komplettera den klassiska kdren med aktiv andlig utrustning och
gemenskapsbyggande genom ett koncept och arrangemang.

* Genom insamlingskonceptet Barn i alla linder (Bial) vill EES och Salt tillsammans inspirera barn att
samla in pengar och engagera sig i kristen mission.

* Genom nydrsligren Livskraft vill vi skapa métesplatser f6r ungdomar att f& kunskap, kraft och verktyg
for att leva som kristna i sin vardag.

* Genom den digitala resursbanken Salt+ vill vi ge lokala ledare tillgdng till undervisning inom
lirjungaskap, ledarskap och Bibel.

Utover detta finns pd riksnivad flera mindre projekt samt ett strukturellt och administrativt stéd for Salts
organisation genom generalsekreterare, ekonom, kommunikatér och féreningsstod.

*VAD AR LARJUNGASKAP/KRISTEN VAXT? **VAD AR MISSION?

Som kristna &r vi kallade att véxa i kunskap, kristuslikhet och gavor Missionen som sadan ar Guds. Det dr Gud som kallar, handlar och
genom att fordjupas i vért ldrjungaskap (1 Pet 2:21). Larjungaskap valsignar (sander, kallar och handlar) (élskar, sénder och rustar) (Joh
handlar framst om relation, en inbjudan att f& vara i Jesus séllskap och 3:16). Vart uppdrag dr att, med hela manniskan (kropp, sjdl och ande) i
bli hans van (Mark 3:14). Det handlar ocks& om en personlig dverlatelse fokus samt ledda av och med kraft fran Anden, vara Guds verktyg i den
till Mastaren, att |ata sig ledas for att bli forvandlad till likhet med Jesus missionen (Matt 28:18-20). Centrum i missionsuppdraget ar férkunnelsen
sjalv (Mark 8:34-38). Att vaxa som larjunge blir att ta emot Guds hjalp att av evangeliet om Jesus Kristus. Det finns endast en fralsare och ett
flytta fokus fran vad vi ska géra till vad Gud har gjort. P& s& satt utrustas  evangelium (1 Tim 2:5-6). Mission ska utféras pa Jesus sétt, med karlek
viforettlivi den Helige Andes kraft sa att vi kan vara Guds verktyg till medmanniskan och den minste, med medvetenhet och 6dmjukhet
fér mission (Ef 3:14 ). Det &r en vandring med Jesus dér han far ha och med dédligt allvar i beredskapen att ge sitt livi Jesus efterfoljd (1
forstaplatsen i vara liv. Joh 3:16).
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FOKUSOMRADEN FOR 2022-2025

1. VERKTYG FOR KRISTEN VARDAG

EFS och Salt har vildigt mycket bra verksamhet. Gemenskap byggs och undervisning ges. Men i en flyktig
och allt hirdare virld dir mdnga unga i vardagen méter motstand for sin tro och dir manga flyttar runt efter
studietiden ir det tydligt act manga forsamlingar inte ger tillrickligt underlag att bira en tro. Verksamheten
ger ramar i vilken tron kan hirbirgeras men inte verktyg for att leva som ldrjunge sju dagar i veckan. Hir
vill Salt gd i spetsen och utmana var rérelse att genom aktiviteter och undervisning utrusta med verkeyg.

Under 2022-2023 vill vi fokusera pé detta genom att:

* Tillsammans med EFS internationella avdelning genomféra métesplatsen Ung i mission, dir
ungdomar och unga vuxna fir férdjupa sig i internationell mission

¢ Utvirdera och forankra vir digitala resursbank Salt+ bland unga i var rérelse

* Ta fram terminspaket for Soul Children som uppmuntrar och utrustar till en personlig tro

2. LEDARTRANING

For att kunna utrusta de lokala sammanhangen att bedriva mission och trina lirjungar ser vi ett behov
av att utrusta ledare. Ledare som delar och férkroppsligar visionen fér att barn och unga ska f3 lira kiinna
Jesus och fordjupas i den relationen. For att gora rittvisa 4t allvaret i det uppdraget behovs en kunskap
och forstdelse om vér teologi och ideologi. Det behdvs ocksa en formaga att strategiskt planera triningen
med madlet att de ungas tro pa Jesus ska hilla i vardagen och genom livet. Att trina ledare som kan bira
detta uppdrag tror vi ir avgérande for var rorelses fortlevnad och en ambition som pi ett bra sitt kan
biras av en central nivd som riks.

Under 2022-2023 vill vi fokusera pd detta genom att:

* Tillsammans med regioner och distrike ta personlig kontakt med alla lokala Salt-foreningar

* Bjuda in till nationella ledarforum, sisom Jesus till barnen-konferensen, scoutledarhelgen Redo att
leda och ledartriff for Soul Children

* Initiera ledarutbildningar om att skapa trygga miljer och forebygga fysiska och andliga 6vergrepp
mot barn och unga

3. GENERATIONSOVERSKRIDANDE RELATIONER | FORSAMLINGSLIVET

Salt vill ge niring for en tro som haller i vardagen. Att vara i en kristen gemenskap, ddr man fir se och f5lja
andra har varit av virde genom hela den kristna historien. Dirfér ser vi forsamlingslivet som en central del
av den kristna vardagen. Vara barn och ungdomar behéver andliga forebilder att utrustas av och vandra
tillsammans med. Eftersom det frimst ir i lokala kristna gemenskaper som barn och unga vixer i sin tro,
vill vi bidra till att barn och unga savil som Gvriga generationer har en sjilvklar plats i vira gemenskaper.

Under 2022-2023 vill vi fokusera pé detta genom att:

* Sprida véra resurser inom Hemma-konceptet

* Sprida vira uppdaterade Bial-resurser till lokala forsamlingar och foreningar

¢ Tillsammans med EFS bjuda in till demokratiforumet Byggplats

* Undervisa om hela férsamlingens betydelse for barn och ungas tro och sirskilt lyfta fram mentorskap

* Bjuda in till fortsatt dialog med EFS om hur vér rérelse kan arbeta tillsammans kring frégor som ror
barn och familj

Under 2022-2023 vill vi Gven:

* Underlitta lokalféreningarnas kommunikation med Salt riks genom att ta fram en ny hemsida for Salc
* Underlitta den digitala medlemsrapporteringen och jobba aktivt med medlemskap i Salt
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