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VERKSAMHETSBERATTELSE

INLEDNING

Aret 2019 har kantats av nya rutiner och frimodiga steg framat. Vi har under manga ar drémt om ett digitalt
medlemsregister, for att hjalpa brygga mellan Salt och EFS samt underlétta for vara lokala foreningar, och nu ar
det verkligen pa gang. Storre delen av 2019 dgnades at att fundera, planera och strukturera vart nya system och
overgangen till det. Sjélva lanseringen sker VT 2020 och vi ar sa tacksamma for detta.

En del personal har bytts ut och vi har anstallt ytterligare en projektkoordinator som arbetat med scouting och
medlemsfragor i rorelsen.

Sommaren 2020 skulle det aterigen Patrullriks agt rum men pa grund av Covid-19 blev vi tvugna att stalla in. Men
oavsett det sa innebar 2019 verkligen varit ett scoutingens ar. Det har planerats under manga timmar, volontarer har
rekryterats och LAKO har jobbat pa& under slit och bén. Vi tro inte att arbetet varit forgaves och fortsatter att be for
detta och hoppas att oavsett nar nasta Patrullriks blir ska bli till valsignelse for manga.

Nar det kommer till Soul Children maste vi sdga att vi spande bagen rejalt och satsade pa en stérre och mer pakostad

festival an tidigare ar. Vi firade 5 &r och det var en fantastisk festival med korer frdn hela Sverige. | och med detta
festival-ar passade vi pa att 6ppna upp for start av Soul Teens-korer i Sverige!

SKATTEN-arbetet med nytt terminsmaterial har fortsatt om an i ett ndgot ldngsammare tempo pga lagre arbetskraft
pa kansliet. Under aret har vi funderat mycket kring var framtid med SKATTEN och kom mot arsslutet kom vi fram till
beslutet att avsluta vart nuvarande avtal gentemot Norge. Istallet har en process om ett nytt avtal pabdrjats.

Under nyarshelgen 19/20 arrangerades Livskraft pa tre olika stallen runtom i landet - Mittsverige, Vasterbotten och
Norrbotten. | ar hade vi dven for andra aret i rad Livskraft Sommar som dgde rum i Mobackenkyrkan i Skelleftea under
augusti manad. Malgruppen for dessa lager ar arskurs 9 upp till 25 ar. Sammanlagt deltog ca 300-350 deltagare och
ledare pa de olika lagren. Manga ungdomar langtar efter mer av Jesus och vi ar glada att Livskraft far vara ett sadant
lager dar vi mojliggor plats och tid for detta.

Konferensen Livsvagsomyviarrangerartillsammans med EFS har avenden fortsattvaxa. Forfjarde aretirad anordnades
konferensen i Uppsala och i ar var det 140 deltagare i dldrarna 18-35 som deltog och lyssnade pa undervisning med
temat “Livet med Helige Ande”. Det finns ett stort behov av undervisning, ledartraning och métesplatser for unga
vuxna i var rorelse och planeringen for konferensen 2020 ar i full gdng med hopp om att annu fler personer ska delta
och bli utrustade till ett liv med den Helige Anden!

Styrelsens ambition ar att allt Salts arbete ska ske i syftesparagrafens anda: "att barn och ungdomar ska fa lara kénna,
komma till tro pa och félja Jesus Kristus”. | det féljande vill vi redogora for vad detta har inneburit under 2019.

SALTS ORGANISATION

Salt ir organiserat som demokratiska
lokalféreningar som sammansluts i

att stddja distrikt och lokal niva och
skapa gemensamma resurser. Den
centrala nivin kan ocksd sitta ett

av Maria Bengtsson (ordf.), Daniel
Forsberg (vice ordférande), Jessica Reijer
(sekreterare), Olle Rosenius, Simon

distrikt och i en nationell niva. Alla
nivder har en demokratisk struktur,
ndgot som ocksa krivs for att Salt ska
ha ricc till stats- och landstingsbidrag.
Det ir pé lokal nivd som minniskor
frimst kan vara ljus och salt i sin
vardag, dir barn och unga fir vixa in i
tro och lirjungaskap och som visionen
kan uppfyllas. P4 distriktsniva kan
lokala féreningar samarbeta och
resurser finnas for att stodja och
fokusera lirjungatriningen. Ansvaret
for distrikesnivén ligger pa de flesta
hall p& EFS. Riksnivan har i uppgift

fokus och en spets i uppgiften att vara
ett salt i virlden och in i EFS.

STYRELSENS ARBETE

Salts styrelse har under varen bestatt
av Jonatan Janerheim (ordf), Daniel
Forsberg (vice ordf), Maria Bengtsson
(sekr), David Folkesten, Olle Rosenius,
Simon Simonsson, Filippa, Starfelt,
Eric Voelz, Jessica Reijer, Jonathan
Higgbom-Holmlund, Astrid Westling
och Johannes Weister.

Under hésten har styrelsen bestdtt

Simonsson, Filippa Starfelt, Eric Voelz,
Astrid Westling, Jonathan Holmlund-
Higgbom, Hannes Dahlbick, Sandra
Ahman, Sofia Stahl.

Under 2019 har styrelsen haft
sju protokollférda sammantriden,
varav tvi var telefonméten samt ett
konstituerande, under sammanlagt
10 dagar. Viktiga frigor har varit
utvecklingen av scouting och hur vi ska
jobba med det, men dven en éversyn
av hela Salt i allt fran verksambhert till
framtida prioriteringar, allt for att
fortsitta att vara en relevant rorelse for
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var tid utifrin de behov vi ser och for att
barn och unga ska f3 lira kiinna, komma
till tro pé och folja Jesus.

FORENINGS- OCH
MEDLEMSSTATISTIK

I slutet av 2019 hade Salt 130
anslutna féreningar. Av dessa var 107
var aktiva, vilket ir en 6kning med
sex stycken fran féregiende dr! Under
2019 anslét sig tre nya foreningar:

Salt Kustkyrkan, Salt Infjirden och
Ljungby Soul Children. Tre féreningar
forklarades strukna. Medlemsantalet
var 6 072 stycken, vilket ir att jimfora
med fjolarets 6 081. Antal medlemmar
6-25 ar var 5 290.

EKONOMI

2019 var ekonomiske sett et mycket
bra 4r. Salt har gjort ett redovisat
resultat pad +388 tkr, trots ett
budgeterat underskott pd -130 tkr.
Detta frimst av f6ljande orsaker:

Tva arv dér personer testamenterat
pengar till oss respektive BIAL (+173
tkr), sjukskrivningar och ledighet
bland personal (+163 tkr), en stdrre
rikskollekt dn forvintat (+94 tkr),

ett ovintat dverskott frin Soul
Childrenfestivalen i Orebro (+39 tkr),
samt dvriga poster som bidrar positivt
till resultatet.

Insamlade givor uppgick till 726

tkr. Salt har ett avtal med EFS som
dock garanterar oss 1 miljon i givor,
varfor detta har utbetalats. Utdver
dessa reguljira gavor fick vi 594 tkr

i form av en delad rikskollekt fran
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Forssman

Svenska kyrkan. Vi har dven fitt ett
arv som tidigare nimnt. Statsbidraget
frain MUCF (Myndighetens for
ungdoms- och civilsamhillesfrigor)
blev 1 885 tkr. 290 tkr, fore avdrag
for forsikringsavgift, delades ut som
start- och foreningsbidrag till lokala
Salt-foreningar.

ANSTALLDA

Johanna Bjérkman arbetade som
generalsekreterare pa 100 %, men

var forildraledig pd 100 % fram till
augusti.

Amanda Vadian arbetade 100%

som vikarierande generalsekreterare
fram till augusti och tilleridde sedan
som bitridande generalsekreterare

pa 80%, 50% tillsvidare samt 30%
projekttjinst tvd ar frami.

Rakel Brandt arbetade som SKATTEN-
redakedr pd 70 % och var tjinstledig
for studier pa 20% samt sjukskriven
pd en procent under hosten.

Victor Forssman arbetade som
projektkoordinator p3 80%.

Amanda Frankner vikarierade under
véren som kommunikatdr pa 50%
och tilltridde som ordinarie i augusti.
Under hésten dkade tjinsten till 60%.
Markus Holmstrém Viren:
Tjinstledig fran tjinsten som
kommunikatdr (40%), arbetade 10%
som bitridande generalsekreterare och
var forildraledig pa resterande 40%.
Hésten: Avslutade sin tjinst som
kommunikatdr samt delar av tjinsten
som bitridande generalsekreterare.
Hade 30% tjinst men var
forildraledig pa 20%. Fran arsskiftet

ANSTALLDA!

Ovre raden: Johanna Bjérkman,
Amanda Vadian, Rakel Brandt, Victor

Mittersta raden: Amanda Frankner,
Markus Holmstrém, Elias Moberg,
Charlotta Nordstrém

Undre raden: Maria Ottestig, Maria
Smeds, Sofia Svensson, Simon West

2019/2020 har Markus en tjinst pd
20% men ir forildraledig pd hela den
tjdnsten.

Charlotta Nordstrém vikarierade
under viren som bitridande
generalsekreterare pa 40% och vid
héststarten tilleridde hon som ny
projektkoordinator p4 40% med fokus
pa forening och scouting.

Maria Ottestig arbetade som
samordnare for Soul Children pa 50%
och som SKATTEN-inspiratdr pd 20%.
Hon var sjukskriven en period under
hésten.

Maria Smeds sade upp sig som
samordnare fér Soul Children och
avslutade sin tjinst i januari.

Sofia Svensson arbetade 15% som
BIAL-inspirator.

Simon West arbetade som ekonom
och statistikansvarig pd 100% fram
till mars.

Elias Moberg tog sedan éver

och arbetade som ekonom och
statistikansvarig pd 100%.

Tjinstevolymen var under véiren

515% och under hésten 595%.

SALTS
SVERIGEARBETE

Léger och konferenser

For forsta gdngen pa linge arrangerade
Salt ett separat drsméte skilt frain EFS
arskonferens, som gick av stapeln

den 11 maj i Uppsala. P4 plats fanns
ca 50 deltagare varav 29 deltagare
med réstberittigade ombud. Efter
arsmotet bjod Salt pa pizza till alla. P4



kvillen firades gudstjinst tillsammans
med unga vuxna-gruppen Luk24 i
Lotenkyrkan. River Blom predikade
over temat “Evangelisation”.

Salt medarrangerade ungdoms-

och evangelistsparet under EFS
drskonferens den 30 maj-2 juni i
Ornskoldsvik. Totalt deltog ett 80-

tal ungdomar och ledare i detta spar.
Likasa anordnades ett barnspir med
aktiviteter under dagarna. Etc drygt
20-tal barn anslot till gullivers ging
under temat Jesus till alla och fick
lira sig om att alla dr barn till Jesus
som ir kung. De pysslade skattkistor,
gjorde prins- och prinsesskronor.
Barnen fick dansa, leka och sjunga
tillsammans. Aventyrarna och gullivers
ging hade gemensamma kvillsméten
med besdk av familjen Hyllerud. Hela
barnens konferens avslutades med en
Skattengudstjinst.

Helgen 4-6/10 anordnades
konferensen Livsvig for fjirde dret i
rad. Konferensen hélls i Uppsala och
i 4r var det ca 140 deltagare och 50
ledare. Aldersgruppen for konferensen
ir 18-35 ar och drets tema var “Livet
med Helige Ande” med huvudtalaren
Sarah Hinlicky Wilson - fran USA
men som bor i Japan. Arrangdrerna
var Salt tillsammans med EFS,
Johannelund samt EFS-féreningarna
Lotenkyrkan och EFS Mikaels.
Utvirderingarna visar att konferensen
var mycket lyckad. I December holls
en kick-off dag fér planeringsgruppen
for Livsvig 2020.

Under nyarshelgen 19/20 arrangerades
Livskraft p tre olika stillen runtom

i landet - Mittsverige, Visterbotten
och Norrbotten. I 4r hade vi dven for
andra aret i rad Livskraft Sommar
som dgde rum i Mobackenkyrkan

i Skellefted under augusti manad.
Malgruppen for dessa liger dr rskurs
9 upp till 25 &r. Sammanlagt deltog
ca 300-350 deltagare och ledare pa de
olika ldgren.

Teamlinjen

Teamlinjen ir Salts teamtriningsskola
i Sverige. Visionen ir att fa vara

en vixtplats dir deltagaren fir bli

utrustad som lirjunge och ledare i
forsamlingsmiljo och som del i ett
team. Praktiken kan se lite olika ut
men sker for det mesta i forsamlings-
och skolmiljé. Detta varvas med
undervisning och studier under 4ret.
Utbildningen sker inom Aredalens
folkhégskolas ram och flera av
utbildningsveckorna ir forlagda till

folkhégskolan.

Under viren hade Teamlinjen

8 stycken teamare pa fem olika
stillen: EFS-kyrkan Angelholm,

EFS Ornskoldsvik, KRIK Uppsala,
EFS-kyrkan Ostersund och
Equmeniaférsamlingen i Floda.
Under hésten bérjade ett nytt lasir
med 7 stycken teamare pa fyra stillen:
EFS-Kyrkan Hérby, EFS-Helsingborg,
Ojersjokyrkan EFS och Kungsporten
Huskvarna (EFK).

Bjorn Sylvén arbetade 30% fran
Aredalens folkhogskola med

Teamlinjen.

Barn och séndagsskola

Under 2019 har Salt fortsatt ge ut
sondagsskolematerialet SKATTEN,
med produktion, utskick till vir
och hést, [6pande hantering av
materialet online och kontakt med
abonnenter. Ledarmejl gir var tredje
vecka till omkring 500 ledare. Tva
inspirationstriffar har anordnats pa
olika platser i landet, p& 6nskemal fran
olika férsamlingar och féreningar.

Som en del av det nationella
sondagsskolenitverket var Salc med
och anordnade en stor Jesus till
barnen-konferens i Uppsala i mars
2019.

Soul Children

Under 2019 har rérelsen firat
5-arsjubileum i Sverige. Extra
passande att det just detta ar var dags
for Soul Children-festival. Orten
blev Orebro och dir samlades ca 450
deltagare frin hela landet. Det satsades
betydligt mer p denna festival in
tidigare med bl.a. stdrre budget,
storre lokal, ljud/ljus, profilprodukter
mm. Utdver denna satsning har
terminsmaterial som vanligt getts ut

och arbetet med den nya hemsidan
paborjades.

Under varterminen hade Soul
Children ett samarbete med David
Media och anvinde deras andaktshifte
Livet med dig i terminsmaterialet.
Aven terminsliten var kopplad till det
samarbetet.

Andaktsmaterialet for hostterminen
skrev bl.a. nagra av Salt-styrelsens
medlemmar.

En 6kad satsning pd koreograferade
latar har gjorts under aret dd detta ir
ndgot som Snskats fran kérer runt om
i landet.

Under éret har det tillkommit nya
kérer och nagra har valt att pausa eller
avsluta. Soul Children har nu totalt
44 korer.

Byggplats

I bérjan pd dret arrangerades
Byggplats aterigen. Vi holl dill pd
Hagabergs folkhdgskola och var runt
45 deltagare, med representanter frin
flera regioner/distrike samt EFS och
Salts styrelser. Det blev en helg full av
goda samtal, idéer, undervisning och
motionsskrivande. Det skickades in
hela fyra motioner till respektive Salt/
EFS 4rsméte som skrevs pa byggplats.
Vi dr tacksamma for gemenskapen och
de framtidsvisionerande samtalen som

holls.

Medlemsregistret

Vi har under manga r drémt om ett
digitalt medlemsregister, for att hjilpa
brygga mellan Salt och EFS samt
underlitta for vira lokala foreningar,
och nu ir det verkligen pa ging. Storre
delen av 2019 dgnades 4t att fundera,
planera och strukturera vart nya
system och 6vergdngen till det. Sjilva
lanseringen sker VT 2020 och vi ir sd
tacksamma for detta.

Scouting

Salt Scout gick 2019 in i sjunde aret
som samverkansorganisation med
Scouterna och trettioforsta dret som
scouter!



Planeringen av Patrullriks 2020 har
varit i full ging men i mars 2020
fattades det svéra beslutet att stilla
in ldgret pa grund av Covid-19.
Ligret skulle ha hallits i juli-augusti
pa Vissard utanfor Stockholm. 1
planeringen har representanter frin
bl.a. bade Salt riks och Salt mittsverige
funnits med. Nu fors diskussionen
istillet om var och nir nista
Patrullriks kan dga rum.

Under 2019 har vi omfokuserat
vira resurser och vart arbete

med scouterna dir vi i hela
organisationen valt att arbeta mer
med ledartrining och lirjungatrining
for alla vira medlemmar. Detta
har inneburit att vi inte lingre

har en anstilld scoutkonsulent
utan projektkoordinatorer som
jobbar med dessa frigor i alla vira
verksamhetsgrenar. CSU har under
dret burit mycket av scoutfrigorna
och har till stor del fokuserat pd
hur vi strategiskt ska arbeta med
scouting framéver. Fortsatt har vi
regelbundna triffar med de andra
samverkansorganisationerna till
Scouterna och utvecklar stindigt
vart samarbete med Scouterna och
medlemsregistret scoutnet.

SALTS
INTERNATIONELLA
MISSION

BIAL och internationella
utbyten

Barn i alla linder (BIAL) ir barnens
egen missionssatsning och sker i
samarbete med EFS. Under 2019
samlades drygt 1,7 miljoner kronor
in till projeke i Eritrea, Etiopien,
Somalia, Tanzania och Indien samt
till satellitkanalen SAT-7 och SKATTEN
— pa dventyr med Gud. Vira BIAL-
missionirer har varit Ulf Ekidngen och
Nora Sandahl i Tanzania.

BIAL har en arbetsgrupp p4 ideell
basis som arbetar med att utveckla
BIAL-konceptet och som finns
tillginglig f6r BIAL-information
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i lokala sammanhang. Gruppen
hade under dret en triff i Uppsala
och tvi telefonsammantriden.
BIAL-aktiviteter anordnades pa
Barnens konferens i Ornskoldsvik
i en barngudstjinst med Haki och
Raffael, en BIAL-utstillning och
pa temasamlingar varav en med
medverkan av hemkomna EFS-
missionirerna Gunnar och Monika

Edmark.

I sju nummer av Budbiraren har BIAL
haft ett eget uppslag med aktuella
reportage och tips for aktiviteter och
insamling. Den tecknade BIAL-serien
har publicerats i varje nummer av
Budbiraren. Den illustreras av Anna
Andersson pa Novembersol och
medforfattare 4r Sofia Svensson.

Under éret har alla barns rite atc gi

i skola (VT) och ritt till tro (HT)
lyfts fram i det internationella
missionsprojektet i SKATTEN.
Sondagsskolorna har samlat in pengar
till BIAL och Z4ven Soul Childrens
insamlingskampanj "SoulMate” har
hakat pa BIAL-insamlingen.

Som en uppféljning pa den BIAL-
resa for barnledare till Tanzania

som genomfordes hosten 2018 si

har férberedelserna pabérjats for ett
returbesdk under dret. Noltorpskyrkan
i Alingsas bjuder tillsammans med
EFS och Salt in tre sondagsskolledare
tillsammans med Nora Sandahl till ett
Sverige-besdk for fortsatt utbyte kring
barn och kristen mission.

Under aret har EFS internationella
avdelning dvertagit det
praktikantprogram som Salt bedrev
under manga &r med Sida-medel. De
unga praktikanternas nirvaro hos
EFS partners i Etiopien, Tanzania och
Irak berikar dven Salts internationella
mission genom relationer och nya

perspektiv.

SALTS
KOMMUNIKATIONS-

OCH INFORMATIONS-
ARBETE

Salts verksamhet har under aret
omgirdats av ett informations- och
kommunikationsarbete. Annonser for
bland annat skatTEN, Soul Children,
Salt+, Hemmakyrka, Livskraft och
Livsvig har publicerats i tidningar som
KRIK-nytt, Kyrkans tidning, Sindaren
och Junia. Detta utéver de annonser,
artiklar och information som under
aret publicerats i EFS missionstidning
Budbiraren.

Hemsidor

Salt har under 2019 drivit féljande

hemsidor:

¢ salt.efs.nu — hemsida for hela
organisationen.

livskraft.efs.nu — hemsida for de tre
Livskraftsligren.

livsvag.efs.nu —hemsida for
konferensen Livsvig i Uppsala.
bial.efs.nu — hemsida fér Barn I Alla
Linder.

skatten.nu — hemsida for

sdndagsskolematerialet SKATTEN —
pa dventyr med Gud.
webbutik.skatten.nu — webbutik for
prenumeranter pa SKATTEN.

patrullriks.nu — hemsida for
scoutldgret Patrullriks.
¢ soulchildren.se — hemsida fér Soul

Children.

saltplus.nu — resurshemsida med

undervisning for ungdomar och
ledare.

Nyhetsmail

Totalt har tre nyhetsmail frin Salt
skickats ut under 2019 till drygt 3300
olika adresser. Dessutom har det
skickats 5 nyhetsmail till SKATTENS
abonnenter och 8 nyhetsmail till Soul
Childrens abonnenter.

Sociala medier och video

P4 sociala medier har Salt frimst synts
pa Instagram och Facebook. Forutom
Salts kanaler i dessa forum har Soul
Children, skaTTEN, Patrullriks och
Livsvig haft egna Facebook-sidor.



Foldrar, profilprodukter och litteraturutgivning

Salt har under aret gett ut foljande:

Skrift Arsméteshandlingar 2019

Flyer Livsvag

Affisch Livskraft Polar, Norr och Syd.

Flyer och affisch Livskraft Sommar

Skrift Andaktsmaterial Soul Children Varen 2019

» Resurs-CD/DVD med filer, musik och animationer
« Tala-mala-bilder 2 st

« Beréattarbilder

« Missionsaffisch - Alla barn har ratt till tro och fred
» Narvaroaffisch Tusenfoting

« Utskrift av Samlingsvagledningar

+ SKATTEN-tidning, nytryck 2019

o Flyer SkaTTEN + Soul Children

« Affisch Soul Children Festival

« Affisch Saturday Night Live-konsert, Soul Children Festival
 Roll-up SKATTEN

» Bok Hemmakyrka

Till SKATTENS terminsmaterial vt 2020 utover materialet i det
internetbaserade planeringsverktyget:

Terminshafte

Resurs-CD/DVD med filer, musik och animationer
Tala-mala-bilder 3 st

Beréattarbilder

Kartongbibel

Utskrift av Samlingsvagledningar

Till SKATTENS terminsmaterial ht 2019 utdver materialet i det
internetbaserade planeringsverktyget:
» Terminshéfte

Utskott, rdd och arbetsgrupper
Under aret har Salts styrelse haft féljande utskott och rad:

+ Centrala Scoututskottet. Ledamoter har varit Inga-Britt
Johansson (Norrbotten), Maud Granberg (Vasterbotten),
Susanna Jerlstrom (Mittsverige) (vt), Magnus Lennartsson
(Mittsverige) (ht), Ronja Jakobsson (Véstsverige) (vt), Jakob
Axelsson (Vastsverige) (ht), Albin Sjélund (Vastsverige)

(ht), Josefin Jakobsson (Sydost-Sverige) (vt). Under 2019
har distrikten Mittnorrland, Sydsverige och Syddstsverige
(ht) saknat representant i Centrala scoututskottet. Daniel
Forsberg, Olle Rosenius och Jonathan Haggbom-Holmlund
har varit styrelsens representanter.

» Salts teologiska rad, med Jonatan Janerheim (vt), Jonathan

Haggbom- Holmlund och Astrid Westling (ht) som styrel-
sens representanter. Ovriga ledaméter har varit Johanna
Bjorkman (med Amanda Vadian som vikarie vt), Kerstin
Oderhem och Tomas Nygren.

Representanter fran styrelsen har dven funnits med i féljande
arbetsgrupper:
« Arbetsgruppen for Barn i alla lander (BIAL).
+ Arbetsgrupperna for Salts barn- och ungdomskonferenser
pa arskonferensen.
+ EFSinternationella rad.
+ EFS styrelses valberedningskommitté.

SLUTORD OCH TANKAR INFOR FRAMTIDEN

Som for manga andra har dret 2020 inletts pa ett valdigt speciellt satt. | mars fick Covid-19 ordentlig faste i Europa
och sd dven Sverige med manga restriktioner som foljd. Utifran det har vi tvingats stalla om valdigt mycket i var
verksamhet och i vart sdtt att arbeta. Pa kort sikt har vi tvingats stélla in flera arrangemang och tanka om i hur vi
stottar vara lokala sammanhang. Pa lang sikt daremot fortsatter vi att halla fokus pa de behov och omraden vi sedan
innan identifierat.

Nationellt i Salt fortsatter vi det strategiska arbetet framat, genom vara tre fokusomraden Verktyg for kristen vardag,
Ledartraning och Paverkan och inflytande. Vi ser och hor fortsatt om manga behov i vara lokala sammanhang och vi
vill som stédjande organisation att dessa behov ska vaga tungt i de beslut och inriktningssteg vi fortsatter att ta dven
framover.

Ser vi fortsatt framat ar ett av de stora behoven som vi funderar pa och jobbar med fragan om ledare. Har vill vi
fortsatta att utrusta och stétta unga i sitt ledarskap och larjungaskap men dven uppmuntra aldre att vara forebilder
och ledare bland unga. Vi behover ta rygg pa varandra for att lara oss och for att sedan ldmna ansvaret vidare. Under
aret har vi fort samtal med EFS hur vi kan fortsatta att stotta och hjalpa varandra for att pa basta satt fullfolja vart
uppdrag. | en rorelse som méter forandring behover vi tdnka ihop for att fortsatta vara relevanta i manniskors liv och
funderingar.

Den storsta forandringen under det har aret har varit att vi efter atta ar avslutat vart avtal med Norska
sondagsskoleférbundet gallande SKATTEN. Det har inte varit en latt process men vi har i bon och i métet med nya
behov landat i att SKATTEN haft sin tid i sin nuvarande form och att Herren nu kallar oss in i ndgot nytt. Vi star darfor
pa troskeln till ny mark i arbetet med barn och familj och en av de stora fragorna ar hur vi uppmuntrar familjer att dela
tron i hemmet. Vi ser med spanning fram emot vad Herrens ska leda oss in i kopplat till detta.
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| allt detta ar var bon och férhoppning att under Guds ledning fa ga tillsammans med Honom for att utbreda Guds
rike. Allt for att barn och unga ska fa lara kdnna, komma till tro pa och f6lja Jesus Kristus!

Uppsala 2020

Maria Bengtsson (ordf), Daniel Forsberg (vice ordf.), Jessica Reijer (sekreterare), Olle Rosenius, Simon Simonsson, Filippa
Starfelt, Eric Voelz, Astrid Westling, Jonathan Hdggbom- Hégglund, Hannes Dahlbéick, Sandra Ahman och Sofia Stéhl.

Till §14 a) pa dagordningen

Stadgeproposition till arsmotet 2020
Andring av aldersgrans for styrelsemedlemmar

Bakgrund

Myndigheten fr ungdoms- och civilsamhillsfrigor (MUCEF), den organisation som betalar ut statsbidrag till Salt, har gett
oss i Salt pabackning pa vara stadgar. De motsitter sig att vi i Salt har en paragraf i vilken vi reglerar dldern for styrelse-
ledaméter. I vara stadgar star det att en person for att bli invald i Salts riksstyrelse méste vara minst 16 ar. MUCEF 6nskar att
vi tar bort denna paragraf, och om detta inte skulle goras riskerar vi att tappa statssbidraget. Féljden av att ta bort stycket ur
stadgarna blir saledes att det inte skulle finnas en ligsta dlder som behéver uppfyllas f6r ate kunna bli invald i Salts rikssty-

relse.

Paragrafen som berérs ir § 3.5 och lyder som féljande: Alla beslut, utom i friga om stadgeindring och uppldsning av Salts
riksorganisation, fattas med enkel majoritet. Om det finns fler kandidater 4n antalet platser sker val av styrelseledaméter med
slutna sedlar. Mandattiden for styrelseledamot ér tva 4r. For att vara valbar till styrelsen mdste man vara minst 16 ar. Endast
fem av det totala antalet ledaméter far vara ver 27 ar vid intridet i styrelsen. Halva styrelsen viljs varje 4r. Fyllnadsval kan
ske for kortare tid. Vid lika réstetal sker lottning.

Beslutet kan formellt trida i kraft infor 2021 ars drsméte, efter tva pa varandra foljande drsmétesbeslut, vt 2020 och ht 2020
(extrainsatt arsmote).

Med detta som bakgrund foreslér styrelsen drsmétet 2020 att fatta ett forsta beslut att stryka meningen for att vara
valbar till styrelsen mdste man vara minst 16 ar ur paragraf 3.5.

Salts styrelse bestar av 12 ledaméter. En mandatperiod ir tvd ar. Man kan maximalt sitta sex 4r i Salts styrelse. Allesd viljs sex
kandidater in varje ar samt ev fyllnadsval om nigon slutar for tidigt.



t for

igas

vikt

Vad dar
Salt riks i framtiden?

Vad tror du att du kan tillféra

Vilken superkraft hade

Salts styrelse?

i

?

du velat ha

21 ar, Uppsala

Nyval

Att vi fortsatter att vara salt
men aven ljus i var tid. Detta
genom att leva for att barn

och unga ska mota och fa en
levande tro pa Jesus. Men dven
under dessa tider av covid-19
att vi skanker hopp till barn
och unga genom att visa pa att
Gud &r dnnu storre.

Som ung akte jag pd manga
av de lager Salt anordnade
i Skane vilket skapat en
mycket betydelsefull roll i
min tro. Nu vill jag kunna
ge vidare allt detta jag fatt
men ocksa komma med
nytankande idéer. For jag
vill pasta attjag ar nagon
som kan tanka utanfor den
traditionella "boxen”.

Att kunnasein i
framtiden. Eftersom jag
aren hyfsat planerande
och strukturerad
person sa skulle detta
vara underlattande.

19 ar, Umea

nyvaL
Trygg plats och
gemenskap dar
ungdomars inflytande
vacks och lovsang far
ta storre plats.

Forméga att vara lyhord, planera,
reflektera och organisera. Min
forhoppning ar att jag med min
erfarenhet av ldgerverksamhet
och ungdomsgrupper bade

som deltagare och ex.
konfirmandledare, bidrar med
kloka och goda tankar och idéer
kring Salts verksamheter. Min unga
alder gor dessutom att jag haren
narhet till bade ungdomarna och
verksamheten.

Teleportering sa att
man kan vara pa flera
stallen pa en och
samma dag!

23 ar, Sundsvall

oMVAL

Formedla Jesus till
folken!

Styrelseerfarenhet,
perspektiv och ett stort
missionsengagemang

Tankeldsning.

23 ar, Goteborg

omvAlL

Att na ut med
evangeliet pa satt som
leder till att barn och
unga far ldra kdnna
Jesus.

Erfarenheter av att vara
aktivinom rorelsen
och att Salt leder unga
till en personlig tro pa
Jesus, men aven fran
min tid i styrelsen dar
jag garna vill fortsatta
bidra med att sitta som
sekreterare.

Att kunna teleportera
mig vart jag vill.

34 3r, Ornskoldsvik

oMVAL

Att nd ut med
evangeliet.

Jagtrorjag kan

vara med och tanka
framat men ocksa
haroch nu, i fragor
kring barnfamiljer och
ungdomar framforallt.

Att kunna flyga.

25 ar, Goteborg

omvAL
Att fortsatta folja Jesus
och visa var generation
hur Han férvandlar liv.

Bon, uppmuntran,
urskiljning och
punktlighet.

Som mamman i The
Incredibles, extremt
flexibel.



Utfall Budget Utfall Detalj- Ram-
2018 2019 2019 budget budget
2020 2021
INTAKTER
Statsbidrag 1736279 1 885 000 1 884 958 1 887 000 1 900 000
Insamling/kollekter 1 096 899 1 100 000 1 063 981 1 154 000 1 000 000
Delad rikskolleke i Svenska kyrkan 356 477 500 000 594 481 225 000 500 000
Ledning och allmint 206 860 182 000 174 062 143 000 200 000
Styrelse och drsmote 0 0 1200 2000 0
Projektkoordinator 40 000 0 41 390 0 0
Barn, familj och musik 3 630 3 000 3 000 3 000 3 000
SKATTEN 741 874 708 000 738 977 388 000 15 000
Soul Children 101 858 198 000 445 564 107 000 500 000
Ungdom (Teamlinjen, Liger) 83 435 90 000 105 969 112 000 130 000
Scout 0 0 100 0 0
Fonder och bidrag 0 0 1125 0 0
Komunikation & materialproduktion 29910 8000 6555 8000 10 000
Internationell Mission 583 806 174 000 235 633 140 000 200 000
SUMMA intakter 4981 026 4 848 000 5296 995 4169 000 4458 000
KOSTNADER
Ledning och allmint -1 767 860 -1 863 000 -1 820612 -1 901 000 -2 050 000
Styrelse och drsmote -132 288 -132 000 -194 087 -52 000 -195 000
Projektkoordinator -254 789 -535 000 -440 874 -565 000 -635 000
Barn, familj och musik -572 882 -538 000 -343 095 -516 000 -585 000
SKATTEN -656 298 -713 000 -743 256 -440 000 -7 500
Soul Children -199 402 -336 000 -472 914 -316 000 -500 000
Ungdom (Teamlinjen, liger) -84 950 -86 000 -113 347 -74 000 -100 000
Scout -26 379 -20 000 -77 095 0 -30 000
Patrullriks -1 697 -5 000 -843 -5 000 0
Fonder och bidrag -298 225 -296 000 -270 225 -313 000 -300 000
Komunikation & materialproduktion -271 933 -336 000 -308 336 -339 000 -370 000
Internationell mission -454 729 -118 000 -124 204 -112 000 -135 000
SUMMA kostnader -4 721432 -4 978 000 -4 908 888 -4 633 000 -4 907 500
PERIODENS RESULTAT 259594 -130000 388 107 -464 000 -449 500
EGET KAPITAL (BERAKNAT) 2976 188 2846 188 3364 295 2900 295 2450 795
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VERKSAMHETSPLAN

FOR SALTS RIKSNIVA 2018-2021

SALTS VISION

Salts vision dr att barn och ungdomar ska fi lira kinna, komma till tro pd och félja Jesus Kristus. Vi ser
Bibeln som Guds ord och som grunden for ldra och liv. Vi vill ge utrustning for kristen véxt samt for mission
i Sverige och utomlands.

SALTS SYFTE

Vi ir EES barn- och ungdomsorganisation och vill dirfor verka utifrin vér evangelisk-lutherska bekinnelse
med betoning pé just mission och personligt lirjungaskap. Salt finns alltsd for att barn och unga ska f3 bli
och vixa som lirjungar® och f4 blomma ut som missionirer**.

ORGANISATION

Salt har EFS som moderrorelse och ir en organisation inom Svenska kyrkan, men arbetar @ven for att vara
ekumeniskt 6ppna. Salt dr organiserat som demokratiska lokalféreningar som sammansluts i regioner och i
en nationell nivd. Det r framforallt pa lokal nivd som mianniskor ar ljus och salt i sin vardag, dir barn och
unga fir vixa in i tro och lirjungaskap och som visionen forverkligas. Pa regional niva kan lokala foreningar
samarbeta och resurser finnas for att stddja och fokusera lirjungatriningen. Riksnivan har i uppgift att stodja
regional och lokal nivé och skapa gemensamma resurser. Den centrala nivan kan ocksa sitta ett fokus och en
spets i uppgiften att vara ett salt i virlden och in i EFS.

Qe  AKTUELLA KONCEPT

P4 riksnivé driver vi i dagslidget framforallt fyra koncept for att stodja arbetet att pa regional och lokal nivd
uppna syfte och vision.
* Genom barnverksamhetsverktygslddan SkATTEN — pd dventyr med Gud vill vi ge underlag till
hégkvalitativ, bibelgrundad och pedagogisk lirjungatrining av barn upp till tio ar.
* Genom Salt Scout vill vi ge méjligheten att anvinda scouting och dess skapelsevardande principer som
verktyg att beritta om Jesus och ldrjungatrina unga frin itta ir och ildre.
* Genom barnkérkonceptet Soul Children vill vi férnya idén om kérverksamhet pé ett relevant sitt
for dagens 10-16-dringar och komplettera den klassiska kéren med aktiv andlig utrustning och
gemenskapsbyggande genom ett koncept och arrangemang.
* Genom insamlingskonceptet Barn i alla linder (BIAL) vill EFS och Salt tillsammans inspirera barn att
samla in pengar och engagera sig i kristen mission.
Utdver detta finns pa riksniva flera mindre projekt samt ett strukturellt och administrative stéd for Salts
organisation genom generalsekreterare, ekonom och kommunikator.

VAR LUGN, DET FORTSATTER PA NASTA SIDA

* VAD AR LARJUNGASKAP/KRISTEN VAXT? ** VAD AR MISSION?

Som kristna ar vi kallade att vaxa | kunskap, kristuslikhet och gavor ge- Missionen som sadan ar Guds. Det ar Gud som kallar, handlar och vélsig-
nom att férdjupas i vart larjungaskap (1 Pet 2:21). Larjungaskap handlar nar (sander, kallar och handlar) (élskar, sénder och rustar) (Joh 3:16). Vart
framst om relation, en inbjudan att f& vara i Jesus séllskap och bli hans uppdrag ar att, med hela manniskan (kropp, sjél och ande) i fokus samt
vén (Mark 3:14). Det handlar ocksd om en personlig éverlatelse till Masta-  ledda av och med kraft frén Anden, vara Guds verktyg i den missionen

ren, att l&ta sig ledas for att bli forvandlad till likhet med Jesus sjalv (Mark ~ (Matt 28:18-20). Centrum i missionsuppdraget ar forkunnelsen av evang-
8:34-38). Att véixa som larjunge blir att ta emot Guds hjalp att flytta fokus eliet om Jesus Kristus. Det finns endast en fralsare och ett evangelium (1

fran vad vi ska gora till vad Gud har gjort. P4 s sétt utrustas vi forett livi 1M 2:5-6). Mission ska utforas pa Jesus satt, med karlek till medmannis-
den Helige Andes kraft s att vi kan vara Guds verktyg for mission (Ef3:14 ~ kan och den minste, med medvetenhet och 6dmjukhet och med dodligt
). Det &r en vandring med Jesus dar han far ha forsta platsen i vdra liv. allvar i beredskapen att ge sitt liv i Jesus efterfljd (1 Joh 3:16).
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FOKUSOMRADEN FOR 2018-2021
Under perioden 2018-2021 vill vi i all denna verksamhet och nya méjligheter fokusera pa
foljande tre omraden:

' 4

12

/

1. VERKTYG FOR KRISTEN VARDAG

EFS och Salt har vildigt mycket bra verksamhet. Gemenskap byggs och undervisning ges. Men i en flyktig
och allt hirdare virld dir manga unga i vardagen méter motstand for sin tro och dir manga flyttar runt efter
studietiden ir det tydligt att minga forsamlingar inte ger tillrickligt underlag att bira en tro. Verksamheten
ger ramar i vilken tron kan hirbirgeras men inte verktyg for att leva som lirjunge sju dagar i veckan. Hir
vill Salt gd i spetsen och utmana var rérelse att genom aktiviteter och undervisning utrusta med verktyg och
inte forvalta verksamhet.

Under 2020-2021 vill vi fokusera pd detta genom att:

* Motivera och utmana unga att leva och forma férsamling.

* Utveckla resurser till hjilp for familjer att tala om och leva ut tron i hemmet.

* Verkstilla och understédja det digitala medlemsregistret for att littare kunna nd u till vara
medlemmar och minska det administrativa arbetet for de lokala ledarna.

* Utveckla och utvirdera var digitala resursbank Salt+ for alla i rérelsen.

* Fortsitta utvecklingsarbetet med unga vuxna-konferensen Livsvig utifrin de nya forutsittningarna

kopplat till Covid-19.

2. LEDARTRANING

For att kunna utrusta de lokala sammanhangen att bedriva mission och trina lirjungar ser vi ett behov
av att utrusta ledare. Ledare som delar och forkroppsligar visionen for att barn och unga ska fd lira kinna
Jesus och fordjupas i den relationen. For att gora rittvisa at allvaret i det uppdraget behovs en kunskap
och férstdelse om var teologi och ideologi. Det behévs ocksd en formaga att strategiske planera triningen
med mélet att ungas tro pa Jesus ska halla i vardagen och genom livet. Att trina ledare som kan béra detta
uppdrag tror vi ir avgorande for vér rorelses fortlevnad och en ambition som pa ett bra sitt kan biras av
en central niva som riks.

Under 2020-2021 vill vi fokusera pé& detta genom att:

* Utveckla och utvirdera var digitala resursbank Salt+ for alla ledare i rorelsen.
* Vara med och inbjuda till en ekumenisk nationell ungdomsledarkonferens ar 2021.

3. PAVERKAN OCH INFLYTANDE

Vi tror att Salt och EFS som rérelse utgér en viktig byggsten i Guds rike i Sverige och virlden ocksi i
framtiden. Dirfor vill Salt p4 olika sitt vicka engagemang att bira och utveckla var rorelse. I nuliget bygger
vara organisationer pa lokala foreningar som uppfyller statens demokratikrav. P4 minga hall saknas dock
engagemang bland unga for den formen. Dirfér vill vi bdde utrusta unga med kunskap om formen, ge mer
kreativa paverkansmojligheter och utmana de strukturer som inte 4r anpassade for dagens och framtidens
samhiille.

Under 2020-2021 vill vi fokusera pd detta genom att:

* Gora om var demokratiska struktur for att barn och unga ska f3 storre méjligheter att paverka vir
rorelse.

* Tillsammans med EFS fortsitta arbetet med att ta fram ett nytt koncept for drskonferensen for att
skapa storre engagemang bland alla generationer.

e Tillsammans med EFS jobba fram en plan och plattform fér digitala rsméten.



RESURSER FOR ATT GENOMFORA DENNA VERKSAMHET

Salts riksniva dr ledd av en styrelse vald av drsmétet. Arbetet bedrivs med hjilp av ett kansli med huvudsite
i Uppsala. De anstillda pé kansliet leder i stort sett var sin verksamhetsgren inom Salt med ansvar for bide
strategisk utveckling och genomférande av verksamhet. Arbetet pa kansliet leds av en generalsekreterare.
Kopplat till de anstillda och till styrelsen finns ett storre antal ideellc engagerade i utskott, rdd och
arbetsgrupper. De ekonomiska resurserna himtas frimst fran statliga bidrag genom myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillsfrigor, insamling och verksamhetsintikeer.

FORSLAG PA PERSONER

VALBEREDNINGEN FORESLAR

Till arsmotespresidium

Ordférande: My Nygren

Vice Ordférande: Charlotta Nordstrom
Sekreterare: Amanda Vadian

Bisittare: Johanna Bjorkman, generalsekreterare

Till revisorer for statsbidragsansokan
som skickas in 2020

Simon Knutsson, Uppsala
Ej klar vid tryck av detta hifte

Till revisorer for 2020

Auktoriserade revisorer:

PwC 556029-6740, huvudansvarig Malin Akesson (ordinarie)
PwC 556029-6740 (suppleant)

Fortroendevalda revisorer:

Per Ericson, Nykoping och Sven Karlsson, Mélndal (ordinarie)
Ulf Jonsson, Umea och Henry Almstrom, Skellefted
(suppleanter)

Eller de revisorer EFS drsméte viljer for EFS 2020.

DISTRIKTEN FORESLAR
Valberedning till arsmotet 2021

Norrbotten:
Monica Arndt (ordinarie)
Ej klar vid tryck av detta hifte (suppleant)

Visterbotten:
Birgitta Bergner (ordinarie)
Ej klar vid tryck av detta hifte (suppleant)

Mittnorrland:
Nanne Nislund (ordinarie)
Ej klar vid tryck av detta hifte (suppleant)

Mittsverige:
Simon Stréom (ordinarie)

Olof Schelin (suppleant)

Vistsverige:
Emanuel Gillberg (ordinarie)
Johanna Svensson (suppleant)

Sydést-Sverige:
Lucas Mellergird (ordinarie)
Ej klar vid tryck av detta hifte (suppleant)

Sydsverige:

Ej klar vid tryck av detta hifte (ordinarie)
Ej klar vid tryck av detta hifte (suppleant)
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