Kap 11 Planering och
viviirdering

Malmedvetenhet dr A och O om en verksamhet ska bli bra. Det behéver dels
finnas en vision for vad man faktiskt vill med aktiviteten, dels en strategi for
hur detta mal ska kunna uppnas. Sist men inte minst behéver man tillsammans
arbeta for att strategin ska bli genomférd ocksa i praktiken.

Forutom detta dr det bra om man i program- och terminsplaneringen forsoker
tanka in hur man kan gora deltagarna delaktiga i det som sker. Detta kan an-
tingen ske i sjalva planeringen eller i form av en utvardering vid terminens slut
— eller bade och. (Se d@ven kapitel 12 om styrelsearbete och arsmote.)

| detta kapitel har vi forutom ett antal artiklar tagit med diverse checklistor och
lathundar, allt for att underlatta for det praktiska hantverket kring ovanstande
fragor.

Innehaill:

At vara ungdomspastor/ungdomsprést

Alt bygga och utveckla eft ledarteam

Tre steg som leder fill delaktighet (OH-underlag)
Sedd/hérd — bekraftad — respekterad — delaktig
Kunskapsstegring

Malskrivning

Terminsplanering
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» Terminsplanering och projekt
» Mordarfraser

» Tipslista for ledare

» Matesplanering for barmngrupp
» Checklista for lagerplanering
» Ekonomi och budget

» Planering av lageromrédet
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Grund fér infelligenta beslut

*

Planeringsschema terminsprogram

Mall t6r métesplanering

ATU-skalan (utvarderingsverktyg)
Cruppdvningar — verklyg vid utvardering
Blobstradet (OH-underlag)

Utvardering Livskraft

Utvardering TEJP
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