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Kap 11 Planering och 
utvärdering

Målmedvetenhet är A och O om en verksamhet ska bli bra. Det behöver dels 
finnas en vision för vad man faktiskt vill med aktiviteten, dels en strategi för 
hur detta mål ska kunna uppnås. Sist men inte minst behöver man tillsammans 
arbeta för att strategin ska bli genomförd också i praktiken.

Förutom detta är det bra om man i program- och terminsplaneringen försöker 
tänka in hur man kan göra deltagarna delaktiga i det som sker. Detta kan an-
tingen ske i själva planeringen eller i form av en utvärdering vid terminens slut 
– eller både och. (Se även kapitel 12 om styrelsearbete och årsmöte.)

I detta kapitel har vi förutom ett antal artiklar tagit med diverse checklistor och 
lathundar, allt för att underlätta för det praktiska hantverket kring ovanstånde 
frågor.

Innehåll:
Att vara ungdomspastor/ungdomspräst
Att bygga och utveckla ett ledarteam
Tre steg som leder till delaktighet (OH-underlag)
Sedd/hörd – bekräftad – respekterad – delaktig
Kunskapsstegring
Målskrivning 
Terminsplanering
Terminsplanering och projekt
Mördarfraser 
Tipslista för ledare
Mötesplanering för barngrupp
Checklista för lägerplanering
Ekonomi och budget
Planering av lägerområdet
Grund för intelligenta beslut

*
Planeringsschema terminsprogram
Mall för mötesplanering
ATU-skalan (utvärderingsverktyg)
Gruppövningar – verktyg vid utvärdering
Blobs-trädet (OH-underlag)
Utvärdering Livskraft
Utvärdering TEJP
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