Kap 11

Att vara ungdomspastor/ungdomspriéist

Av Tomas Nygren

1) Vad ér en ungdomspastor/priist?

En pastor/prist for ungdomar, dvs en person som har till uppgift att:

- forkunna

- sjlavirda

- inspirera till evangelisation

- stimulera missionsintresse

- medverka till fortbildning och fordjupning

- delta i planliggning och ansvara for genomforande av arbete

Allt detta med huvudsaklig inriktning pd ungdomar.

2) Vad innebéir det i praktiken?

oftast att man inte har nigot 6vergripande ansvar for hela arbetet i foren-
ingen/forsamlingen. Detta ger storre utrymme att spela pd in om man ér
”vanlig” pastor/prist.

oftast ingdr man i ett arbetslag (hir dr det viktigt att se kollegorna som
medarbetare, inte som konkurrenter!).

i praktiken behdver man i de flesta tjanster dgna uppit 50 % av tiden at
administration, sammantriaden, att kontakta minniskor etc. Detta dr inte
att forakta, eftersom det i sin tur leder till inflytande, 6verblick och strate-
giska kontakter.

den andra halvan av tjinsten kan man for det mesta dgna at forberedelse
och genomforande av predikan, bibelstudier och moten, samt at sjialavard
och lager.

de flesta ungdomspastorstjinster innehaller mycket kvillsarbete, framfor
allt pa helger (sena kvillar!). A andra sidan ir man inte alltid i tjinst pa
sondagar. Till detta kommer liger: nyar, sportlov, pask, helgliger, konfir-
mandliger etc. Det kan bli mellan 20 och 50 6vernattningar borta per dr,
sd familjen ser dig inte varje dag. (Glom inte att gora avdrag for detta i
deklarationen!) A andra sidan kan det vara littare att fi vara ledig nigon
storhelg (exempelvis jul) dn i vanlig pastors/pristtjianst.

ibland konfliktposition mellan tradition (ofta foretridd av dldre, férening-
en eller forsamlingen) och nya former (ofta foretridd av ungdomar, ung-
domsgrupp, tonarsgrupp). Samtidigt lite friare dn en vanlig pastors /prist-
tjanst: ”Det dr ju ungdomspastorn” (om nagot okonventionellt hinder).

3) Exempel péa hur en ganska normal arbetsvecka kan se vt

M

Ti

a ledig dag

09-11 kollegium

11-12 exp

13-18 ledig hemma

18-19 traff med ledare

19-22 sammantride >
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On 09-11 exp
11-12 forberedelse
13-17 forberedelse

To 09-11 ekumeniskt ssmmantride
11-12 adm
13-16 forberedelse
16-17 samtal
18-19 telefonpassning hemma

Fr  09-12 praktiska forberedelser for helgen (tondrsgrupp,
ungdomsgudstjinst)
13-18 ledig hemma
18-24 tonarsgrupp

Lo 14-16 finslipning av predikan
18-23 ungdomsgudstjinst

S6  16-17 forberedelse av bibelstudium (for grupp med ildre tondringar)
18-21 bibelstudium (grupp med ildre tondringar)

Till detta kommer ca 2 timmar telefon till hemmet eller att folk hugger tag i
en for att kolla saker, etc.

Summa: ca 40 tim, men det varierar frin vecka till vecka. Overtid kompen-
seras under lugna veckor, dd extra lediga dagar kan tas ut.

Det kan vara vettigt att tinka dagen i tre delar: formiddag, eftermiddag
och kvill, och att forsoka se till att man bara jobbar tva av dagens delar de
dagar man arbetar. Ett tips dr ocksd att ibland skriva ned i detalj hur mycket
man jobbar och med vad, dels for att sjilv fd 6verblick, dels for att kunna visa
— och fi respons fran — sin styrelse.

4) Strategi for ungdomsarbete
Allmiént:

¢ Var malmedveten!
- analysera (tink och be)
- sdtt upp mal (tink och be)
- staka ut vigar (tink och be)

- formedla visionen till andra (foreningen, ledarna, gruppen, de som ér
betjinta av att dela den). Var sa konkret som mojligt. Det dr viktigt att
hela ledargruppen dr med pa visionen. Det bista 4r om man kan ga hela
vigen tillsammans fran borjan. (Det ska mycket till innan andra idr beredda
att kopa ett koncept fullt ut — och om de gor det dr de sillan beredda att
”betala priset” for nagot de sjdlva inte har fott fram.)

® Var flexibel! Det som fungerar ett ar kanske maste dndras totalt till ett an-
nat. En idé som inte fungerar ett ar kan fungera nista! Enhetslosningarnas
tid dr forbi.

e Var beredd béide pd uppskattning och ”svek”. Ta det med fattning. Det dr
inte “stabila” vuxna du har att gora med.

e Ha en medveten strategi gentemot foreningen/forsamlingen som helhet
(exempel: Hur mycket ska vara specialinriktat pa ungdom? Hur mycket ska
vi hjdlpa och uppmuntra dem att bli aktiva medlemmar i vir kyrka /foren-
ing? Hur mycket ska ungdomarna fa piverka de gemensamma gudstjins-
terna?). Risken finns annars att ungdomsarbetet blir en ”blindtarm”.

¢ Forsok piverka tondringarna att ha med bibelskola i sin framtidsplanering.
>
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Detta ir speciellt viktigt for dem som inte kommer fran kristna hem! For
att befista tron och trons foljder i deras tinkande kan en bibelskola ofta
bli av avgorande betydelse.

I velation till ledarna:

Kollektiva ledarforfrigningar fungerar aldrig — snarare tenderar de att vicka
déligt samvete ... Prata dirfor med tinkbara ledare en och en.

e Still lagom krav, typ:

- Ar du beredd att satsa?

- Ar du beredd att forsoka vara en positiv forebild?

- Ar du beredd att forsoka ilska?
(Den person som inte dr beredd att svara ja pd denna typ av fragor gor antag-
ligen mer skada dn nytta som ledare.)

* Forsok ha ledare som drar dt samma hall. Det ir till och med bittre att
ha ”svaga ledare” som dr 6verens dn ”starka ledare” som drar i olika rikt-
ningar (om det skulle vara valet). Ett ging ledare som drar 4t samma hall
kan forflytta hela gruppen i ritt riktning.

e Samtala er samman till en gemensam strategi. Det dr inte bara viktigt att
ha samma mal utan ocksa att ha en nigorlunda gemensam vig dit. Nagra
exempel ur det som bestimdes i en ledargruppen for ett tonarsarbete:

- ansvarsfordelning, sa bred som mojligt. Det medfor att alla ledare ska ha
andakt, att alla som kan tinka sig detta ska ha bibelstudium, att alla ska
hjilpa till med det praktiska etc. Detta kommunicerar att trons innersida
och yttersida dr nagot som giller alla, vilket dr viktigare att fa fram 4n t ex
det absolut bista mojliga bibelstudiet varje gang. (Detta utesluter givetvis
inte att jag som ungdomspastor/prist har ett huvudansvar for andakter
och undervisning.)

- ndrvaro, att bara vara, dr den viktigaste ledaruppgiften. De ganger man
inte dr huvudansvarig for programmet kan dirfor vara de viktigaste. Da
kan man nimligen enklare flyta in i gruppen och fungera som positiv vux-
enkamrat.

- gudstjinsterna dr prioriterade. Det dr viktigt att tondringarna moter sina
ledare dven pa de ordinarie gudstjinsterna, inte minst for att slussningen
in 1 gudstjanstlivet ska fungera sa smirtfritt som mojligt.

- deltagarfordelning”, dvs man har ett speciellt ansvar for vissa tondringar
genom forbon, friga hur de mar etc. Inofficiell uppdelning av alla delta-
gare mellan ledarna.

e Satsa pd ledarsamlingar. Det ir viktigt att ledarna trivs ihop. Sddant prig-
lar grupperna mer 4n man tror. At t ex mat tillsammans i samband med
ledarsamlingarna.

* Forsok rekrytera ledare “underifran”. De dldre ungdomarna ska slussas in
1 ansvarsuppgifter. Det dr faktiskt ett av de bista sitten att hjilpa dem att
behilla sin tro!

* Forsok rekrytera ledare som kompletterar varandra. (Hilligangare, mys-
are, sidana som skapar god “andlig” stimning etc.)

* Om du har problem med en ledare bor du finna en drofylld retrittvig”
tor honom/henne. Borja med att friga om han/hon trivs i sin uppgift.
Om si ¢j dr fallet: ta reda pa hans/hennes huvudgavor och hinvisa till en
annan del av forsamlingsarbetet.

>
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I velation till ungdomarna:

Kom ihdg de fyra viktigaste elementen for att forma deras tro:
- gemenskap /relationer

- upplevelser

- uppgifter/utmaningar

undervisning

Forsok att lata dessa saker finnas som ”undertoner” i motet med dem.

Ta tid tillsammans med dem. Var med sa mycket du kan. Du far kontakter
(rikna dock inte med nagra “sjilavardskontakter” férrin du hunnit fa for-
troende), relevanta fragestillningar, insikt i tondringars associationsvirld,
brukbara liknelser och bilder (for forkunnelse, andakter och bibelstudier).
Detta sker bide pa ett medvetet och ett omedvetet plan. Dessutom fir du
mer intresserade lyssnare, eftersom du talar utifrin en relation. (I fragan
om hur en predikan ska vara idr det dtminstone i kontakten med tonarsvirl-
den viktigare att fraga sig: ”Hur skapar jag relationer?” dn ”Hur blir jag
en bra talare?”). Av ovanstdende skil bor du dtminstone vissa ganger vara
bland de sista som gar.

Forsok att fa gora lektionsbesok i1 deras klasser. De vixer ”dina” ungdo-
mar, och du ser deras miljo.

I relation till gruppen:

Satsa pa att bygga upp gemenskap. Gemenskapen ir en avgorande faktor
innan tron har hunnit mogna. Satsa dirfor mycket pd liger, girna med
sjalvhushall sa att de tvingas att arbeta tillsammans!

- vakor (6vernatta i kyrkan/bonhuset).

- gemensamma satsningar.

Satsa speciellt pd ledargestalterna. De dr ofta nycklar till gruppen. Men
glom for den skull inte ”mesarna”.

Kvalitet fore kvantitet. Detta innebir att behovet av fordjupning och vixt
hos dem som dr ”seritsa” inte fir svikas. De kommer att utgora framtidens
stottepelare. (Idealet dr forstas att man kan gora en dubbel satsning: bdde
kvalitet och kvantitet.)

Nir ungdomarna sjilva vill ndgot dr det bittre att hjilpa dem att agera, in
att sjilv gora det at dem. Pa sa sdtt vixer de och kidnner mer for resultatet.
Var tolerant och stod dven sidant som du inte riktigt tror pa (savida det
inte dr direkt skadligt).

I velation till fovildvarna:

Var oppen for kontakter. Forildrar dr inte farliga.

Var neutral si lingt det gir: ”Baktala” inte forildrar infor tondringar eller
tvartom.

Forrad inte fortroenden (dven om de formellt skulle falla utanfor tystnads-
plikten).

Om du utsitts for kritik: Forsok undvika att genast hamna 1 forsvarspo-
sition. Mdnga ganger visar det sig att det mest av allt handlar om forild-
rarnas egen oro for sina barn. Det ir bittre att dela oron in att tydligt
markera att det dr en orittvis beskyllning (om det nu dr det, den kan ju
vara rittvis ocksa!).
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I relation till dig sjalv:

e Var inte ridd for tondringar, dven om de gér i klunga!
* Var dig sjilv! Spela inte tondring, om du inte rakar vara sidan.

e Lev i bibelldsning, bon och tondrskultur. Det ger kontaktyta for budska-

pet.

e Var beredd att tappa masken, be om ursikt etc. Osarbara ledare bygger
harda grupper.

® Var beredd pa att det kan uppstd en "beundrarsvans”. Nyttja ”svanseftek-
ten” for att binda till Kristus. Du kan fi vara linken!

* Byt inte jobb for ofta. Satsa flera dr, inte bara tva eller tre. Se det inte som
en genomgangstjinst. Verka dir du dr! Det dr forst efter tre, fyra dr som
du ser vad ditt arbetssitt leder till.

Nir det handlar om forkunnelsen/undevvisningen:

I pedagogik talar man ibland om tre nivder i inldrningen:

I hora
II  se
IIT  gora

Ju fler nivder man ndr in till vid inldrning, desto fastare och djupare blir den.
Nir vi ska formedla Guds ord till dagen ungdom kan det dirfor vara viktigt
att ta hiansyn till detta. Om vi tar det niva for niva:

1. Nir din form ir ren ”verbal” forkunnelse;

1; Var konkret! Still raka fragor till ditt dmne. Ge raka svar.

2) Anvind bilder och hindelser for att forklara. Vi lever i en bildkultur.
(Detta dr ett sitt att verbalt ge niva IT).

3) Utmana konkret, till nagot som dhorarna kan gora. (Ett sitt att ver
balt ge niva III).

II. Anvind Powerpoint, blidderblock,, saker, kroppsrorelse, drama. Sadant
hjilper minnet!

IT1. Formedla upplevelser. Skapa former for deltagarna att aktivt kunna delta
och vara med: lovsing, ”verkstadsgudstjinst”, ljustindning, nattvard,
brinning av ”bekinnelselappar”, bekinnelsehandlingar som dopbekrif-
telse, ”bekrifta tron” — forbon, bonestunder dir de ber for varandra,
kreativa bonestunder etc.

Lita pa Ordet: Viga lova att Gud idr narvarande! Viga lova att Gud ska gora
nagot!

Var forsiktig med att anvinda de stora virldsfragorna (krig, miljoforstoring
etc) som kontaktpunkt i evangelisation bland tondringarna. Det finns nimli-
gen en risk att detta enbart blir en kontakt som formedlar lagen. “Vii kyrkan
tycker ocksa att det dr dumt med krig. Vi borde vara snilla mot varandra.”
Det dr bidttre att gd pa mera nirliggande existentiella anknytningspunkter:
doden, mitt livs innehall (hir kan de stora virldsfrigorna komma in pa ett
nirmare sitt) och i detta peka pa att Gud bryr sig om mig och att han hjilper.
Dessutom visar undersokningar om hur vi svarar pd frigor om virt engage-
mang att vi svarar mer som vi borde svara d4n som vi innerst inne tycker.

Att vara ungdomspastor /prist idr en fantastisk uppgift! Fantastiskt jobbigt
men framforallt fantastiskt vilsignande!

Ursprungligen ett lektionsutkast av Tomas Nygren, lirave pa Jobannelunds teologiska hogskoln
och tidigare ungdomspastor i Lotenkyrkan.

Bearbetat for Salts vesurspiarm av Olof Edsinger.
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