Kap 11

TRE STEG SOM LEDER TILL
DELAKTIGHET

1. Jag blir sedd och hord

2. Jag blir bekraftad

3. Jag blir respekterad

Jag kdnner mig
delaktiq!
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Sedd/hérd - bekraftad - respekterad
— delaktig

For att nagon av oss ska kinna att det dr meningsfullt att frivilligt vara med
vilken som helst gemenskap krivs att gemenshapen (velationen) har tillvickligt
mycket av nagra basala egenskaper.

1. Det forsta, som alla kan trina sig i, dr att varje individ blir sedd och
hord. Det handla om sd enkla saker som att man ser personen i 6go-
nen och hojer 6gonbrynen eller nickar igenkinnandede, eller vinkar
”hej” med handen. Det handlar om sma ord som ”Hej! Hur ir liget?”,
”Trevlig troja du har!” Djupare sett betyder det att en person riknas
som existerande, han/hon inte ir utanfor, i ett vakum. Tink hur
hemskt det dr, att mitt ibland en mingd minniskor dndd inte finnas!

2. Det andra steget handlar om att det jag tinker med min hjirna bekrif-
tas. Om jag siger nagot, har nigot forslag e dyl. sd ramlar det inte platt
till marken utan man lyssnar och reagerar pa mig. Det handlar inte om
att man tycker som jag, det dr inte viktigast, utan att man bryr sig om
vad jag har att komma med! Detta kan ocksa trinas in, men ir lite svira-
re, speciellt ndr ungdomar kommer med tankar som man hor for ”fem-
tielfte” gingen. Djupast sett betyder ”bekriftelse” att en persons tan-
kar och asikter far finnas med som nagot viktigt i gemenskapen.

3. Det sista steget dr det sviraste och kriver mer av oss, da det beror vir
egen mognad och trygghet. Respekterad betyder i detta sammanhang
att jag fiar ha de kinslor jag har utan att nigon siger att jag kinner
fel, eller har forbjudna kinslor. (Det betyder inte att jag fir ge utlopp
for mina kinslor hur som helst, typ slda nigon jag ogillar pa kiften.) Om
gruppen respekterar mig och alla andra tyckte ”det var ett harligt mote”,
”en toppen film” e dyl. vigar jag dnda tycka tvirtom utan att de forskju-
ter mig ur ginget. Respekt handlar om att jag star ut med att ndgon kin-
ner annorlunda dn jag och inte forsoka ”censurera” hennes kinslor. Inget
kinslomaissigt eller andligt fortryck priglar gemenskapen. Djupast sett
betyder respekt att varje person far kinna som den kinner, utan att
vara tvungna att kinna ritt. Kinslor dr inte ritt eller fel, handlingar kan
ddremot vara ritt och fel.

Om jag, tillrickligt mycket, mirker att jag riknas med, att det jag gor och
siger har betydelse och att jag inte tvingas in i kinslor jag inte har, da
kinner jag mig delaktig i den gemenskapen. Det dr meningsfullt att satsa
min tid och kraft dir, men far jag tor lite av ”sedd /hord — bekriftad — respek-
terad”, varfor da bry mig om en gemenskap som inte bryr sig om mig?!

Trina pd detta, bygg in det i rutinerna vid samlingarna sa deltagarna (och
ledarkollegorna) kinner delaktighet i EFS arbete. Detta dr ett annat sitt att
visa hur Jesus moter minniskor och han ér vird att efterfolja!
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Kunskapsstegring

Det dr viktigt for oss midnniskor att ha ndgot att se fram emot. Oftast vill vi ha
nigot spinnande, utmanande av ndgot slag som lockar. Det giller oss vuxna
likavil som vara barn.

Nir vi planerar terminerna idr det dirfor viktigt att vi ser till att barnen
far svdrare, mer spinnande saker att se fram emot. Det kan gilla svirare
korsinger, mer avancerade tivlingar, tuffare hajker, en spinnande korresa,
P-riks, TEJP, ledarutbildning osv. Deltagarna ska alltid ha nigot som higra
och locka nista termin, nista dr, i nista grupp osv.

Det behover finnas en utveckling, det méste vara meningsfullt att vara
kvar i vir verksamhet. Det betyder dven att man inte for tidigt ska lita barn
fa prova péd det som ir tinkt lingre fram. Dels kan det vara for svirt och fi
barnen att tappa intresset, eller sd kan det gora barnen mer ”krisna”, de blir
snabbt less pd vad vi har att bjuda lingre fram.

Det dr nodvindigt att ledargruppen dr 6verens om ambitionsnivin for
kunskapsstegringen. Ar ni inte det blir det osikert bide for er och delta-
garna, och allt tappar i kvalitet.
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Malskrivning

I malarbetet bor vi ha for dgonen “Vad ska ledaren och/eller deltagaren ha upp-
levt, formats, lirt sig, av det som hinder dem under tevminen?” En uppdelning
i kunskapsmal, erfavenhetsmal, pevsonliga mal dr ett bra sitt att na dit, det dr
ett sitt att halla de pedagogiska malen for ogonen.

Kunskapsmal

Kunskapsmalen dr av mitbar art.

T ex ”Kunna *Gud som haver’ utantill”, ”Kunna sla fyra knopar”, ”Veta hur
man agerar vid en olycka”, ”Kunna singtexterna utantill” och sa vidare. Det
vill siga teoretiska kunskaper.

Erfarenhetsmal/féirdighetsmal

Fardighetsmal dr ocksa i stort sett mitbara och kan t ex vara ”Alla ska vara
med om minst en korhelg”, ”Alla ska ha fatt uppleva andakter och fria bo-
ner” eller ”Alla ska ha fatt uppleva nidgot av hur det dr i Tanzania”,. ”Alla ska
kunna gora upp eld och packa ryggsick”, ”Alla ska kunna sjunga i stimmor”
och s vidare. Det vill siga praktiska erfarenheter och fivdigheter.

Personlighetsmal/attitydmal

Det minst mitbara mélet dr de personliga (attityd) mélen. De skulle t ex
kunna vara ”Att ndgra har borjat be av egen vilja”, ”Att alla vill folja scout-
lagen av inre 6vertygelse”, ”Att alla tycker om att sjunga pa gudstjinster”.
Att uppleva att det ir viktigt att be och sd vidare. Det vill siga en mognad
och inve vaxt hos personen — en attitydforindring.

Kunskapsmal kan man gora tester pd, delvis ocksd av firdighetsmal (t ex
mirkestagning i scouting). De dr mitbara men personlighetsmélen kan inte
mitas sd litt. De fir man tolka och kinna av. Gor man inte dem tydliga blir
det dn svdrare att kinna tillfredstillelsen av att som ledare se att man lyckats
uppna ett av de viktigaste mélen i barn och ungdomsarbetet - en positiv pa-
verkan.

Exempel pé allminna grundmal (blandning av de olika nivaerna) for Salts
barn- och ungdomsarbete skull kunna vara:

Medveten styrning till smagruppsarbete.

Medveten ”framvaskning” av blivande ledare.

Medveten satsning pa deltagarnas utveckling.

Undervisning som leder till 6kad kunskap om Gud, livet och samhillet.
Att ge positiva erfarenheter av bonen som en viktig vig in i kristen tro.

Att ge insikter och forstielse av internationellt perspektiv.

v v Vv Vv Vv WV

Att ge en demokratisk fostran som leder till viljan att utveckla
demokratin i forening och samhiille.
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