Kap 12

Att sitta i en lokal Saltstyrelse

For manga av oss liter ordet styrelse” vildigt trikigt. Vara tankar gar kanske
till ndgot stelt och formellt, ndgot som vissa vuxna dgnar sig at men som vi
lite yngre inte har nigon som helst lingtan efter.

Men styrelsearbete behover faktiskt inte kinnas sd. Inom Salt finns en stor
frihet att ligga styrelsearbetet pd den nivd man sjdlv tycker dr limplig. I den-
na skrivelse vill vi dirfor siga nigra ord dels om vad som faktisk maste ingd i
en Salt-styrelses arbete, dels om vilka mojligheter som finns att gora styrelse-
arbetet roligt och engagerande.

Forutom det som stir hir reckommenderar vi att du ldser igenom stadgarna
for den forening du tillhér. Om du vill lisa innu mer kan du kolla in de
bida hiftena Normalstadgar for lokalfovening i Salt — med kommentarer och
Handledning for ansvarsfordelning och ekonomi mellan EFS och Salt. Bida
dessa hiften kan antingen bestillas fran Salt riks eller laddas ner pa www.salt.
efs.nu.

Styrelsens sammansiéitining

Det finns fyra olika ”huvudvarianter” pa hur en lokal Salt-styrelse kan se ut:

1. Salt-féreningen kan vilja en helt egen styrelse, bestiende av minst 3 per-
soner. Ledare kan ingd i styrelsen, men de flesta bor vara barn och/eller
ungdomar.

2. I en kretsforening har de anslutna barn- och ungdomsgrupperna ett ge-
mensamt drsmote, och 1 samband med detta viljs en styrelse dir de olika
grupperna ir representerade.

3. Som ”n6dlosning” kan man i en EFS-forening tinka sig att Salt-foren-
ingen p4 sitt drsmote viljer att lita missionsforeningens styrelse fungera
som styrelse ocksd for Salt. Missionsforeningsstyrelsen avsitter dd under
sitt ordinarie mote tid for att behandla de frigor som har med Salt-for-
eningen att gora. Observera att denna del av motet maste protokollforas
separat.

4. En kombination av forsta och tredje varianten dr att Salt-féreningen uto-
ver missionsforeningsstyrelsen viljer ndgon eller nigra unga representan-
ter som dr med pé den del av missionsforeningsstyrelsemotet som tar upp
fragor som har med Salt-féreningen att gora.

Genom att vara med i foreningens styrelse siger man sig vara beredd att
verka for det som stdr i de tva forsta paragraferna i foreningens stadgar:

§ 1 Mal och syfte

Vi vill att barn och ungdomar ska fa lira kinna, komma till tro pa och folja
Jesus Kristus.

Vi vill att tron ska halla i vardagen och att den ska vixa bland minniskor i
Sverige och andra linder.

§ 2 Anslutning och tillhorighet

Foreningen dr ansluten till Salts riksorganisation och (om sidan finns) di-
striktsorganisation, och stir pd si sitt i en ndra relation till Evangeliska
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Fosterlands-Stiftelsen (EFS). Genom medlemskapet i Salt dr féreningen skyl-
dig att folja Salts riksstadgar.

Ordforande, sekreterare och kassér

Nir styrelsen vil har valts dr det forsta man brukar gora att “konstituera” sig.
Detta betyder att man viljer vem som ska vara ordforande, sekreterare och
kassor.

Ordtorande: den person som leder styrelsemotena. Han/hon brukar dven
gora forslag pa dagordning infér sammantradena, samt ha ansvar for att de
olika besluten foljs upp.

Sekreterare: den person som skriver styrelsens protokoll. Av protokollet
ska framga vad som har beslutats, samt vem som fitt i uppdrag att genomfora
och/eller jobba vidare med det som har beslutats.

Kassor: den person som tar hand om féreningens pengahantering — i forsta
hand in- och utbetalningar. Kassoren ska ocksd ha ”allmin koll” pa ekono-
min.

I normalstadgarna for lokalforening i Salt star det (§ 7): ”Styrelsen utser
inom sig ordférande. Inom eller utom sig utser man sekreterare och kassor.
Styrelsen dr beslutsmissig nir minst hilften av ledamoterna dr nirvarande.”
Rent konkret innebir detta att sekreterare och kassor kan vara samma person
som redan har dessa uppgifter i EES-styrelsen. Det kan ocksa vara en person
som dr anstilld i foreningen. (Mer information om vad kassoren behover
tinka pa star att ldsa 1 hiftet Handledning for ansvarsfordelning och ekonomi
mellan EFS och Salt.)

Pengar och ansvar

Eftersom Saltforeningen tar emot bidrag bade fran stat och kommun maste
styrelsen ta ansvar for hur dessa pengar tas om hand. Vem som ska vara re-
visor — alltsd vem som ska granska den ekonomiska hanteringen — beslutas
av arsmotet (det naturliga dr att man viljer samma person som r revisor for
EFS-foreningen). Tva andra beslut som har med kassan att gora maste dock
styrelsen sjilv fatta:

1. Beroende pd vad man har kommit 6verens om maste styrelsen fatta beslut
om nigon del av Saltforeningens kassa ska overlitas till EFS-foreningen.
(Detta kan vara motiverat, till exempel om Saltféreningen anvinder EFS-
foreningens lokaler.)

2. Om Saltforeningen behdller alla eller en del av pengarna man tagit emot
miste styrelsen fatta beslut om vilka som ska vara sd kallade ”firmateck-
nare” for foreningen. En firmatecknare dr en person som har ritt att ta
ut pengar, gora inkop och skriva under avtal for foreningens rikning. For
storre summor brukar man ha tva personer som tillsammans maste skriva
under for att pengarna ska kunna betalas ut. (I protokollet brukar man
skriva: ”Foreningens firma tecknas av NN och NN. For storre summor
kan man ligga till orden ”tvd i forening”, vilket betyder att ingen person
ensam behover ta ansvar for detta.)

Hela styrelsen har ett gemensamt ansvar for hur foéreningens pengar hante-
ras. Pd drsmotet gor man en genomgding av ekonomin for det gangna dret,
och 6vriga medlemmar i féreningen fir dd mojlighet att bedoma om styrel-

sen har skott sitt jobb.
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Om detta later jobbigt ska du samtidigt komma ihdg en annan sak: pengar
ar makt! Genom att styrelsen fir vara med och besluta om hur féreningens
pengar ska anvindas, har ni fitt mojlighet att satsa era pengar pa de saker
som ni sjilva och foreningens medlemmar vill. Ni behover inte bara gora som
de vuxna tycker. Ta vara pa den mojligheten!

Annat som styrelsen kan géra

Pengar och ansvar dr en viktig del av styrelsens arbete. Men egentligen be-
hover det inte ta sirskilt mycket tid. Det ni verkligen ska ta chansen att prata
om 1 styrelsen dr i stillet vad ni vill med Saltféreningens verksamhet, hur ni
vill satsa och prioritera.

Hir maste ni komma 6verens med EFS-foreningen, sd att det blir tydligt
uttalat vad EFS-foreningen ”limnar ifrin sig” till Saltféreningen att besluta
om. Ndgra tips pa vad man kan komma 6verens om ir:

1. Man kan lata Salt-styrelsen fungera som planeringsgrupp for barn- och/
eller ungdomsverksamheten (forslagsvis med huvudledare och/eller an-
stillda som adjungerade — alltsd nirvarande men utan rostritt).

2. Man kan lita Salt-styrelsen fa ansvar for ledarrekryteringen till barn- och /
eller ungdomsverksamheten (forslagsvis i samrad med EFS-styrelsen).

3. Man kan lita Salt-foreningen utse en eller flera representanter till EFS-
foreningens styrelse. (Och kanske dven lita EFS-foreningen utse en re-
presentant till Salt-foreningens styrelse!)

4. Ten EFS-forening som arbetar genom olika utskott eller rid kan Salt-styr-
elsen helt ersitta exempelvis ett barn- och ungdomsrid. Men om EES-
foreningen inte kan eller vill limna ifrdn sig ansvaret 6ver barn- och ung-
domsverksamheten kan man komma 6verens om att Salt-féreningen fir
utse en eller flera Salt-representanter till detta rid.

Forslag pa dagordning till det forsta styrelsemétet
efter arsmotet

Val av styrelseordférande

Val av sekreterare

Val av kassor

Beslut om firmateckning

Vilka frigor ska styrelsen dgna sig at?

Hur ofta ska styrelsen triffas? Nir blir nista sammantride?

NSk

Vem ska gora dagordning och forbereda motena?

Kom ihdg att man alltid kan tinka nytt nir det giller hur ett styrelsemote
ska se ut. Kanske ska ni dta pizza tillsammans varje gang ni ses? Kanske ska ni
kalla det for visionsgrupp i stillet for styrelse? Kanske ska ni ...?

Kom ocksa ihdg att de erfarenheter du fir genom att sitta i en Saltstyrelse
kan vara till stor glidje senare i livet — till exempel nir du ska engagera dig i
ndgot annat sammanhang eller soka jobb.

Olof Edsinger, generalsekreterare for Salt
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