Kap 12

Demokrati f&r och med barn

Alla ledare bor striva efter att gora barnen i grupperna delaktiga i de beslut
som tas nir det giller verksamheten — allt efter dlder och mojlighet.

Det dr inte ldtt att skapa en miljo dir barnen har verkligt inflytande 6ver
vad som hinder. Mgjligheterna finns dock, och det giller att anvinda béide
fantasi och uppfinningsrikedom. Demokrati innebir ju att fi vara med och
fatta beslut, men man mdste ocksd ta ansvar for det man beslutat. Om det
inte gdr att genomfora det pa det sitt man tankt, eller om man bara struntar
i det, mdste man 4nda ta ansvar for det.

Barnen och ungdomarna maste kunna 6verblicka foljderna av de beslut som
de fir vara med om att ta. Ett sondagsskolebarn kan forstds inte ta ekono-
miskt ansvar, utan man fir borja i det lilla. Det kan t ex handla om vilka
singer man ska sjunga i koren, vilken mat man ska ha pa hajken eller vad som
ska std pa programmet i scoutgruppen.

Det enda sittet att lira sej demokrati pd, dr att man far trina sej. Man
madste ocksa lita barnen och ungdomarna kinna sej verkligt delaktiga i vad
som gors 1 gruppen. Ofta gor ledarna alla forberedelser sjilva och stidar
ocksid efterat. Det gir snabbast och dr enklast sd, tycker man. De flesta ledare
har dock mycket vil vetskap om, att barn gillar att hjilpa till och att fa ansvar.
Detta ansvar fir man sedan oka steg for steg ju dldre barn man arbetar med.

Ramar som begréinsar demokratin

En svirighet kan man stota pd dr ndr barnen eller ungdomarna vill ha akti-
viteter som inte stimmer med organisationens mél och syfte. Det kan ocksa
vara olika dsikter mellan ledare och barn nir det till exempel giller tiden for
tystnad pa ett liger. Hir maste man vara klar over, att det dr den overgri-
pande malsittningen for verksamheten som dr ledstjarnan.

Ledaren kan heller aldrig tvingas att stilla upp pa vad som helst, och ord-
ningsregler kan inte alltid bestimmas av majoriteten. Det finns alltid ramar,
som begrinsar oss. Niar man forsoker hivda dessa begrinsningar kan det
ibland upplevas som skendemokrati av gruppdeltagarna. Dirfor dr det nod-
vandigt att tidigt klargora de ramar som finns for verksamheten, och dessa
miste deltagarna lira sej att acceptera. Sa dr det ju ocksa ute i samhallet.

Luras inte

Ibland har man kanske sagt: ”Det hir fir ni bestimma sjilva”. Da ér det vik-
tigt att halla fast vid det, dven om man inte tycker beslutet blev bra. Ledaren
har dock ritt att som alla andra i gruppen uttrycka sin mening om saken.
En ledare som tar tillbaka ett l6fte om sjdlvbestimmande mister man snart
tortroendet tor.

”Hur ska vi presentera det hir sd ungdomarna tror att de har bestimt det
sjilva” dr en farlig instillning. D& har man manipulerat och ger bara sken av
att gruppen har haft inflytande pa beslutet. Man kan alltsa presentera sitt for-
slag pd ett sadant sitt, att det verkar som om deltagarna bestimmer sjilva.
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Kap 12

Regler for var grupp

— frageformulin, vinga in ditt svar

1. Ska vi vilja ndgon ur gruppen som Jleder virt arbete, t ex JA NE]
ndgon som kan avbryta onodiga diskussioner?

2. Ska vi fatta beslut innan a/la i gruppen sagt vad dom tycker? JA NE]

3. Far vi ocksi diskutera vart sitt att arbeta tillsammans, JA NEJ
dven om det betyder kritik av varandra?

4. Ska dom som pratar mycket forsoka hilla igen och lita JA NE]
dom lite mer tystlitna fi chans att siga vad dom tycker?

5. Om man snte siger vad man tycker riknas det dd som att JA NE]
man samtycker?

6. Ska vi hoppa 6ver fragor som vi inte kan enas om och JA NE]
i stillet bara ta upp sant som vi dr 6verens om?

7. En kompromiss ir ju att ga halva vigen var for att enas i en viss
friga. Ar det bittre med kompromisser som alla ir éverens om  JA NE]
dn att fortsitta diskutera sint som man ir oenig om?

8. Nir vi dr oeniga i gruppen — dr det da bist att inte visa
véra kinslor utan strikt hdlla oss till saken? JA NEJ

9. Om ndgon i gruppen vet mest i en viss fraga — ska hon da
leda gruppen nir vi jobbar med just den frigan? JA NE]

10. Bor alla i gruppen fa prova olika arbetsuppgifter, till exempel
vara ledaren, den som antecknar eller den som har hand om JA NE]J
pengarna?
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