Kap 1

Vad &r en idérérelse?

Man brukar skilja mellan idérorelser och intresseorganisationer. Till den for-
sta gruppen brukar man rikna politiska och religiésa organisationer, nykter-
hets-organisationer, mm. Till den senare gruppen hor schackklubben, fri-
mirksklubben, bordtennisklubben etc.

Vad menas med begreppet ideologi?
Sa hir star det i ett par uppslagsbocker:

* ”mer eller mindre systematiserade forestillningar och virderingar
som kinnetecknar en grupp” (Bonniers stora lexikon)

* ”ctt system av grundliggande principer for virdering och handlande”
(Lilla Uppslagsboken)

Vad innebiir det fér en organisation att ha en ideologi?

Det betyder att organisationen har ett antal grundliggande virderingar som
genomsyrar eller bor genomsyra all den verksamhet man bedriver. Ideologin
ir kittet, som haller ihop det man gor.

Vilka konsekvenser far det?

¢ Ideologin ir inte en specialbit i verksamheten, utan maste finnas med i
allt man gor, paverka vad man gor och hur man gor det.

* En ideologi vill paverka i en viss riktning. Dels vill den pdverka sina
medlemar och i en del fall ocksd minniskor som stir utanfor organi-
sationen. Syftet med en idérorelse dr att den ska paverka, men det ér
viktigt hur denna paverkan sker. Hur man bedriver sitt arbete skall vara
en sida av ideologin.

e Ideologin birs inte i forsta hand upp av olika programinslag, utan av
medvetna ledare som vet vad rorelsen stir for och som tinkt igenom sitt
ledarskap. Det ir viktigt att ledarna har reflekterat si mycket 6ver vad
man héller pd med, att de kan formulera vad rorelsen star for.

¢ En idéburen organisation dr till for dem som vill stilla upp pa det som
organisationen star for. En strivan for varje demokratisk organisation ar
ocksa sjdlvklart att vara 6ppen for alla. Det dr inte organisationen som ska
avgora vilka som platsar utan individen sjilv som ska avgéra om man vill
vara med. For att kunna gora det stillningstagandet krivs att man fir en
korrekt beskrivning av vad foreningen stir for och att foreningen fosoker
reducera det som hindrar minniskor fran att vara med. Det maste dock
vara ritt balans mellan 6ppenhet och profilering. En 6ppenhetsstrivan
som gor rorelsen profillos dr forodande for en idérorelse.

e Idéinnehallet i en idéorganisation kan forindras allteftersom nya be-
hov och situationer uppstar. Ideologin maste dirfor kunna revideras.
Revisionerna ska da beslutas demokratiskt av dem som dr medlemmar i
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organisationen, sd att inte nagra fi personers asikter kan forindra rikt-
ningen for hela rorelsen.

e Att ha en medveten ideologi betyder att det dr nodvindigt att 6verviga
varifrin man ir beredd att ta emot ekonomiskt stod, t ex nir det giller
sponsring fran foretag. En idéburen organisation bor avsta frin att ta
emot pengar frin foretag vars verksamhet inte stimmer overens med
det som organisationen stér for.

At samtala om:

1. Hur mirks ideologin i ert vardagsarbete i gruppen? Liknar den var-
pen i en viv eller dr det som applikationer i en tygtavla, som kom-
mer in i programmet dd och da? Ge exempel pa hur ni arbetar.

2. Till vad paverkar ni deltagarna i er grupp? Hur sker denna paverkan?

3. Tycker ni att den ideologiska medvetenheten bland era ledare (och
bland dem som varit med linge i verksamheten) dr tillricklig? Om
inte, vad kan man gora for att 6ka den? Vilka omraden behéver man
sarskilt arbeta med?

4. Borde er verksamhet vara tydligare profilerad? Om ja, pa vilket sitt?
Om nej, varfor inte?

5. Vilka dr fordelarna med sponsring av er verksamhet? Vilka dr nack-
delarna?
Pa vilka grunder ska man vilja sponsorer?
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