Kap 5

Ledaren som férebild

Ingen ledare éir perfekt

ZLev som dw l@r” ir ett pastiende som vi ofta hor, ett annat dr ”Ditt liv
talar sa hogt att vi inte hor dina ord”. Det ligger mycket i dem, men ocksa
en svarighet, ”Kan jag fortsitta vara ledave om jag inte hiller mattet”? Ett
grundmoment i den kristna tron dr att vi inte dr perfekta, inte helt kan leva
som vi ldr.

Jag tror att i detta avsnitt ir det limpligt att resonera utifrin en allminmin-
sklig utgangspunkt. Dra inte in de andliga aspekterna forrin mot slutet av
momentet. Vi har i EFS traditioner som gor att dessa ”foredomesfragor” pa en
del hall litt far ett osunt andligt perspektiv. Efter ett samtal pa allmianminsklig
grund tror jag att vi kan fa helheten att bli sunt biblisk.

Detta dmne dr med fordel ett samtalsimne. Hir far kursledningen en del
idéer och problem att resonera utifrin.

Vilka ledare behéver barnen/ungdomarna
for att vixa och mogna?!

Detta anser jag vara grundfrigan, inte hur perfekt ledaren ska vara. Vaska fram
viktiga egenskaper ur barnens/ungdomarnas perspektiv. Ta sedan en runda
och friga om det finns nagot som bor tillféras ur vuxenperspektiv.

»  Hur understoder/kompletterar vi ledarlaget sa att barn/ungdomar fir
vad de behover? (samverkan, bdra varandra, ge delaktighet till manga,
god kamratskap, skratt och glidje, viga ”gora bort sig” mm?)

»  Hur anvinder vi ledarnas (vara) brister sa att de dnda kan ge barn/
ungdomar bra foredomen? (erkinna fel, fa forldtelse, leva i forlatelse,
visa barmhirtighet, vara drliga mm?)

»  Nir saknas for mycket hos en ledare for att barn/ungdomar ska kunna
vixa och mogna:? (sjukdom, falskhet, dubbelnatur, oférsonlighet,
opalitlighet mm?)

»  Nir kan man ateruppta en ledare som ”saknat for mycket”?

»  Hur kan man resonera kring att vara foredome for barn/ungdomar
utan att stilla orimliga (6verandliga/6verminskliga krav?) och inte
heller strunta i att vara liv faktiskt behoéver visa pd vdra ideal om hur man
bor leva och vara? Det ir sd litt att hamna i det ena eller andra diket,
livets resa fungerar ju bist pa Vigen!
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