Kap 6

Aft vara smagruppsledare

— eft material fran Livskraft Norr

Sedan kom de att tvista om vilken av dem som skulle anses vara den storste.
Da sade han till dem: ”Kungarna upptrider som hervar over sina folk, och
de som har makten liter kalln sig folkets vilgorare. Men med er dr det annor-
lunda: den storste bland er skall vara som den yngste, och den som dr ledare
skall vara som tjgnaren. Vem dr stovst, den som ligger till bords eller den som
betjinar honom? Ar det inte den som ligger till bords? Men jag dr mitt ib-
land er som er tjinare.”

(Luk 22:24-27)

Smagruppens funktion

Syftet dr att personerna i gruppen ska fa lira kinna varandra lite djupare och
fa samtala om fragor och funderingar de har fatt frin bibelstudierna eller an-
nat viktigt som individerna bir pa. En omsorgs-oas i en mindre grupp mitt
1 det stora.

Att leda smagrupperna med Jesus som forebild genom att hilla i samling-
arna, samt att tva kvillar vara med vid férbonen.

Att téinka pé néir man méter en ny grupp

Individen i en grupp

Deltagarna i en grupp dr alla individer som kommer med sina ideér och
erfarenheter. D4 man hamnar i en grupp har man en idé om varfoér man vill
vara med,/vad man skulle vilja gora. Eller sa funderar han/hon varfoér hon ir
hir 6ver huvud taget. Vad ir syftet? Vem bestimmer? Hur gor vi?

Alla personer har ett visst behov av att synas och uppleva sig viktiga. En
del har stora behov av att synas. En del har jobbiga erfarenheter och problem
som de jobbar med och som ingen annan vet om. En del vill helst bara lyssna
och titta pa och inte kidnna nagra krav.

Gruppens syfte och hur den fungerar

I vissa grupper finns det utsedda ledare och det finns ett uttalat méil med
gruppen. D4 blir borjan enklare, men efterhand behover gruppen utvecklas
och forindra eller fornya sina mal, och kanske fordela roller och uppgifter
lite olika.

I andra grupper vet deltagarna nistan inte varfor de samlas, eller vem som
leder. Da hinder oftast det att ndgon sjilv tar initiativet: Vad ska vi gora? Vad
vill vi egentligen? Om inte nigon annan motsitter sig blir denna person da
en form av en ledare, dtminstone for den stunden.

At starta smagrupper péa Livskraft

1. Lir kinna varandra, presentation. Ibland kan en presentationsévning
litta upp, till exempel: Repetera allas namn i ring, typ: Ida, Ida-Simon,
Ida-Simon-Petra osv. Om jag var ett djur, vem skulle jag vilja vara? Om
jag vann en miljon, vad skulle jag dd gora? Knuten: alla stricker fram hin-
derna och blundar och reder ut den. Namnbyte: man fir dens namn man
hilsar pa tills man fatt sitt namn tillbaka.
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2. Tala om syftet med gruppen under ligret. Syftet dr att vi i den hir lilla

gruppen ska fa lira kinna varandra lite djupare och fi samtala om fra-
gor och funderingar vi har fatt frin bibelstudierna eller annat viktigt som
kommer fram.

. Tala om foljande grundliggande virderingar: vi tror att alla i gruppen

har nigot att tillféra och att alla kommer att ldra sig av varandra nigot
om vi lyssnar pa varandra.

Tala om hur gruppen dr tinkt att fungera:

a) Som smagruppsledare fir jag en del fraigor som jag foreslar att vi sam-
talar om, och jag forsoker hilla tiden och se till att alla fir mojlighet att
prata.

b)Vi borjar varje triff med en runda, dir alla fir mgjlighet att siga nagot
om hur det kinns just nu, om det dr nigon tanke eller nigon fraga du vill
dela. Den som inte vill siger ”pass”. Ingen ska avbryta dd en annan pra-
tar utan lyssna aktivt. Vi talar hogst ett par minuter var.

¢) Vi forsoker tinka pa att ge varandra ungefir lika mycket samtalstid.

d)I gruppen fir allas asikter komma fram, och det finns inga fragor eller
funderingar som dr dumma, och alla behover inte tycka likadant.

e) Vi ger varandra ett tystnadslofte, det betyder att vi inte talar om for an-
dra, saker som kan vara kinsliga och personliga. Det vi sagt stannar inom
gruppen. Haller alla med om detta?

f) Ar det nigon annan sak ni tycker vi ska tinka pa i gruppen?

Tankar om “"rundan”

1 borjan kan det vara svart att fii gruppdeltagarna att prata.
Da kan du inleda med att stilla en riktad frago:

*

*

*

*

*

Beritta hur du kidnner eller mdr just nu.

Har du reagerat 6ver nigot ovant pa ligret?

Vad har varit bist, ndgot som inte varit s bra?

Vad dr roligast/trikigast i ditt liv just nu?

Beritta nigot du blivit glad eller arg for under sista manaden?
Vad tinker du mest pa nu?

Hur har du det i skolan, bland kompisar eller hemma?

Vid behov kan du paminna om foljande:

*

*

*

*

*

*

*

*

Vi talar i jagform.

Vi avbryter inte.

Vi ger inte nigot rad till nigon som inte bett om det.
Vi lyssnar aktivt.

Vi delar i fortroende och si drligt vi férmdr det vi kinner
tor att dela, och litar pd att det som sigs stannar hir.

Vi delar vira erfarenheter, kinslor och tankar, men vi har
inget taltvang. (Sig pass)

Vi delar med oss av vad som dr viktigt hir och nu,

vad som har berort oss sen sist.

Vi delar under nigra minuter, da vi kinner oss klara ger vi ordet vidare.
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Tankar om bén i gruppen

Be girna i gruppen. Still nagra av foljande fragor:

* Négon som har det svirt som vi ska be for?

* Nigon/nagot som ni vill att vi ska be for?

* Nagot som vi ska tacka for idag?

* Nagot som vi ska be om forlatelse tor?

* Vem vill be hogt for det vi talat om?

For den ovane kan vi begrinsa bonen till att personen bara fi be en mening
i taget. Till exempel: ”Gud hjilp mig att bittre folja dig.” ”Gud hjilp min
sjuka mormor.” ”Jesus tack for gemenskapen i gruppen.”. Man kan ocksa be
firdigskrivna boner.

Att fa en mentor pa Livskraft
Du kommer under livskraft att fi majlighet till ett personligt stod ddr min-

niskor med annan lLivserfarenhet och som medmdanniska finns till stod for dig
som smagruppsledare. Rent preaktiskt innebir detto:

1. Efter inledande ledarméte tar mentorn en forsta kontakt med dig.

2. Eventuellt kan mentorn finnas med i samma smagrupp som dig. (Och da
vara ganska passiv och framfor allt reflektera 6ver hur samtalet flyter och
stotta dig som ledare.)

3. Mentorn hiller ett 5 minuters eftersnack med dig efter varje smagrupps-
samling.

4. Tillsammans med dig ir mentorn forebedjare, limpligen under tvd av
kvillsmotena.

5. Under ldgret tar mentorn minst en halvtimme for samtal med dig om liv
och tro.

Bide du som smagruppsledare och mentorn har ansvar att forsoka soka upp
varandra for samtal.

Ursprungligen skrivet av Mats Bohman, prist i Cariskyrkan.
Omarbetat for Salts vikning av Olof Edsinger.
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