Ledarutbildning

Hur motiverar man sina ledare till utbhildning?

Detta dr en svir uppgift. Manga av oss som ir ansvariga for utveckling och
utbildning av ledare kinner oss ibland maktlosa. Varfor kom det inte ndgra
till den hir kursen som vi hade jobbat sia hirt med och som vi tyckte var
sd bra? Svaren varierar mycket, om vi ens fir nigra — i vart tycke — héllbara
svar.

Mainga ganger ser vi oss blinda pa just detta: att folk inte kommer till vara
kurser, men vi tinker kanske inte pa att man inhimtar kunskap pd sd manga
olika sitt. I utbildnings-arbete talar man om minst tva former av utbildning,
namligen informell och formell.

Kunskap péa olika séitt

Den formella utbildningen ir i detta sammanhang de regelbundna kurser vi
erbjuder inom var organisation, lokalt, pd distrikts- eller riksplanet. Den in-
formella utbildningen ir i princip all utbildning som sker utanfor en speciell
kurs eller ett seminarium som man anmilt sig till. Den sker oftast inom ledar-
gruppen, dvs man lir av varandra. Ett bra ledar-bibliotek idr en god investe-
ring som man inte bor forsumma att gora, liksom att prenume-rera pa nigra
ledartidningar. Man kan lisa sig till mycket god kunskap i sin egen takt.

Det forsta man bor gora for sin ledargrupp ir att skapa en personlig utbild-
ningsplan for var och en. Denna ska dven inkludera en utvirderingsdel. En
god idé ir att borja arbeta med mentorer. En mentor dr en stodperson som
inte alls behover vara expert inom just det omride det giller, vare sig det dr
musik, scouting eller konfirmandarbete. Det allra basta 4r om ledaren sjilv
kan hitta sin mentor, kanske inom forsamlingen /féreningen, kanske utanfor
den. Tillsammans med mentorn sitter man sedan upp sina personliga mal,
som ska vara mitbara, realistiska och tidsbestimda. Glom inte att utvirdera
efter ett tag, dd ser man vad som gick fel och vad som var bra.

Ledarvtbildningar vtanfér kyrkan

Poingtera for era ledare att man faktiskt kan ha stor nytta av en ledarutbild-
ning dven utanfor kyrkan eller foreningen. Man utvecklas som ménniska och
tar del av kunskap som man kan anvinda t ex i sitt jobb eller inom familjen.
Mainga ledare blir motiverade av lite mera handfast bel6ning, som att man
ger ekonomiskt bidrag till kursen och att man far ett riktigt kursintyg efter
genomgangen utbildning.
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Ibland kan man behova undanréja rent praktiska hinder for ledarna att delta.
Kvillstid kanske dr besvirligt for ensamstiende som har barn hemma liksom
helger. I stillet kan man erbjuda utbildning under den tid som barn- eller
ungdomsgruppen samlas i vanliga fall — och skafta ersittare som tar hand om
gruppen. Ett annat sitt dr att ordna barnvakt under kurstiden.

Ledarna vet att nir de vil kommit ivig till en kurs blir det oftast vildigt
lyckat, det dr vigen dit som dr kranglig. Det dr ett lyft att fa triffa andra le-
dare och utbyta erfarenheter, man vet att arbetet i gruppen gar mycket litt-
tare ndr man fitt nya idéer och dessutom har man kul p4 kurs!

Glom inte bort att dven de som har det direkta ansvaret for ledarnas ut-
bildning behover egen utbildning. Det kan vara konsulent eller pastor som
ocksé ska ha egna utbildnings-planer. Om ni tinker préva pé att arbeta med
mentorer — glom inte att dessa bor fa viss utbildning i vad det innebir att vara
mentor, hur man utvirderar, ger rad, uppmuntrar och lyssnar.
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