Kap 6

Ledaromsorg

Verksamheten priglas av ledarens personlighet och engagemang. Genom att
ge ledarna mojlighet att ta sig an sina uppgifter med ”fyllt hjirta och helt
engagemang” kan kvaliteten pa verksamheten Oka.

Att splittras upp i alltfor manga uppgifter, att stindigt rusa frin det ena upp-
draget till det andra utan rejil chans till foreberedelse, vila och patyllnad,
kommer att kidnnas otillfredsstillande i lingden.

Vad som dr lagom mingd uppgifter bestims av varje enskild ledares forut-
sittningar. Ledaren behover mojlighet att leva, ja verkligen leva, i familjen,
torsamlingen, samhillet och pa arbetet for att glidjen ska fi blomma ut. Det
bor finnas minst tvd ledare /grupp. Detta giller 4ven musiksidan.

Har ledaren manga olika uppgifter i foreningen kan det vara skont att fa
vila fran en uppgift ett ar. Efter att ha varit ledare i nagra ar fir man mojlighet
att vila ett ar for att direfter dterigen, forhoppningsvis utvilad och pafylld, gi
in i samma uppgift, eller kanske byta till ndgon annan uppgift. Sma foren-
ingar med ett litet antal ledare har naturligtvis svért att prova denna modell.

Han sade till dem: ”Folj med mig bort till en 6de trakt sd att vi far vara
ensamma och ni kan vila er lite.” (Mark 6:31)

Hamtat ur héiftet Omsorg om ledare, EFS Salts resursparm 2007



