Kap 9

Antingen/eller Continum -
Var pa skalan?
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Rangordning Lyssnande Dilemma

Véarderingsdvningar

av Martin Modéus

En virderingsovning dr en ovning vars frimsta syfte inte dr att plocka fram
kunskaper utan att hjilpa deltagarna att klargora, formulera och kommuni-
cera vilka virderingar de har i olika frigor och sammanhang samt att jimfora
dem med andras. Foljande redogorelse bygger till stor del pd Roland och
Doris Larsson bok Virderingar och tro (Verbum).!

Metoden sitter alltsda subjektiviteten i frimsta rummet. Detta dr viktigt
att komma ihdg nir man leder en virderingsovning. Som ledare har man i
detta sammanhang ingen ritt att driva sina egna asikter pa andra villkor dn
de andra gruppdeltagarna. Man dr ledare for det praktiska genomforandet
av ovningen men inte domare vad giller resultatet. Om man sjilv deltar kan
man dock vinta till sist med att ta stillning for att inte styra de andra delta-
garna i deras val.

Attt leda véirderingsévningar

Att man dr en i gruppen bor komma till uttryck i ledarens sitt att behandla
de svar han fir pa frigorna. Man undviker girna virderande uttryck som
”bra” om ett svar, utan nojer sig med “tack”.

Avsikten med 6vningen ir inte bara att man skall ”svara pd frigan”, utan
att de egna och de andras uppfattningar pa ett mjukt och fortroendefullt sitt
skall kunna moétas 1 samtal. Det dr alltsa ledarens uppgift att hjilpa gruppdel-
tagarna att uttrycka sina uppfattningar. Detta kan de gora nir de dr overty-
gade att, vad de idn siger, deras svar kommer att tas emot med respekt.

Regler for 6vningarna

¢ Alla har ritt att st Gver

Genom att ligga armarna i kors 6ver brostet markerar man att man inte vill ta
stillning. Det kan vara av personliga skil eller dirfor att man helt enkelt inte
kan ta stillning. Nir 6vningen dr angeligen och stimningen fortroendefull
ir det normalt fi som star over.

1 Boken finns inte langre att kopa! >
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® Acceptera varandra

Ovningens poing ir subjektiviteten. Svaren maste dirfor jimforas i ett samtal
dir man uttrycker sin egen uppfattning, och inte i en diskussion dir jag
torsoker fa andra att 6verta mina asikter. Tillit och 6ppenhet ir nyckelord for
ovningarna. Man skall inte heller vid nagot senare tillfille tvingas ”std” for
vad man en ging sade i en virderingsévning. Asikten ir for stunden.

¢ Tala for dig sjilv

Paminn girna varandra att man i en virderingsévning bor undvika att
generalisera, hinvisa till allmdnna asikter eller pa annat sitt ta stod for sin
uppfattning pa sitt som kan uppfattas som om den egna dsikten ocksd borde
omfattas av andra. Var och en stir for sina asikter.

® Vinta dig inte att allting blir avslutat

En del av 6vningen dr att den inte dr avslutad. Det startar en process i
minniskor nir man borjar lyfta upp sina egna virderingar till medveten nivd,
och nir man ocksd moter andras.

I virderingsévningen forsoker man inte komma fram till ”det ritta sva-
ret” eller ens till den vanligaste dsikten. Den bista 6vningen ir den som ger
mersmak, som gor att deltagarna sjilva vill fortsitta samtalet efter lektionens
slut.

Olika sorters viirderingsévningar

De 6vningar som finns i boken bygger pa sex ”basovningar”, dvs sex olika
metoder att utforma 6vningarna. Nedan foljer en sammanstillning av hur
man arbetar med dem.

Antingen-eller”

I antingen-eller-6vningen markerar man med sin kropp vad
man tar stillning fér. Man bor alltsa ha ganska gott om utrym
me i ett storre rum. S3 hir gér man:

1. Hela gruppen samlas i mitten av rummet.

2. Ledaren stiller en fraga med tva alternativ och markerar att
svarsalternativens ”platser” dr pa de motsatta sidorna av rummet.

3. Deltagarna gir till den sida av rummet som motsvarar det alternativ
som de sympatiserar mest med. Man far inte stilla sig mellan
alternativen. Antingen-eller giller.

4. Antingen gar ledaren runt och ”intervjuar” deltagarna om deras still-
ningstaganden, eller sa far alla vinda sig till den som stir niarmast och
beritta varfér man valt som man valt. Denna 6vning kan ibland goras i
”liknelseform”, till exempel ”liknar Gud for dig mest en nallebjorn eller
en sten?” Deltagarna fir dd 6versitta sin gudsbild till bildspraket och ta
stillning.

Ibland ir perspektiven ”sneda”, dvs alternativen dr inte helt motsatta. Avsik-
ten med detta dr att stillningstagandet inte bara skall bli svart eller vitt, utan
att man skall fa hjdlp att se dubbelheten i mdnga av livets val. Avsikten dr att
samtalet efterdt da skall hjilpa deltagarna att klargora sina val.
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T N “Rongovdning”

. I 1 rangordningsovningen kan deltagarna fa presenterat for sig ett
- [EEm  antal alternativa sitt att resonera om en foreteelse eller situation.
| - Uppgiften blir sedan att rangordna dem si att de som stimmer
bist med den egna uppfattningen kommer forst och de som stimmer minst
kommer sist. Jamfor resultaten i storre eller mindre grupper.

“Lyssnande”

Avsikten med en lyssnandedvning dr att alla skall fi tinka hogt
och fi god tid att siga vad de tycker. Ovningsledaren presenterar
ett problem i form av till exempel ett pastiende eller ett citat.
Konfirmanderna, som idr samlade i grupper om tre, fir i tur och ordning
beritta i gruppen vad de sjilva tycker och anser i frigan.

Beroende pa gruppens sammansittning kan man sitta maximi- och mini-
mitider for hur linge var och en far tala. Gor noga klart i borjan av 6vningen
att alla skall fa tala utan att bli avbrutna och utan att fa sina asikter kommen-
terade.

AA

?Dilemma”

Dilemmadvningen ir en gruppovning dir gruppen stills infor
ett problem dir flera 16sningar dr mojliga. Gruppen borjar med
att forsoka komma pd sd manga tinkbara losningar som mojligt
Och gar direfter in pa varje tinkbart forslag och torsoker forutse dess konse-
kvenser.

Ovningen kan sedan fortsitta med att var och en i gruppen sjilv viljer det
alternativ han foredrar eller anser troligast och forklarar sin stindpunkt, eller
med att gruppen som helhet tar stillning. Vid denna punkt kan 6évningen litt
overgi i diskussion om vad som dr ritt och fel. Piminn girna da om den for
virderingsovningen viktiga subjektiviteten.

Man kan ocksé rosta som svar pa en friga. Spaningsledaren leder
resultatet Over i ett samtal, eller later deltagarna tva och tva
torklara sina stillningstaganden for varandra.

Denna 6vning kan vara bra att gora som ett enkelt smakprov infor nist-
kommande lektion. Da fir ledaren klart for sig vilka attityder och asikter som
ir vanligast 1 gruppen och kan anvinda resultatet i sitt forberedelsearbete. I
rostningen kan man ge fyra typer av svar:

Instdmmer - Rick upp en 6ppen hand. Instdmmer starkt - Rick upp en
oppen hand och vifta med den. Tar avstand - Rick upp en knuten hand med
tummen nedat. Tar starkt avstand - Rick upp en knuten hand med tummen
nedat och skaka pa tummen.

‘ ' Rostning”
‘ I rostningen instimmer man i eller tar avstind fran ett pastiende:
k ot

Var pa skalan?”
denna Ovning utnyttjar man rummet och kroppen pd samma
m“““I.I satt som i antingen-eller-6vningen. Skillnaden ligger 1 att man
inte bara har tva skilda alternativ, utan en skala fran det ena till
det andra. Konfirmanderna fir alltsd stilla sig var som helst mitt emellan
alternativen eller helhjirtat ta stillning for ett av dem. Ledaren intervjuar
deltagarna efterat eller later konfirmanderna tva och tva samtala om varfor de
valt som de gjort. Om man viljer det senare alternativet kan man borja med
att konfirmanderna talar med ndgon som stir nira (dvs nigon man dr nistan
overens med) for att sedan ga vidare till ndgon man stitt lingre ifrdn. o
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