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Olika ledarroller och ledartyper

Vi är olika och får därför olika roller i en ledargrupp

Ordningsvakten
Ser till att det är ordning och reda, att alla är med, att det blir tyst, osv. Kan 
säkerhetsbestämmelserna utantill.

Idésprutan
Hittar på nya saker hela tiden, men tar sig inte tid att följa upp, han/hon har 
ju redan nya saker på gång.

Clownen
Lättar upp stämningen med skämtsamma kommentarer. Vill gärna vara i 
centrum. Kan ha svårt att koncentrera sig på något som en annan gör. Vill 
att alla ska vara glada och nöjda. Avskyr konflikter.

Experten
Kan allt! Och vill gärna visa det för alla. Är en guldgruva när man behöver 
veta något utan att anlita uppslagsboken. Ställer höga krav på både sig själv 
och andra.

Glidaren
Vill vara med på allt, men lite i utkanten. Drar sig gärna undan tråkiga rutin-
uppgifter. Tar inga tydliga initiativ, men är ofta bra på att hänga på sånt som 
andra hittar på.

Arbetsmyran
Arbetar ofta i det tysta. Är mycket plikttrogen. Gör hellre en uppgift själv än 
att be någon annan. Kan vara lite rädd för att göra bort sig.

Hönsmamman/hönspappan
Kollar gärna en extra gång. Förmanar alla, även om självklara saker. Bryr sig 
mer om stämningen i gruppen än om innehållet i programmet. Försöker 
hålla reda på alla samtidigt. Märker först om någon mår dåligt. Vill hjälpa 
alla.

Känner ni igen dessa ledartyper?
Finns det flera?
De flesta av oss är lite av varje, men kanske en sida är lite mer dominerande? 

Vad kan tänkas hända om man är två personer som har väldigt likartade per-
sonligheter?
Vad händer om någon av dessa roller saknas? 

�

TIPS Använd gärna OH-bilderna för att 
illustrera de olika ledartyperna!
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