Kap 5

Olika ledarroller och ledartyper

Vi ér olika och fisr ddrfor olika roller i en ledargrupp

Ordningsvakten

Ser till att det dr ordning och reda, att alla dr med, att det blir tyst, osv. Kan
sikerhetsbestimmelserna utantill.

Idésprutan

Hittar pa nya saker hela tiden, men tar sig inte tid att folja upp, han/hon har
ju redan nya saker pa gang.

Clownen

Littar upp stimningen med skimtsamma kommentarer. Vill girna vara i
centrum. Kan ha svirt att koncentrera sig pa nigot som en annan gor. Vill
att alla ska vara glada och nojda. Avskyr konflikter.

Experten

Kan allt! Och vill girna visa det for alla. Ar en guldgruva nir man behéver
veta nagot utan att anlita uppslagsboken. Stiller hoga krav pd bade sig sjilv
och andra.

Glidaren

Vill vara med pa allt, men lite i utkanten. Drar sig gidrna undan trakiga rutin-
uppgifter. Tar inga tydliga initiativ, men dr ofta bra pa att hinga pa sint som
andra hittar pd.

Arbetsmyran

Arbetar ofta i det tysta. Ar mycket plikttrogen. Gor hellre en uppgift sjilv in
att be ndgon annan. Kan vara lite ridd for att gora bort sig.

Honsmamman/honspappan

Kollar girna en extra ging. Formanar alla, dven om sjilvklara saker. Bryr sig
mer om stimningen i gruppen dn om innchdllet i programmet. Forsoker
hilla reda pa alla samtidigt. Mirker forst om nagon mar daligt. Vill hjilpa
alla.

Kédnner ni igen dessa ledartyper?
Finns det flera?
De flesta av oss dr lite av varje, men kanske en sida ir lite mer dominerande?

Vad kan tinkas hinda om man ir tva personer som har vildigt likartade per-
sonligheter?
Vad hinder om nagon av dessa roller saknas?

TI PS Anvand gdrna OH-bilderna for att
illustrera de olika ledartypernal!
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