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Inledning

Det senaste aret har Salt genomfort ett langsiktigt strategiarbete, omorganiserat
uppsattningen av tjanster pa kansliet och borjat satta en fornyad blick mot framtiden. De
forsta konkreta stegen i detta arbete tog sin borjan hosten 2022. Da stod var organisation
infor flera viktiga fragor:

e Engagemanget fran unga personer som bidrog till att starta Salt for snart 20 ar sedan
syns inte lika tydligt i rorelsen som helhet. Hur bygger vi en “Salt-identitet” pa nytt?

e De koncept och resurser som rikskansliet arbetar fram anvands bara delvis av Salts
medlemmar och ledare. Vilken typ av arbete fran nationellt hall gor faktiskt skillnad
for att se visionen bli verklighet?

¢ Salts medlemsantal har minskat under flera ar, vilket leder till att bidragen minskar och
med dem aven kansliets mojlighet till tjanstevolym. Tanken pa att riksnivan ska driva
manga verksamheter for olika mélgrupper har daremot funnits kvar. Vagar vi prioritera
bland allt gott som Salt skulle kunna géra? Vad kan hdanda om vi boérjar arbeta pa

ett annat satt?

Manga av fragestallningarna hade funnits i flera ar, men ar 2022 boérjade det ekonomiska
laget stalla ett storre krav pa konkreta val och prioriteringar. Utifran detta valde Salts
styrelse att inleda ett storre strategiarbete med undersokningar inom tre omraden:

1. Studier inom teologi och teori om hur unga relaterar till kristen tro och vad som verkar
betydande for att tron ska hélla in i vuxen alder

2. Enkat till Salts medlemmar och ledare om hur man upplever Salts verksamhet, bland
annat kopplat till att vaxa i tron

3. Intervjuer med nationellt och regionalt anstallda inom Salt

Bland slutsatserna konstaterades tva angelagna behov:
e Tydligare prioriteringar for att “gora ratt saker riktigt bra, snarare an bra saker helt okej”
e Sarskilt behov av att starka larjunga- och ledarskapstraning samt undervisning

Dessa behov blev grunden till ndgra forandringar som kunde boérja genomféras under varen
2024. Det mest konkreta var att tjansterna pa Salts rikskansli omformades. Tidigare tjanster
hade fokuserat pa olika verksamhetsomraden och att driva nationella koncept (ex.
podcast, videor med undervisning, ekumeniska konferenser) - utifran relativt sma tjanster
och dar vissa verksamheter inte fick nagra resurser alls. Med den nya utformningen blev
tjansterna storre och tillgangliga for att betjana Salt-ledare inom alla verksamheter. (Se
mer under “Anstallda”.) Ett stort arbete gjordes ocksa med att utreda Salts arbete med
korverksamheten Soul Children. | samband med 6versynen av all verksamhet landade
styrelsen i att Salt @mnar lamna éver huvudmannaskapet till en annan part efter 2025. (Se
mer under “Soul Children”).

En viktig slutsats av strategiarbetet var ocksa att Salt behover forstarka relationerna inom
rorelsen. Regionerna och riksnivan gor ett gott arbete var for sig, men kansliet utgor inte
alltid en direkt resurs, har bristande uppfdljning av hur visionen forverkligas och har séllan
tid att mota de som faktiskt utgor Salt. | de nya tjansterna pa kansliet har det darfor
prioriterats ett storre utrymme for att kunna resailandet och ha mer direkt kontakt med
Salt pa regional (och lokal) niva.

Behovet av tatare kontakt galler Salt som organisation, men satter ocksa fingret pa en
langtan hos den unga generationen. Fran omvarldsanalyser av vad unga varderar hor vi om
en hunger efter relationer, forebilder och varderingar som héller att bygga sitt liv pa. Har
tror vi att var rérelse kan vara frimodig och trygg i det vi har att dela. Aven om Salt pa
nationell nivé inte kan bygga relationer med varje barn eller ungdom, sé& kan vi bygga en



kultur. Var identitet ska inte framst vara en administrativ forening, utan ett natverk dar varje
mote far smaka “salt” och leda barn och unga narmare Jesus.

Salts organisation

Salt ar EFS barn- och ungdomsorganisation. Vi ar tva sjalvstandiga organisationer, men ser
oss som en gemensam rorelse. EFS ar en missionsrorelse i Svenska kyrkan och flera
Salt-foreningar finns i lokala kyrkor dar Svenska kyrkan samarbetar med EFS.

Organisatoriskt ar Salt uppbyggt av demokratiska lokalforeningar som sammansluts pa
regional och nationell niva. Det ar framforallt pa lokal nivd som manniskor ar ljus och salt i
sin vardag, dar barn och unga far vaxa in i tro och larjungaskap och som visionen
forverkligas. Pa regional niva kan lokala foreningar samarbeta och resurser finnas for att
stodja och fokusera larjungatraningen. | det regionala arbetet finns en eller flera
Salt-koordinatorer. Dessa ar anstallda av EFS och ar en del av Salts nationella arbete, bland
annat genom att inga i Salts ledningsgrupp. Pa riksniva arbetar Salts kansli under ledning av
Salts generalsekreterare. Det langsiktiga strategiska arbetet leds av Salts styrelse, som
utses av arsmotet. Riksnivan har i uppgift att stodja regional och lokal niva och skapa
gemensamma resurser. Den centrala nivan kan ockséa satta ett fokus och en spetsii
uppgiften att vara ett salt i varlden och ini EFS.

Styrelsens arbete

Salts styrelse har under varen bestatt av Mans Arvidsson (ordférande), Samuel Eriksson
(vice ordforande), Agnes Flank (sekreterare), Viktoria Nordén, Benner Lowenham, Mans
Dalenbring (Wieland), Benjamin Jonsson, Elsa Johansson och Adam Govik. Utover dessa
ledamoter har styrelsen haft tre vakanta platser under varen.

Under hdsten har styrelsen bestatt av Mans Arvidsson (ordférande), Samuel Eriksson (vice
ordférande), Agnes Flank (sekreterare), Mans Dalenbring, Junia Fahlgren, Adam Govik, Elsa
Johansson, Benjamin Jonsson, Benner Lowenham, Joel Simonsson, Mirjam Soreke samt
Elsa Wiklund. Sedan hdsten ar styrelsen alltsa fulltalig med tolv ledamoter.

Under 2024 har styrelsen haft nio protokollféorda sammantraden, varav tva var per capsulam
och ett var konstituerande.

De mest centrala @mnena har varit arbetet med den nya strategin for Salt,
omorganisationen av resurserna pa Salts kansli inklusive utredning av framtiden for Soul
Children, Salts ekonomi och processer for input fran medlemmarna. Dessa har varit fragor
av storre karaktar och styrelsen har under varen haft extra arbetsgrupper och tva
extrainsatta sammantraden for att jobba igenom underlagen infor beslut.

Forenings- och medlemsstatistik

| slutet av 2024 hade Salt 108 anslutna foreningar. Av dessa var 86 aktiva, vilket ar en dkning
med 3 stycken fran foregaende ar. Medlemsantalet var 4 041 stycken, vilket ar att jamfora
med fjolérets 3 934 stycken. Antal medlemmar 6-25 ar var 3 464 st.
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Ekonomi

Salt redovisar ett resultat for 2024 pa 1415 tkr, vilkket ar ldngt battre an det budgeterade
resultatet pa -268 tkr. Detta beror till stor del pa ett extra verksamhetsbidrag som tilldelats
Salt fran EFS, utifran en testamenterad gava till EFS barn- och ungdomsarbete. Det extra
anslaget uppgick till 1,7 miljoner kronor. Utan det extra anslaget skulle Salt darmed ha
redovisat ett resultat pa cirka - 285 tkr.

Vi fick bidrag fran MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor). Totalt har
Salt erhallit 1816 tkr fran MUCF, varav 1212 tkr ar 6ronmarkta till att komma de lokala
medlemsforeningarnas verksamhet till del.

Det bidrag ur EFS fokusfond for nysatsningar som raknades med 2024 fick avslag, vilket hade
gett Salt ett minusresultat om inte det extra verksamhetsbidraget kommit. Differensen pa



kostnadssidan berodde huvudsakligen pa lagre personalkostnader éan budgeterat samt att
rantan pa banken blev till fordel for utfallet.

Insamlade gévor uppgick till 823 tkr till Salt via EFS. Salt har dock ett avtal med EFS som
garanterar oss 1 miljon kronor i gavor. Salt far varje ar ytterligare gavor i form av en delad
rikskollekt fran Svenska kyrkan. Ar 2024 ars kollekt uppgick till 333 tkr, vilket kan jamforas
med 340 tkr 2023, 318 tkr 2022 och 97 tkr 2021.

EFS ger Salt bidrag for vart arbete med Bial med ett fast belopp péa 255 tkr per ar.
Fore avdrag for forsakringsavgift delades 200 tkr ut som start- och féreningsbidrag till
lokala Salt-foreningar.

Anstallda

For att mota de behov som belysts av det genomforda strategiarbetet gjordes under 2024
en omorganisation av tjanster. Den totala tjanstevolymen pa Salts kansli var vid
varterminens inledning 350% och under borjan av hosten 295%. Detta inkluderade en del
vakanser.
Foljande personer var anstallda under aret:
var foraldraledig under varen och arbetade som generalsekreterare pa
80% under hosten.
agerade tillforordnad generalsekreterare pa 100% under varen och
arbetade sedan som bitradande generalsekreterare pa 100% under hosten.
var under borjan av aret foraldraledig och atergick i april till sitt

arbete som barn- och familjekoordinator. Efter sommaren tilltradde AnnaHelena en
tjanst som administrator i den nya organisationen pa 50%.

arbetade som Soul Children-koordinator pa 507%.

arbetade som Bial-inspirator pa 15% och med scouting pé 5% samt som

vik. bitradande generalsekreterare pa 20% under varen. Fran och med september
avslutades vikariatet pa 20% och Sofia fortsatte sin ordinarie tjanst pa 15%.

vikarierade som bitradande generalsekreterare pa 70%, med visst ansvar for
ungdom och event under varen. Vikariatet gick ut i september och Mys anstallning
avslutades i samband med detta.

var fran och med mars tjanstledig fran sitt arbete som barn- och
familjesamordnare pa 30%. Under hosten avslutades tjansten till foljd av den nya
organisationen.
avslutade sin tjanst som kommunikator under varen till foljd av
besparingar pa kansliet.
var foraldraledig frén sin tjanst som bitradande generalsekreterare 80%

och avslutade sin tjanst under varen.

Med den nya organisationen av kansliet planerar Salt att ha foljande tjanster under 2025:
Generalsekreterare

Bitradande generalsekreterare

Administrator (ny tjanst i den nya organisationen)

Soul Children-koordinator

Bial-inspirator

Inspirator for Bibel och undervisning (ny tjanst i den nya organisationen)
Inspirator for ledar- och larjungatraning (ny tjanst i den nya organisationen)

I november blev det klart att de tva nya inspiratorstjansterna kommer att tilltradas av Jonas
Nordén respektive Michael Rastas.



Salts Sverige-arbete

Genom EFS och Salts lager, event och arskonferenser ledartranas unga manniskor med
olika uppgifter och ansvar. Salt-koordinatorerna i respektive region/distrikt kan genom
kontakt med ledarna stotta dem, identifiera behov och uppdateras om vad som hander pa
olika hall. Regionala samlingar for ledartraning har hallits pa olika platser. Dessa arrangeras
regionalt, kanslipersonal har medverkat vid ett antal avdem.

Bade stora samlande event och den personliga kontakten med ledare och grupper ses som
viktigt for att uppmuntra ledare samt for att starka och medvetandegdra den
gemensamma identiteten som barn och unga i EFS.

Den enkat som Salt riksstyrelse skickade till medlemmar och ledare i Salt, for att ta reda pa
hur organisationen uppfattas och upplevs, vad som ar styrkor och brister samt vad som
behover stottas upp, har legat till grund for fortsatt arbete med strategi och tjanster.

De nya tjanster som foljaktligen utlystes under 2024 inriktar sig till stor del pa att inspirera,
undervisa och stotta ledare i olika funktioner inom Salt.

Livsvag har haft ett sarskilt spar for unga ledare. | samband med Livsvag arrangerades
ocksa en natverkslunch for ungdomsledare och en for unga praster, praster som jobbar
med ungdomar respektive unga som studerar till att bli prast. (Se mer under “Livsvag”.)

Fran och med januari 2023 ar EFS och Salt licensierade att hélla i kurser inom ramen for

| Trygga Hander frén Fralsningarmén. Arbetet med att implementera detta bland alla
anstallda och ideella barn- och ungdomsledare har fortskridit under aret och kurser har
hallits pa regional niva. Under 2024 hade vi 9 licensierade kursledare som holl i 13 kurser for
totalt 207 deltagare.

Fram till varen 2022 har Teamlinjen varit en teamtraningsskola som Salt har varit med och
bedrivit via Aredalens Folkhdgskola. Under lasaret 2023/2024 samt 2024/2025 pausades
denna linje dels pa grund av ekonomiska skal, dels pa grund av skarpta regler for mojlighet
till praktik pa folkhogskolelinjer. En arbetsgrupp ar tillsatt av EFS for att undersoka huruvida
en framtida teamlinje kan ta form och var den kan forlaggas. Bland annat Hjalmared
folkhogskola medverkar i dessa processer.

Visionen ar att Teamlinjen ska utgora en vaxtplats dar unga rustas som larjungar och ledare
i forsamlingsmiljo och som del i ett team. Praktiken sker for det mesta i forsamlings- och
skolmiljo. Detta varvas med undervisning och studier under teaméret, varav flera
utbildningsveckor ar forlagda till folkhogskolan. Dessutom traffas teamlinjen regelbundet
for distansundervisning.

Under 2024 holl natverket Jesus till barnen regionala dagar i Umead, Falun, Botkyrka, Boras
och Kristianstad. Maria Ottestig var med i planeringsgruppen for dessa innan sin
tjanstledighet, och representanter for Salt fanns med pa de regionala dagarna. Vartannat
ar planeras en storre nationell konferens, som under 2025 kommer att aga rum i Norrkoping
under temat “I den tid som nu ar”.

Natverket innehaller representanter for Adventistsamfundet, Bibeln idag, CEF, EFK, ELM Syd,



Equmenia, Fralsningsarmén, King’'s Kids, Livets Ord, Pingst Ung, Salt - barn och unga i EFS,
Svenska Alliansmissionens ungdom och Youngsters.

Arsmoteskonferensen hélls i Brunnsparken, Orebro den 10-12 maj pa temat “Forma kristna
gemenskaper - Tillsammans™ med EFS Mittsverige som vard.

Konferensen hade ett ungdomsspar med 27 deltagare som leddes av Angelica Mortzell och
Gustav Hafstrom. De holl till i Adolfsbergskyrkan med egna andakter och seminarier med
Reach och Crea Salt. Reach ledde en outreach med Pannkakskyrkan.

Katarina Svedman ansvarade for barnsparet som hade 27 anmalda. Med som ledare var
Magnus Lennartsson, ledarteam frén Sorbykyrkan och Askersund samt Helena Alin och
Sofia Svensson fran Salts rikskansli. Barnen hade egna bibelstudier utifréan

1 Korinthierbrevet 12 om kyrkan som Kristi kropp samt aktiviteter inom scouting, Soul
Children och Bial.

Konferensens gudstjanster var planerade for alla aldrar. Pa I6rdagen arrangerades en
“Tilsammans-eftermiddag” i parken dar bland annat KRIK och Géran “Mr Goran” Nordfeldt
medverkade.

Vid arsmotet i Adolfsbergskyrkan narvarade 33 rostberattigade ombud fran hela landet.
Totalt var ett 50-tal personer med vid paverkanstorg och arsmote. Dagen inleddes med
lara-kanna-lekar och sedan leddes ett paverkanstorg av riksstyrelsen, rikskansliet och
Salt-koordinatorerna. Deltagarna gavs da maojlighet att valja tva olika bord pa torget dar
bordssamtal fordes om Salts rorelseord: Jesusrorelse, Bibelrorelse, Missionsrorelse,
Pionjarrorelse och Bonerorelse. Efter pizzalunch startade arsmotet. Salts ordférande Mans
Arvidsson holli en inledande andakt och forklarade hur ett arsmote gar till. Sedan
lamnades klubban 6ver till motesordforanden Joel Simonsson. Verksamheten for det
gangna aret 2023 presenterades av Agnes Flank med hjalp av ett bildspel. Det fordes samtal
om styrelsens forslag till verksamhetsplan. Dagen inneholl ménga konstruktiva och
visionara samtal som styrelse och kansli planerar att ta med vidare in i Salts arbete framat,
och den avslutades med glassfest for Bial 40 ar tillsammans med barnspéaret och familjer i
parken!

Helgen 15-17 mars arrangerades Livsvag, en motesplats for unga vuxna. Nytt fran 2024 var
att konferensen holls pa varen istéllet for hosten.

Konferensens malgrupp ar personer i aldrarna 18-35 &r. Huvudtalare var Simon Johansson,
Mia Strom, Heiner Helm, Johanna Ronnlund och Tomas Nygren.

Temat var forsta delen i en serie pa tre ar. Ar 2024 var temat “Vagen”, ar 2025 blir det
“Sanningen” avslutningsvis blir temat ar 2026 “Livet”. Konferensen arrangerades i
samarbete med Salt, Johannelund och EFS missionsforening i Lotenkyrkan. Pa Salts
onskemal fanns for andra aret ett ledarspéar och natverkstraffar. Denna resurs for Salts
ledare var mycket uppskattad. (Se mer under “Ledartraning och féreningskontakt”).



Under nyaret 24/25 genomfordes nyarslagret Livskraft pa fyra platser i landet - Norrbotten,
Vasterbotten, Mittsverige och Sydsverige. Eftersmaken kring de fyra lagren var god och de
var uppskattade.

En trend som har kunnat skonjas de senaste aren ar ett vikande antal deltagare. Det har
varit en utmaning for lagren att aterhamta sig efter pandemins patvingade uppehall. Pa
flera av lagren fanns daremot god tillgang till ledare, vilket ar ett gladjeamne.

Livskraft har samarbeten med olika organisationer och partners. Johannelunds Teologiska
Hogskola bidrog med resurser i form av larare som narvarade vid tre av lagren. Livskraft
Polar onskade inte nagon resurs i form av larare.

Lagren ar utvarderade och ett forslag pa ett uppdaterat och reviderat PM for
Livskraftslagren har tagits fram. Under varen 2025 kommer ocksa lagrens framtida form och
utveckling behandlas av lagercheferna och personal frén Salts kansli.

Den gangna sommaren arrangerades aven Livskaft Polar Sommar, dit aven ungdomarna fran
Livskraft Norr uppmuntrades att aka.

Salt hari ar natt ut till EFS- och Salt-rorelsen genom tidningen Budbararen med tva uppslag
per nummer som Maria Ottestig och AnnaHelena Lindberg har samordnat. Innehéllet riktar
sig primart till foraldrar och andra vuxna med syftet att starka dem sa att de i sin tur kan
starka unga. Sidorna ar ockséa tankta att ge verktyg till kyrkor och férsamlingars
verksamheter. Olika teologer svarar pa kluriga fragor och personer fréan olika delar av landet
bidrar med konkreta verktyg for larjungaskap och trosvandring i vardagen. Enligt
Budbararens redaktion har Salt-sidorna uppskattats av manga lasare.

Hemmasnack har nu slappt alla sina planerade avsnitt och har fortsatt ménga lyssnare.
Formatet dar barn staller fragor till en teolog ar uppskattat av bade barn och vuxna. Ofta ar
det just barn som vagar stalla de fragor som aven vuxna vill ha svar pa.

Hemmakyrka och kortleken Hemmatid har fortsatt salts pa konferenser och arrangemang
dar Salt finns representerat. Fragan om nytryck av Hemmatid har lyfts eftersom efterfragan
ar fortsatt hog, nagot som vi undersoker mojligheten till under 2025.

Salt har fortsatt att tillhandahalla barnmaterialet SKATTEN genom forsaljning av digitala
paket. Gladjande nog har manga kopt paketet under aret och det marks att materialet ar
kant och alskat av manga som garna fortsatter att anvanda det och som tipsar fler
sammanhang om det. | slutet av aret uppstod tekniska problem med webbutiken och Salt
salde darfor inte material i samma omfattning.



Under aret har Soul Children Sverige haft 40 registrerade korer, varav 8 ar kopplade till
Equmenia, 6 ar kopplade till Salt och resterande ar utan anslutning till nagotdera. Vissa av
dessa ar nya medan andra har avslutat sitt medlemskap infor 2024. Cirka fem korer ar svaga,
dvs. antingen utan ledare eller utan tweens, men fortfarande anslutna som kor.

En Gathering ar en minifestival i samarrangemang mellan Soul Children Sverige och ett
lokalt sammanhang. 2024 anordnades tva Gatherings i Sollentuna respektive Boras. |
Sollentuna var det 6ver ca 110 deltagare, och gastande korledare var Tim Uffindell fran
Storbritannien, Helene Rehaug Byholt fran Norge och Helena Alin. Planeringsarbetet leddes
av Helena Alin fran Salt samt Ulrika Dabo och Monika Rohdin frén Sollentuna forsamling.
Eftersmaken var mycket god och Sollentuna uttryckte onskan for fortsatta samarbeten. |
Boras var det ca 50 deltagare fran det geografiska regionala omrédet och gastande
korledare var Helena Alin. Planeringsarbetet leddes av Marie Gerdin, Salt-koordinator i
Vastsverige. Under konserten gjordes insamling till Bial.

Under Honokonferensen i juli holl Isabelle Edsmyr i ett Soul Children-spar under fyra dagar,
tillsammans med Helene Rehaug Byholt fran Norge och Soul Children-koérledare fran
Vastsverige. Varje workshop innehdll sangdvning, dans, lek och andakter. Det kom mellan 40
och 70 barn varje dag och veckan avslutades med sdngmedverkan i gudstjansten pa stora
scenen. Detta initiativ stod Equmenia for.

| borjan av aret 2024 slapptes varens terminspaket med temat “Inifran och ut”. Det innehdll
laten “Can | get an amen” (skriven till projektet Equmenia Ton Kids), andaktsmaterial med 11
andakter och en exklusiv video med uppvarmningsoévningar av Tim Uffindell.

Hostens terminspaket hade tema “Starka tillsammans”. Terminslaten “You'll be alright”
skrevs av en tidigare Soul Children-séngare, 20-ariga Alice Ardin. Laten producerades av
Helena Alin, sé aven koreografin. Andaktsmaterialet bestod av 5 andakter och utvalda
samtalskort fran kortleken “Hemmatid”.

Arbetet med terminspaketet for varen 2025 pagick under hosten 2024, med temat “Unik”.

| samband med Salts strategiarbete (se “Inledning”) gjordes infor 2024 en 6versyn av alla
verksamheter. Bland dessa var Soul Children kanske det som tydligast utgjorde ett eget
koncept. En sarskild arbetsgrupp tillsattes darfor av Salts styrelse for att utreda olika vagar
framat for just Soul Children, dar Helena Alin gjorde en stor arbetsinsats i att ta fram
underlag. Man konstaterade att for att arbetet ska fortsatta att finnas i Sverige behover
man kunna fortsatta folja det upplégg som séatts av norska Acta och ha resurser att driva
konceptet pa nationell niva. Att till exempel minska arbetstiden for Soul Children sags
darfor inte som ett alternativ, aven om Salt ség ett behov att prioritera bland sina
kostnader i stort. Bilden var snarare att konceptet skulle ha potential att blomma annu mer
i Sverige, om det kunde fa storre resurser och spridas i annu fler sammanhang utifran sitt
“ekumeniska DNA”. Denna bild delades av andra organisationer som var med i samtalen.

Fran Salts perspektiv kunde man konstatera att Soul Children ar ett mycket valfungerande

koncept och missionsarbete, dar korerna blir som en stor Soul Children-familj. Samtidigt
hade Salt definierat ett behov av att knyta ihop Salt som rérelse och prioritera att bygga
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relationer inom organisationen. D& endast 6 av Soul Childrens 40 korer i Sverige ar en del av
Salt blev detta en faktor som vagdes in i varens méanga samtal.

Innan sommaren beslutade Salts styrelse att pa sikt inte fortsatta driva Soul Children och
att rent konkret lamna 6ver huvudmannaskapet for arbetet fran och med 2026. Under
hosten fordes samtal med framfor allt EQqumenia och Svenska Gospelverkstaden om idéer
framat for Soul Children i Sverige.

Centrala Scoututskottet, CSU, har haft tvd sammantraden under hosten. Ledamoterna har
uppdaterat varandra om vad som hander pa scoutfronten ute i regionerna samt diskuterat
Salts strategiarbete i relation till scoutarbetet och hur den nya organisationen kan komma
scoutingen till nytta. Scouting ar den storsta verksamheten i Salt sett till lokalforeningarnas
verksamhet och utgor darfor en mycket viktig del av Salts arbete. Inom scoutingen finns ett
starkt socialt ben, medan den kognitiva dimensionen med kunskap om Bibeln och kristen
tro behover integreras pé ett naturligt, scoutigt vis. CSU vill se scoutledare utvecklas i
Bibelkunskap samt ledar- och larjungaskap och har visioner om larjungatraning inom
scoutingen.

Salt-karerna fick inbjudan att delta i Scouternas strategiarbete och till Scouternas
stamma, Demokratijamboree i november. Dar klubbades en ny 10-arig strategi for
Scouterna.

Salt Scout valkomnade tvéa nya kérer; i Overtorneéd och Kristinehamn. Karerna i Komnas och
Arvidsjaur aterupptog sin verksamhet.

40-arsfirandet av Bial uppmarksammades inom Salt Scout med ett nyframtaget scoutmarke
for Bial med utmaningen att anordna en insamling till Bial med kéren/patrullen. Den arliga
kampanjen “40 dagar for klimatet” fick inspirera patruller till klimatbingo och andra
aktiviteter.

Forberedelserna for Patrullriks 2026 drog igang under aret och en lagerkommitté borjade
formas med Marie Gerdin som lagerchef. Lagret kommer att &ga rum pa Sallerhog med EFS
och Salt Vastsverige som vardar. EFS riks gar in som tydligare medarrangor.

Under 2024 har Salt+, var digitala resursbank, utvecklats i ett samarbete med Sydost. Lucas
Mellergérd, som under aret lett arbetet med Salt+, har en vision om att att samla unga
manniskor fran varldens alla horn, utrusta dem med de verktyg, resurser och inspiration de
behover for att gora skillnad i den digitala tidsaldern och ge dem majlighet att anvanda sina
talanger och passioner for att bygga digitala tjanster som uppmuntrar och drar oss
narmare Jesus Kristus.

Vi arbetar kontinuerligt med att underlatta och uppmuntra medlemskap, bland annat med
enklare satt att bli medlem eller férnya sitt medlemskap, sdsom QR-koder och SMS. Under
2024 hade vi tvéd medlemskampanjer for att uppmuntra fler att registrera sig i
medlemsregistret, en pa varen infor arsmotet, och en pa hosten efter att hostterminens
aktiviteter i foreningarna dragit igéng.

Under aret har vi ocksa arbetat med en dversyn och uppdatering géallande foreningsstod
och instruktioner till medlemsregistret.
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Under aret har Salts styrelse haft representanter i foljande arbetsgrupper:

e Arbetsgruppen for Barnii alla lander (Bial)
e EFSinternationellarad
e EFS styrelses valberedningskommitté

Under varen hade styrelsen en tillfallig arbetsgrupp for att jobba med omorganisationen av
kansliet i samrad med Personalavdelningen. Denna grupp bestod av Viktoria Nordén, Elsa
Johansson och Monica Arndt. Nagra styrelserepresentanter hade under varen ett sarskilt
uppdrag att vara del i samtalen om Soul Childrens framtid. Under hdosten var Mans Arvidsson
och Adam Govik utsedda till styrelserepresentanter for att bista Salts generalsekreterare
vid rekryteringen av tva nya inspiratorer.

Inom Salts styrelse har det under arets funnits foljande utskott och rad:

e Centrala Scoututskottet (CSU): Ledaméter har varit Inga-Britt Johansson
(Norrbotten), Marianne "Nanne” Naslund (Mittnorrland), Magnus Lennartsson
(Mittsverige), Jakob Axelsson (Vastsverige). Under 2024 har regionerna
Vasterbotten, Sydsverige och Sydostsverige saknat representanter i Centrala
scoututskottet. Representanter fran styrelsen har varit Samuel Eriksson och
Benjamin Jonsson.

e Salts teologiska rad har bestatt av M&ns Dalenbring fran styrelsen samt Kerstin
Oderhem och Tomas Nygren. Radet har inte sammankallats under 2024, men en
oversyn av PM:et for Livskraft-lagren paborjades av Mans Dalenbring.

e Ekonomiutskottet bildades vid det konstituerande styrelsemotet och har sedan
hostterminen bestatt av Benjamin Jonsson (ordf.) och Junia Fahlgren. Utskottet har
sammantratt ungefar en géng mellan varje styrelsemote tillsammans med Salts
ekonom och generalsekreterare.

e Personalutskottet bildades ocksa vid det konstituerande styrelsemotet och har
under hosten bestatt av Adam Govik (ordf.) och Mirjam Soreke. Utskottet har inte
sammankallats under hosten.

e Styrelsen har ocksa format ett internationellt utskott bestaende av
styrelserepresentanten for Bials arbetsgrupp, Elsa Johansson, och representantenii
EFS internationella rad, Elsa Wiklund. Utskottet har inte sammankallats under hosten,
men de tva ledamdoterna har varit aktiva i respektive organ dar de representerar
Salts styrelse.

e Under hosten bildade styrelsen ett redaktionsrad for att jobba med material till Salts
sidor i Budbararen.

Salts internationella mission

2024 var ett stort ar for Bial, som fyllde 40 ar! For och tillsammans med barn arrangerades
firanden runt om i EFS och Salt och totalt samlades 2 169 779 kr in! Pengarna gar till
verksamheter som EFS systerkyrkor och samarbetspartners har for barn i Eritrea, Etiopien,
Somaliland, Tanzania och till SAT-7 KIDS som nar ut via olika media i Mellandstern och
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Nordafrika. Bial-medel till Capni i Irak och systerkyrkan i Indien var inte aktuellai ar.

P& EFS och Salts arsmoteskonferens holls ett firande da Bials tidigare missionar Ulf Ekangen
medverkade. Barnen fick hora berattelser fran Etiopien av Kerstin Nordangérd som varit
EFS-praktikant dar, och det var Bial-skapande med Viktoria Nordén och Elsa Johansson fran
Bial-gruppen.

Firandet har uppméarksammats i sociala medier (EFS och Salt) och i sex nummer av
Budbararen pa Bials egna uppslag. Till exempel har det publicerats en tidslinje dver Bials
historia och lokala barngrupper har berattat om hur de firar Bial. Bial-serien av Linnea
Andersson och Sofia Svensson har publicerats i fyra av numren. | samband med firandet har
Salt tagit fram Bial-ballonger och ett scoutmarke.

Bials missionar Marita Hasselberg avslutade sin tjanst pa barnkliniken i Bunda, Tanzania, i
november. Vi vill rikta ett stort tack till Marita for hennes engagemang for barnen och Bial. |
somras medverkade Marita och hennes man Carl pa EFS och Salt Vastsveriges lager
SommarSalt.

Bials arbetsgrupp har haft ett fysiskt och tva digitala sammantraden samt uppfoéljningar i
Messenger-grupp for att visionera och planera. Radet for samtal med EFS internationella
avdelning om ny Bial-missionar.

| januari holls den andra traffen med gruppen som startade upp hosten 2023 och pa det
foljde ett par digitala traffar. Niklas Eklov har vikarierat for Erik Johansson pa EFS
internationella avdelning och darmed varit ledare tillsammans med Sofia Svensson,
handlaggare for Ung i mission. Gruppen har bestatt av sex deltagare fran Mittsverige och
Sydsverige. De deltog under EFS och Salts arsmoteskonferens och medverkade da pa
“Internationell bonus”, Salts paverkanstorg och i en Saltpodd-inspelning.

| juni genomforde gruppen en resa till Addis Abeba, Etiopien med Frida Thornell som
reseledare tillsammans med Niklas. Gruppen fick méta personer och sammanhang som
verkar i mission pa olika satt och dela stunder med en utsatt muslimsk folkgrupp. De
besdkte bland annat Hope for Children in Ethiopia samt Mekane Yesus-kyrkans barn- och
ungdomsavdelning och bistandsgren.

Under aret utvarderades Ung i mission som motesplats och kurs vilket resulterade i att inte
anordna Ung i mission pad samma satt lasaret 24/25, utan soka nya vagar for att na
ungdomar. Planeringen drog darmed igang for Ung i mission - “The Conference”, mars 2025.

Salts kommunikations- och informationsarbete

Salts verksamhet har under éret omgardats av ett informations- och
kommunikationsarbete. Annonser for bland annat Salt+, Hemmatid och Livsvag har
publicerats i tidningar som KRIK-nytt och Junia, men aven digitalt via Facebook och
Instagram. Detta utover de annonser, artiklar och information som publicerats i EFS
missionstidning Budbararen.

Salt har under 2024 drivit foljande hemsidor:

e salt.efs.nu - hemsida for hela organisationen.
e livskraft.efs.nu - hemsida for de fyra Livskraftslagren.
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bial.efs.nu - hemsida for Barn i alla lander.

skatten.nu - hemsida for sondagsskolematerialet SKATTEN - pa aventyr med Gud.
webbutik.skatten.nu - webbutik for SKATTEN-material.

patrullriks.nu - hemsida for scoutlagret Patrullriks.

soulchildren.se - hemsida for Soul Children.

saltplus.nu - resurshemsida med undervisning for ungdomar och ledare.

Salt har skickat regelbundna nyhetsmail under 2024 till olika malgrupper. Dessutom har det
skickats nyhetsmail till Soul Childrens abonnenter och ledare samt till Scouter och deras
ledare.

Pa sociala medier har Salt framst synts pa Instagram, Facebook och YouTube.

Soul Children, SKATTEN och Patrullriks har haft egna Facebook-sidor. Soul Children har aven
haft ett Instagram- och ett TikTok-konto.

Podden Hemmasnack har under aret gatt att lyssna péa via plattformar som t.ex. Spotify,
Apple Podcasts och Google Podcasts. Pa Spotify slapptes aven tva latar fran Soul Children
Sverige: Can | get an amen och You'll be alright.

Salt har under aret gett ut foljande:
Arsmoéteshandlingar 2024 (digitalt och utskrivet hafte)
Terminspaket Soul Children Varen 2024
Terminspaket Soul Children Hosten 2024
Bial-ballonger

Bial-scoutmarke

Soul Children-hoodie, lila

Soul Children-hoodie, gron

Salt-tee, vit

Salt-tee, beige

Salt-bucket hat, gron

Salt-bucket hat, svart
Salt-klistermarken

Slutord och tankar infor framtiden

Var vision i Salt ar att barn och unga ska fa lara kanna, komma till tro pa och félja Jesus
Kristus. Det ar en vaxt som kan ske hos varje person, oavsett alder eller fas i livet. Var bon
ar att den verksamhet som Salt har fatt vara med och skapa under 2024 far vara en del av
den vaxten. For nagon har ett lager gett en fordjupad erfarenhet. For en annan har
berattelserna frén den internationella missionen vackt nagot till liv pa insidan och for
nagon har en lattext traffat rakt i hjartat. Tron kan sés som ett litet fro, vattnas och naras
sa att den ger god frukt i mangd (Markusevangeliet 4:1-20). Vi tackar Gud for det “sjalens
tradgardsarbete” som han har gjort i varje liten manniska det har aret.

Vi gar nuin i ett nytt ar med forvantan och nyfikenhet. Vad kan handa i Salt, nar vi nu testar
att gora lite annorlunda? Fran nationellt hall slapper vi lite pa att maximera var produktion,
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for att ge utrymme for lyssnande och lara-kannande. Vi tror att vi har en uppgift att visa
ledarskap i den tro och goda kultur som ar grunden for Salt. Vi tror ocksé att ledarskap
handlar om att ge stod for andra att vaxa i uppgifter. De kommande aren vill vi darfor bli en
rorelse som pa nytt far bara en gemensam Salt-identitet. Vi onskar att lokala medlemmar
och ledare ska kanna en gladje 6ver att vara en del av det som Salt star for och vilja vara
med och forma det vi gor. Framfor allt vill vi satta ljus pa nagra karnomraden i vart uppdrag i
form av: larjungatraning, ledartraning och bibelundervisning. Med detta i sikte vill vi
frimodigt ga in i nasta skede av Salts historia och ser fram emot att se vad Gud har pa sitt
hjarta for den har tiden.

Mans Arvidsson (ordférande), Samuel Eriksson (vice ordforande), Agnes Flank
(sekreterare), Mans Dalenbring, Junia Fahlgren, Adam Govik, Elsa Johansson, Benjamin
Jonsson, Benner Lowenham, Joel Simonsson, Mirjam Ridel Soreke och Elsa Wiklund
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Valberedningen foreslar

Ordférande: Joel Simonsson
Sekreterare: Agnes Flank
Bisittare: Rebecca Stighem.,
generalsekreterare

Auktoriserade revisorer:
Cecilia Johansson, Grant Thornton

Fortroendevalda revisorer:

Ordinarie: Henry Almstrom, Skelleftea
(omval) och Per Eriksson, Nyképing
(omval)

Ersattare: Ulf Jonsson, Umea (omval) och
Simon West, Lévanger (omval)

Revisor for MUCF-handlingar:
Henry Almstrom, Skellefted (omval)

Regioner/distrikt foreslar

Norrbotten: Elfen Lidberg
Vasterbotten: Erika Lofroth
Mittnorrland: Nanne Ndsfund
Mittsverige: Gustav Hafstrém
Véstsverige: febecca Fredriksson
Sydéstsverige: Nils-0la Svensson

Sydsverige: Sandra Ahman

Styrelsen bestar av 12 ledamadter. Det har varit fulltalig styrelse under 2024. Varje person
valjs pa 2 ari taget. | &r ska fem personer valjas in. Valberedningen foreslar fyra kandidater.

Valberedningen foreslar féljande personer som styrelsekandidater:

Samuel Eriksson, 23 ar, Uppsala -
Agnes Flank, 20 ar, Malmo -

Elsa Johansson, 24 ar, Lund -
Benjamin Jonsson, 23 ar, Jarpen -

Sitter kvar i styrelsen:

Mans Arvidsson, 33 ar, Stockholm
Benner Lowenham, 65 ar, Kalmar
Mans Dalenbring, 27 ar, Uppsala
Joel Simonsson, 18 ar, Kalmar
Elsa Wiklund, 21 ar, Pitea

Junia Fahlgren, 21 ar, Uppsala
Mirjam Soreke, 22 ar, Emmaboda
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For Salts riksniva 2025-2028

Salts vision

Salts vision ar att barn och ungdomar ska fa lara kdnna, komma till tro pa och félja Jesus
Kristus. Vi ser Bibeln som Guds ord och som grunden for lara och liv. Vi vill ge utrustning for
kristen vaxt samt for mission i Sverige och utomlands.

Salts syfte

Vi ar EFS barn- och ungdomsorganisation och vill darfér verka utifran var evangelisk-
lutherska bekannelse med betoning pa just mission och personligt larjungaskap. Salt finns
alltsa for att barn och unga ska fa bli och vaxa som larjungar* och fa blomma ut som
missionarer**.

Salts organisation

Salt ar EFS barn- och ungdomsorganisation. Vi ar tva sjalvstandiga organisationer, men ser
0oss som en gemensam rorelse. EFS ar en missionsrorelse i Svenska kyrkan och flera Salt-
foreningar finns i lokala kyrkor dar Svenska kyrkan samarbetar med EFS.

Organisatoriskt ar Salt uppbyggt av demokratiska lokalforeningar som sammansluts pa
regional och nationell niva. Det ar framforallt pa lokal nivd som manniskor ar ljus och salt i
sin vardag, dar barn och unga far vaxa in i tro och larjungaskap och som visionen
forverkligas. Pa regional niva kan lokala foreningar samarbeta och resurser finnas for att
stodja och fokusera larjungatraningen. | det regionala arbetet finns en eller flera Salt-
koordinatorer. Dessa ar anstallda av EFS och ar en del av Salts nationella arbete, bland
annat genom att inga i Salts ledningsgrupp. Pa riksniva arbetar Salts kansli under ledning av
Salts generalsekreterare. Det langsiktiga strategiska arbetet leds av Salts styrelse, som
utses av arsmotet. Riksnivan har i uppgift att stodja regional och lokal niva och skapa
gemensamma resurser. Den centrala nivan kan ocksa satta ett fokus och en spets i
uppgiften att vara ett salt i varlden och ini EFS.

* VAD AR LARJUNGASKAP/KRISTEN VAXT?

Som kristna ar vi kallade att vaxa i kunskap, kristuslikhet och gavor genom att fordjupas i vart larjungaskap (1 Pet
2:21). Larjungaskap handlar framst om relation, en inbjudan att fa vara i Jesus séllskap och bli hans van (Mark
3:14). Det handlar ocksa om en personlig dverlatelse till Mastaren, att lata sig ledas for att bli forvandlad till likhet
med Jesus sjalv (Mark 8:34-38). Att vaxa som larjunge blir att ta emot Guds hjalp att flytta fokus fran vad vi ska
gora till vad Gud har gjort. Pa sa satt utrustas vi for ett livi den Helige Andes kraft sa att vi kan vara Guds verktyg
for mission (Ef 3:14 ). Det &r en vandring med Jesus dar han far ha forstaplatsen i vara liv.

** VAD AR MISSION?

Missionen som sadan ar Guds. Det ar Gud som kallar, handlar och vélsignar (sénder, kallar och handlar) (alskar,
sénder och rustar) (Joh 3:16). Vart uppdrag ar att, med hela manniskan (kropp, sjél och ande) i fokus samt ledda
av och med kraft fran Anden, vara Guds verktyg i den missionen (Matt 28:18-20). Centrum i missionsuppdraget
ar forkunnelsen av evangeliet om Jesus Kristus. Det finns endast en fralsare och ett

evangelium (1 Tim 2:5-6). Mission ska utféras pa Jesus satt, med karlek till medmanniskan och den minste, med
medvetenhet och 6dmjukhet och med dodligt allvar i beredskapen att ge sitt livi Jesus efterfoljd (1 Joh 3:16).
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Fokusomraden 2025-2028

| Salts vision uttrycker vi att barn och unga ska fa lara kédnna, komma till tro pa och folja
Jesus Kristus. Med fokusomradet larjungatraning vill vi satta ett sarskilt fokus pa den del
som handlar om att folja. Hur blir tron ndgot som inte stannar vid teori, utan tar sig praktiskt
uttryck i vardagen? Pa vilka satt uppmanar vi till att lata Guds ord och den Helige Ande
forma vara liv? Vad innebéar det att vara larjunge idag utifran Salts teologiska grund? Detta
vill vi arbeta aktivt med, for att de som formas av Salt ska fa vaxa upp till personligt troende
larjungar som fortsatter vandra med Jesus i livets alla faser.

e Kartlagga hur konfirmationsarbetet och dess uppfdljning ser ut i EFS och Salt, med
det langsiktiga malet att konfirmation blir ett verktyg i varje region for att bjuda in till
ett livilarjungaskap
Vara medarrangor till det ekumeniska pilotprojektet Next om larjungaskap i vardagen
Samtala med Salt-ledare om vad de ser for hinder for respektive mojligheter till att
jobba med larjungaskap i sina lokala sammanhang och olika aldersgrupper

Ledartraning ar viktig i flera bemarkelser. Forst och framst finns det en inbjudan av Gud att
tjana varandra i olika former. | vara uppgifter far vi vara forebilder for andra och pa det
sattet ar vi ménga som har en ledarfunktion - oavsett om den ar offentlig eller sker i
bakgrunden. For det andra kan fortroende och utmaningar betyda mycket for att vaxa i
tron. For det tredje ser vi ett behov av att rusta framtida ledare for var rorelse genom
aktiva initiativ. Med detta fokusomrade vill Salt darfor jobba strategiskt med ledartraning.
Vivill utrusta bade nya och erfarna ledare och verka for att de ska kanna sig som en viktig
del av det natverk som ar Salt.

e Starka samarbetet mellan regioner och riksniva genom att Salts kanslipersonal
deltar pa regionala ledartraffar

e Bjudain till digitala ledarsamlingar utifran olika verksamhetsomraden eller teman
som efterfragas av ledare
Samarbeta med EFS for att anstallda barn- och ungdomsledare far en mentor
Fortsatta att arbeta med implementering av materialet | Trygga Hander som ett
verktyg for véra ledare

Vi ar glada for den teologiska grund som Salt star pa och vill vara frimodiga i att dela
evangeliet till barn och unga. Var tro ar densamma, men kulturen och varldsbilden i vart
samhalle forandras i snabb takt. Undersokningar visar att mycket av kyrkans barn- och
ungdomsarbete ar bra pa att bygga social gemenskap, men séamre pé att uppmuntra till
reflektion eller fragor om tron. For den har tiden vill vi darfor pa nytt satta ord pa var tro. Vi
vill lyfta fram Bibeln och hjalpa dem vi moter att ta till sig den. Vi tror att den unga
generationen har en 6ppenhet for att héra om den kristna tron och vi vill utmana oss sjalva
att l[ata det fa en central plats i det Salt gor.
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e Vara med och arrangera det nationella scoutlagret Patrullriks sommaren 2026 och
sarskilt stotta planeringen av undervisning till ungdomssamlingarna

e Lyssnain vilka utmaningar som vara ledare pa till exempel Livskraft och
konfirmationslager star i, for att kunna vara ett tydligare stod i fragor om teologi och
varderingar

e Takontakt med Johannelund samt EFS konferenser och fortbildningar for att bidra
med ett barn- och ungdomsperspektiv

Metod

Vivill arbeta for dessa tre fokusomraden genom att prioritera personligt kontaktskapande,
samtal och manskliga moten. Vi vill att Salt ska vara ett natverk. Vi vill avsatta resurser for
att Salts kansli ska kunna besdka lokala sammanhang. Vi vill jobba nara vara regionala Salt-
koordinatorer. Vi tror att det ar viktigt att Salts medlemmar och ledare far vara medskapare
i det som Salt riks ska gora. Vi tror pa att bygga gemenskap och forma kultur. Vi vill
samarbeta med EFS i gemensamma frégor och vara en resurs till EFS arbete bade
nationellt och regionalt. | allt vill vi vara mana om att folja upp vad som ar karnan i var
verksamhet och paminna oss om syftet: att Salts arbete far kretsa kring evangeliet och
leda till liv i larjungaskap.
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Motion 1:

Till Salts arsmote.

Stod i hur man forklarar sin tro:

Ett problem som ofta kommer upp vid evangelisation ar att det ofta kan vara svart att
forklara sin tro vid fragor fran andra. Det kan vara svart att satta ord pa sin tro om man tex.
har vuxit upp i en kristen familj.

Jag foreslar darfor att man borde ha mer undervisning och satsningar pa hur vi ska kunna
satta ord pa varan tro och mota eventuella fragor i vardagen.

Darmed anser jag:

att Salt ska ge mer stoéd i hur man forklarar sin tro.

Motionssvar 1:

Styrelsen vill tacka Ellen Persson for hennes motion! Vi uppmuntras av hennes langtan att
fa dela sin tro med andra och vara salt och ljus dar hon gér. Styrelsen delar hennes langtan
for Salt som rorelse och har under de senaste aren genomfort ett strategiarbete for att
starka Salt i sin identitet som en Jesusrorelse, Pionjarrorelse, Missionsrorelse,
Bibelrorelse och Bonerorelse.

Styrelsen har bland annat omformat Salts kansli och anstallt tva inspiratorer. Jonas Nordén
och Michael Rastas har i sina tjanster uppdrag att komma ut till lokala sammanhang for att
mota och rusta unga i Bibelkunskap, larjungaskap och ledarskap. Styrelsen avser att
fortsatta arbeta med Salts strategiarbete. Helgen 14-16 Mars holls aven Ung i Mission - The
conference pa Johannelunds teologiska folkhogskola i Uppsala. En helg for ungdomar och
unga vuxna att diskutera och fa undervisning om hur man delar sin tro med andra i sitt
lokala sammanhang och internationellt.

Motionens efterfragan anses darfor uppfyllas genom radande styrelsearbete. Salt riks
amnar fortsatta arbeta med evangelisation enligt ovan och att fortsatta stodja lokala
sammanhang. Salts organisationsform ar uppbyggd pa riks-, regional och lokal niva.
Styrelsen vill uppmuntra Ellen och alla som delar hennes langtan att inbjuda inspiratorerna
till sina lokala/regionala sammanhang samt ta del av de idag befintliga riksinitiativen.

Att 1: uppdra Salts styrelse att under verksamhetséaret 2025/2026 fortsatta arbeta med
strategiarbetet for att mojliggora att unga far vaxa i larjungaskap och evangelisation i sina
lokala sammanhang.

Att 2: avsla motionens att-sats forutsatt styrelsens forslag till att-sats 1.

Motion 2:

Till Salts arsmote.

Hemsida om bibelpersoner och deras bakgrund:

Det ar krangligt att lasa bibeln och framforallt nar man ar ny i tron eller liknande. Det ar
manga personer att halla koll p&, vem de ar/var, vart de befann sig och under vilken
tidsperiod. Vid googlesokningar pa personer i bibeln ar det latt att hamna pa hemsidor som
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inte ar trovardiga och ger fel information om bibliska personer.
Jag yrkar darfor:

att Salt/EFS skapar en hemsida eller liknande med information som ar tillforlitlig och
grundad i teologi och vetenskap.

Motionssvar 2:

Styrelsen vill tacka Ake Wieland fér hans motion! Styrelsen ser Akes léangtan efter trovardiga
kallor for att underlatta Bibellasning som mycket god! Styrelsen instammer i att Bibeln kan
vara kranglig att ta sig an och att allt som skrivs om Bibeln inte nédvandigtvis ar sant. Salt
vill vara en Bibelrorelse och har under de senaste aren omformat sina kanslitjanster och
bland annat anstallt Jonas Nordén till Bibelinspirator.

Styrelsen vill understryka Bibelns auktoritet som Guds ord och stéd med i att unga far
upptacka att den haller att bygga sitt liv pa. Styrelsen har de senaste aren utfort ett
strategiarbete och behovt staka ut en riktning for vad Salt ska géra och inte gora. Tidigare
har Salt arbetat med att ta fram digitalt material, som sedan visat sig inte vara sa valanvant
i rorelsen. Den laga anvandningen, samt strategiarbetets ovriga resultat, ledde till en
omorganisation dar resurser omfordelats fran uppratthallande och skapande av material
till anstallningar som ska inspirera och guida rorelsen.

Aven om langtan ar god anser styrelsen att det inte finns utrymme i Salts uppdrag just nu
att avsatta resurser for det arbete som en hemsida innebar. Daremot vill styrelsen hanvisa
till andra organisationer som har som sitt primara uppdrag att tillgangliggéra Bibelmaterial.
Goda rekommendationer ar Bible Project och Karnbibeln som bada har liknande material
som de Ake efterfragar. Styrelsen vill &ven uppmuntra att ta kontakt med Jonas Nordén och
bjuda in honom till sina lokala sammanhang.

Att 1: uppdra Salts styrelse att under verksamhetsaret 2025/2026 fortsatta arbetet for att
unga ska forsta, lara kanna och anvanda Bibeln som Guds ord.

Att 2: avsla motionens att-sats forutsatt styrelsens forslag till att-sats 1.

Motion 3:

Till Salts arsmote
Nationella traffar mellan regionala styrelser:

Bakgrund

Salts struktur ar som bekant uppbyggt i tre nivaer, det lokala, det regionala och riks. Det ar
en fantastisk struktur som har méanga fordelar eftersom uppdrag kan delegeras och delas.
Tyvarr har informationsflodet mellan vara tre nivaer inte fungerat optimalt dver de senaste
aren. Riksorganisationen producerar mycket bra material, och arbetar med méanga fragor
som hade gynnat lokala och regionala foreningar, men det kommer inte till anvandning. |
huvudsak tror jag att det beror pé att informationen inte rinner ner till de lokala
foreningarna. Jag menar att det stora problemet ligger i att styrelserna pa regional niva
och styrelsen pa nationell niva har for lite kontakt. Det resulterar i sin turi att
informationsflodet i bada riktningarna, fran riksstyrelsen till medlemmarna, och fran
medlemmarna till riksstyrelsen, stoppas, och da blir det svart for organisationsstrukturen
att fungera péa ett bra satt.
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Motivering

Mellan styrelserna pa regional niva och lokal niva finns det, &tminstone i de regionerna jag
traffat, ett stort dverlapp. Nastan samtliga i styrelserna ar samtidigt engagerade som
ledare eller deltagare i lokala grupper. Mellan styrelserna pa regional nivéa och nationell niva
daremot finns det inte ett dverlapp pa samma satt. Darfor, menar jag, maste vi aktivt borja
arbeta med att traffa varandra for att vi ska kunna ha ett utbyte av idéer, tankar och
problem. For att information ska kunna floda genom organisationen, béde uppéat och neréat,
maste det finnas ett forum for diskussioner och samtal. Jag menar att det basta sattet for
det utbytet att ske ar genom att vara styrelser pa regional niva och nationell niva traffas en
gadng om aret under en helg for att utbyte ska ske dels mellan regioner, men framforallt
mellan styrelserna pa regional nivé och nationell niva. Da styrelserna pa regional niva i
huvudsak bestar av aktiva i vara lokala sammanhang blir den traffen ocksa en direktlank
mellan riksorganisationen och det lokala ledarskapet. Det har arbetet sker redan idag
mellan vissa regioner. Region Syds, Vasts och Kalmars styrelser traffas redan nu en gang
om aret just for att skapa band mellan oss och stotta varandra. Det arbetet har inneburit
flera olika gemensamma satsningar och betydligt starkare band mellan vara regioner, vilket
syns bland annat pa Livskraft Syd med deltagare och ledare fran alla tre regioner, och en
Taizéresa i gemensam regi mellan Vast och Syd som planeras till sommaren.

Forslag
Mitt forslag ar:

Att 1: riksstyrelsen bjuder in de regionala styrelserna, eller, i de fall det saknas en regional
styrelse, andra representanter for de lokala styrelserna i regionen och de som inom det
senaste aret avgatt fran nagon av dessa styrelser till en gemensam traff.

Att 2: denna traff sker pa olika platser som varierar fran ar till ar mellan vara regioner.

Motionssvar 3:

Styrelsen vill tacka Axel Horestrand for hans kloka tankar angdende kommunikationen 6ver
Salts organisationsnivaer. Styrelsen instammer och ser att det finns en odnskad troghet i
organisationsformen och har diskuterat fragan tidigare. Axels motion ligger i linje med
styrelsens langtan att binda samman rérelsen mer.

Styrelsen instammer med motionens pastaende: “for att information ska kunna floda
genom organisationen, bade uppat och nerat, maste det finnas ett forum for diskussioner
och samtal”. Det finns liknande forum redan idag genom SLG (Salts ledningsgrupp), mellan
riks kansli och regionalt anstéllda Salt-koordinatorer. Ur SLG:s diskussioner har det aven
vuxit fram ett initiativ dar salt-koordinatorerna rapporterar mer kontinuerligt till
riksstyrelsen, angadende den regionala verksamheten, an tidigare. Styrelsen finner
motionens forslag att ha en liknande motesplats for kontakt mellan ideella styrelser pa
nationell nivé intressant.

For att kunna skapa relevanta motesplatser behover styrelsen fa tid att arbeta vidare med
hur dessa forum skulle kunna utformas. Styrelsen behover ta kontakt med regionala
styrelser och se om detta ar nagot de hade tagit del av och hur de i sa fall betjanas bast.
Styrelsen behover aven utreda motionens att-sats 2 angaende lokalisering. Hur langt ar
regionerna villiga att &ka och hur uppnas storst utbyte?

Att 1: uppdra Salts styrelse att under verksamhetséret 2025/2026 utreda hur motesplatser
for riks- och regionala styrelser hade kunnat utformas och betjana rorelsen pa basta satt.

Att 2: avsla motionens att-satser forutsatt styrelsens revidering till att-sats 1.
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