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Inledning

Salts vision ar att barn och ungdomar ska fa Iéra kénna, komma till tro pd och félja Jesus
Kristus. Vi vill vara en rorelse och ett natverk av och for barn och unga i EFS som smakar
“salt” - som leder barn och unga narmare Jesus. Vi ser en 6kad hunger och langtan i vart
land och vi vill vara med att mota detta genom vara olika sammanhang och verksamheter.
Detta har varit ledstjarnan i det forandringsarbete som Salt jobbat med de senaste aren
och aven under 2025. Vi har sett flera angelagna behov i var organisation:

e Att hatydligare prioriteringar for att “gora ratt saker riktigt bra, snarare an bra saker
helt okej”

e Att sarskilt starka larjunga- och ledarskapstraning samt bibelundervisning for den
unga generationen

e Att Salt pa riksniva behover starka relationerna med det som sker pa regional och
lokal niva och vara med att stotta detta pa ett relevant och bra satt.

Under 2025 har en ny verksamhetsplan for perioden 2025-2028 faststallts, dar vi sarskilt vill
fokusera pa Larjungaskap, Ledarskap och Bibelundervisning. For att kunna prioritera detta
har tva nya inspiratorstjanster skapats pa Salts rikskansli som tilltradde i mars 2025. | linje
med strategin har ocksa huvudmannaskapet for Soul Children lamnats over till Acta (Salts
systerorganisation i Norge som driver SC internationellt) och vi ser positivt pa att detta ska
leda till ett bredare ekumeniskt agarskap for detta viktiga missionsarbete. Las mer om
detta pé sida 8.

Aret har ocksa inneburit en del férandringar pa kansliet nar det galler personal dar den
storsta forandringen ar att generalsekreterare Rebecca Stighem gatt vidare med nya
livsuppgifter och att Maria Viklund rekryterats som hennes eftertradare. Under hosten 2025
fram till mars 2026 var Niklas Eklov anstalld som administrativ chef. Styrelsen har ocksa sett
ett behov av att géra en organisatorisk genomlysning av samarbete mellan Salts rikskansli,
styrelse och Saltkoordinatorerna pa regional niva med syftet att forbattra arbetssatt och
kommunikation for att battre jobba i linje med var vision och strategi. Utifran detta har
Niklas arbetat med att ta fram en handlingsplan som ska genomféras under 2026.

Salts organisation

Salt ar EFS barn- och ungdomsorganisation. Vi ar tva sjalvstandiga organisationer, men ser
0ss som en gemensam rorelse. EFS ar en missionsrorelse i Svenska kyrkan och flera
Salt-foreningar finns i lokala kyrkor dar Svenska kyrkan samarbetar med EFS.

Organisatoriskt ar Salt uppbyggt av demokratiska lokalforeningar som sammansluts pa
regional och nationell niva. Det ar framforallt pa lokal nivd som manniskor ar ljus och salt i
sin vardag, dar barn och unga far vaxa in i tro och larjungaskap och som visionen
forverkligas. Pa regional niva kan lokala foreningar samarbeta och resurser finnas for att
stodja och fokusera péa larjungatraningen. | det regionala arbetet finns en eller flera
Saltkoordinatorer. Dessa ar anstallda av EFS och ar en del av Salts nationella arbete, bland
annat genom att inga i Salts ledningsgrupp. Pa riksniva arbetar Salts kansli under ledning av
Salts generalsekreterare. Det langsiktiga strategiska arbetet leds av Salts styrelse, som
utses av arsmotet. Riksnivan har i uppgift att stodja regional och lokal niva och skapa
gemensamma resurser. Den centrala nivan kan ocksa satta ett fokus och en spetsii
uppgiften att vara ett salt i varlden och ini EFS.



Styrelsens arbete

Salts styrelse har under varen bestatt av Mans Arvidsson (ordférande), Samuel Eriksson
(vice ordférande), Agnes Flank (sekreterare), Mans Dalenbring, Junia Fahlgren, Adam Govik,
Elsa Johansson, Benjamin Jonsson, Benner Lowenham, Joel Simonsson, Mirjam Soreke
samt Elsa Wiklund. Styrelsen har varit fulltalig med tolv ledamoter.

Under hosten har styrelsen bestatt av Mans Arvidsson (ordférande), Elsa Lindvert fd.
Johansson (1:a vice ordférande), Benjamin Jonsson (2:a vice ordférande) Agnes
Westerlund fd. Flank (sekreterare), Samuel Eriksson, Mans Dalenbring, Junia Fahlgren,
Benner Lowenham, Joel Simonsson, Mirjam Soreke, Elsa Wiklund samt Elin Vetterlein.
Styrelsen fortsatter séledes att vara fulltaliga.

Under 2025 har styrelsen haft sju protokollforda sammantraden, varav tva var per capsulam
och ett var konstituerande.

De huvudsakliga @amnena som har behandlats har varit den genomlysning av Salt som Niklas
Eklov har genomfort, former for samarbete och arbetsordning med Salts ledningsgrupp och
Salts kansli, Salts ekonomi samt rekrytering av ny generalsekreterare.

Forening och medlemskap

Under inledningen av det nya aret pagick féreningarnas Arsrapportering till Salt. Den ar
viktig for att vara register skall vara uppdaterade med ratt kontaktuppgifter till
féreningarna och for att vi ska kunna veta hur manga medlemmar vi har. Arsrapporteringen
ligger sedan till grund for de ekonomiska medel vi far tilldelade fran MUCF (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor). En verklighet som vi har att forhalla oss till &r att de
flesta foreningar har manga fler medlemmar i aktivitet an vad som blir aktiva medlemmar i
Salt. Darfor har vi under aret regelbundet uppmuntrat vara medlemmar till att fornya sitt
medlemskap samt stottat foreningarna i administrationen av medlemsregistret.

Under varterminen holls en medlemskampanj dar alla som varit medlemmar under 2024
uppmuntrades att aktivera sitt medlemskap for 2025. | slutet av aret gick annu en
medlemskampanj i sociala medier som lyfte olika roster som berattade om varfor de ar
medlemmar i Salt. Dessutom skickades nyhetsmail till féreningar och medlemmar med
information om medlemsadministration och andra aspekter av livet i en forening.

Med vissheten om att médnga sammanhang tycker att det ar svart att halla arsmoten, ha en
styrelse och administrera sina medlemmar har vi under aret undersokt mojligheter for
regionforeningar for de som annars inte blir medlemmar. Vi kommer att testa detta i nagra
regioner under 2026 for att se om vi pa sa satt kan fanga upp fler medlemmar i aktivitet sa
de blir aktiva medlemmar i Salt.

Forenings- och medlemsstatistik

| slutet av 2025 hade Salt 111 anslutna foreningar. Av dessa var 79 aktiva, vilket ar en
minskning med 7 stycken fran foregaende ar. Medlemsantalet var 3 932 stycken, vilket ar att
jamfora med fjolarets 4 041 stycken. Antal medlemmar 6-25 ar var 3 355 st.
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Ekonomi

Salt redovisar ett resultat for 2025 pa - 644 tkr, vilket ar nadgot battre an det budgeterade
resultatet pa -724 tkr. Det battre resultatet beror till stor del pa att rikskollekten fran
Svenska kyrkan blev hogre an forvantat. Vi har fatt bidrag fran MUCF (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor). Totalt har Salt erhallit 1862 tkr fran MUCF, varav 1240
tkr ar dronmarkta till att komma de lokala medlemsféreningarnas verksamhet till del.

Pa kostnadssidan har personalkostnader legat lagre an budgeterat, vilket ocksa lett till att
resekostnader minskat.

Insamlade gévor uppgick till 836 tkr till Salt via EFS. Salt har dock ett avtal med EFS som
garanterar oss 1 miljon kronor i gévor. Salt far varje ar ytterligare gavor i form av en delad



rikskollekt fran Svenska kyrkan. Ar 2025 ars kollekt uppgick till 607 tkr, vilket kan jamforas
med 333 tkr 2024, 340 tkr 2023, 318 tkr 2022 och 97 tkr 2021.

EFS ger Salt bidrag for vart arbete med Bial med ett fast belopp pa 255 tkr per ar.
Fore avdrag for forsakringsavgift delades 190 tkr ut som start- och foreningsbidrag till
lokala Salt-foreningar.

Anstallda

Fran och med 1 mars 2025 var Salts kansli fullbemannade enligt den plan som beslutats omii
omorganisationen 2024. Da borjade de tva inspiratorerna for Larjungaskap & ledarskap
(100%) respektive Bibel & undervisning (80%). Var generalsekreterare Rebecca Stighem
meddelade under varen att hon avslutar sin tjanst i juli i samband med foraldraledighet och
flytt. Denna tjanst har darfor under hostens rekryteringsprocess varit vakant, men tackts
av bitradande generalsekreterare Monica Arndt och med chefsstod frén Niklas Eklov som
under hosten vikarierat som administrativ chef pa 50%. | december beslutade styrelsen att
ge Maria Viklund uppdraget som ny generalsekreterare for Salt. Maria borjar sin tjanst den
19 januari 2026.

Foljande personer var anstallda under aret:
- generalsekreterare pa 80% till och med juli.
- bitradande generalsekreterare pa 100% under hela aret.
- inspirator for larjungaskap och ledarskap pé 100% fran och med 1 mars.
- inspirator for Bibel och undervisning pa 80% fran och med 1 mars. Tjansten
avslutades den sista mars 2026.
- administrator pa 50% hela aret.
- Soul Children-koordinator pa 50% hela aret. Fran december foraldraledig.
Tjansten avslutades 31 december da Acta Norge tog 6ver som huvudman for Soul Children
Sverige.
- Bial-inspirator pa 15% men foraldraledig hela aret.
vikarierande Bial-inspirator pa 15% hela aret. Under oktober - december
aven 25% extra kommunikationsstod.
- vikarierande administrativ chef pa 50% under perioden augusti - december
med overgripande personal- och kansliansvar samt uppdrag att genomféra en
organisatorisk genomlysning om hur Salts arbetssatt kan forbattras.

Salts arbete
Salt har under aret borjat arbeta med den nya Verksamhetsplanen med fokus pa
Larjungatraning, Ledartraning, Bibel och undervisning.

Vi har under aret insett att vi tydligare behover sammankoppla larjungaskap och ledarskap.
De forsta stegen till detta har tagits genom att samtala och tanka i Salts ledningsgrupp om
vad det innebar. Vi har ocksé agnat tid at att utrona hur Salt idag jobbar samt vilka
mojligheter till samarbeten som finns. Salts kansli har med anledning av detta ocksa lagt
mer engagemang i ett narmare samarbete med EFS som moderorganisation, inte minst
genom ett aktivt ansvar i planerande och genomférande av barn- respektive
ungdomssparet pa Arsmoéteskonferensen, samt medverkan i Mission i Sverige. Ett antal
besok pa medarbetardagar, regionala motesplatser samt forsamlingar pa olika platser i
landet har ocksa genomforts.



Planering och medverkan pa Mission i Sverige (en fortbildning som EFS genomfér med
inriktning pa anstallda i Svenska kyrkan). Konferensen agde rum i oktober i Goteborg
respektive Pited. Salt bidrog genom en av vara inspiratérer med undervisning om ledarskap
och att vara en larjunge.

Besok och undervisning i bland annat Vastsverige, Sydost och Vasterbotten samt
forsamlingsbesdk i Kalmar och Partille.

Next ar en metod och en traning for ungdomar och unga vuxna i hur man kan ta nya steg
med Jesus i vardagen samt sprida sin tro. Initiativet genomfoérs i samarbete med EFK och
det har genomforts tva undervisningshelger, en missionsresa till Helsingborg samt digitala
smagrupper.

Livsvag ar en konferens for unga vuxna dar Salt ar medarrangér. Den agde rum i Uppsala 4-6
april.

Nyarslagret Livskraft gick i ar av stapeln pa tre platser: Sundsgarden (Helsingborg),
Lotenkyrkan (Uppsala) samt Strombacks folkhogskola (Umed). Totalt samlades ca 350
ungdomar och ledare for undervisning, gemenskap och gudstjanstfirande.

Vi var med och arrangerade konferensen i Varnamo tillsammans med region Syddst, med
sévél barn- som ungdomsspar. Kansliet har en person med i styrgruppen for
Arsmoteskonferensen 2026.

New Thing ar en traning for att hjalpa forsamlingar/rorelser att i hogre utstrackning vara
larjungatranande och multiplicerande. Salt har ett team med tre personer med och har
deltagit pa 3 av 5 utbildningsmoduler.

Under aret har mycket tid lagts pa att kartlagga nuléaget och finna strategier for arbetet
framat. Vi marker att det bland unga méanniskor finns ett vaxande intresse for Bibeln och
dess innehall. Om Salt vill vara en Bibelrorelse behover vi finna vagar att fanga upp detta
och lata Bibeln och Bibelundervisning vara en sjalvklar del i alla vara samlingar och
arrangemang.

| allt vi gor behover Bibelordet vara en grund, sé aven inom mission. Bibelstudierna under
konferensen “Ung i mission” fokuserade pa de olika missionsbefallningarna i evangelierna,
samt Apostlagarningarna. Var inspirator medverkade under konferensen med detta bidrag.

En apologetisk konferens arrangerades i Malmé med temat “Vaga fréga”, dar fokus lag pa
ungdomar och unga vuxna. Dagen handlade till stor del om att inte vara radd for att
ifrégasatta, vaga fréga, och sdka efter sanningen i den kristna tron och Bibelns ord. Bibeln
haller for granskning, kritik och ifrdgasattande. Salts medverkan genom var inspirator
handlade om evangeliernas trovardighet och modern bibelforskning kring detta.



Kontakt har tagits med négra av de bibelskolor i vart land som har EFS som huvudman,
framst Aredalens bibellinje, Bibelfjall och Johannelunds bibelskola. Kan vi bli mer tydliga
med EFS/Salts narvaro och vision dar? Behover det startas fler bibelskolor? Kanske nagon i
Sydsverige? Kanske nagon online? Kanske en internationell?

Alla &r har sin pragel och under 2025 praglades Salt starkt av arbetet med att hitta ny
huvudman for Soul Children. Detta var sarskilt viktigt eftersom vi dnskade hitta en hallbar
|6sning for att detta arbete skulle kunna fortsatta sprida Jesus genom musiken till barn och
unga i vart land. Vi fick ocksé gladjen att sjosatta Ung i Mission- The Conference som blev
en mycket uppskattad helg for ungdomar och unga vuxna om att leva i mission bade i
Sverige och i ett globalt perspektiv.

Under aret har Soul Children Sverige haft 40 registrerade korer, varav 8 ar kopplade till
Equmenia, 6 till Salt och resterande finns med koppling till olika férsamlingar inom Svenska
kyrkan, Pingst, EFS och Fralsningsarmén.

En Gathering ar en minifestival i samarrangemang mellan Soul Children Sverige och ett
lokalt sammanhang. 2025 anordnades tva Gatherings. En i Fiskeback i Goteborg i mars, med
ca 150 barn och ledare, och en i Hudiksvall i oktober med ca. 60 deltagare + ledare. Bada
tillfallena var mycket lyckade och inspirerande. Vi var aven pa den internationella Soul
Children-festivalen i Oslo i maj, som samlade 1800 deltagare. 10 av vara svenska korer var
med pa festivalen.

Som ett resultat av Salts strategiarbete beslutades 2024 att Salt skulle séka en ny
huvudman for Soul Children. Skalet var dels att SC vaxt som en bred ekumenisk rérelse och
darfor skulle behova en bredare agarbas och gemensam finansiering, dels att Salt dnskade
fa storre ekonomiskt utrymme for inspiratortjansterna.

Under varen genomfordes omfattande samtal med Svenska Gospelverkstaden med malet
att de skulle kunna ta 6ver huvudmannaskapet. Detta gick dock inte i l&s. Men under hosten
blev det klart att Acta - Salts systerorganisation i Norge och del av Normisjon - var villig att
ta huvudmannaskapet under en tvaarsperiod 2026-2027. Under denna tid ska en ny
svenskagd modell tas fram. Acta ar den organisation som ager och driver Soul
Children-konceptet internationellt. Ett nytt svenskt samarbetsréad har skapats dar
Equmenia, Salt, Pingst Ung, Svenska Kyrkans Unga samt Kyrkoséngsforbundet i Svenska
kyrkan ar medlemmar och medfinansiarer. Vi ar mycket glada 6ver denna l6sning och ocksa
over att Katarina Svedman, Saltkoordinator i Mittsverige, i sin tjanst har méjlighet att vara
Salts kontaktperson i detta nya samarbete.

| mars 2025 anordnades for forsta gdngen Ung i mission - The Conference, i Uppsala. En
konferens som vill inspirera och rusta ungdomar och unga vuxna att folja Jesus i en
global varld. Ett tillfalle for manniskor att samlas och dela gemenskap och tillsammans
fundera kring hur vi som missionsrorelse ska tanka och agera lokalt séval som globalt
och dela hela evangeliet till hela manniskan.

Konferensen drevs da av Niklas Ek|6\ol, vikarierande for Erik Johansson pa EFS
internationella avdelning, och Alma Akesson, handlaggare for Ung i mission.
Tillsammans med en arbetsgrupp med fyra personer, utover Alma och Niklas,



planerades och skapades Ung i mission - The Conference som ett nytt upplagg av det
som tidigare varit en kurs.

Den 14-16 mars 2025 holls konferensen i Uppsala med drygt 30 deltagare och
medverkande. En uppskattad och inspirerande helg. Under utvarderingen av Ung i
mission blev det tydligt att langtan om en &terkommande konferens var 6nskad, vilket
har lett till att det aven 2026, den 20-22 mars, planeras att bli en Ung i mission
konferens, i ledning av Alma Akesson och Erik Johansson.

Slutord och tankar infor framtiden

Var vision i Salt ar att barn och unga ska fa lara kanna, komma till tro pa och félja Jesus
Kristus. Vi onskar fortsatta omsatta denna vision till verklighet. Salt vill se och mota barn
och unga och ta deras andliga fragor pa allvar. Genom olika motesplatser pa riks, regional
och lokal niva vill vi fortsatta jobba med larjunga- och ledartraning och inspirera till okad
bibelgladje. Vi ser att unga manniskor har behov av tillhérighet och onskar att Salt kan
finnas med och inspirera till nya initiativ som leder till andliga, varma hem dar unga
manniskor kan fa vaxa i sin tro pa Gud och i sin trygghet i att vara Guds alskade barn. Vi tror
att de olika generationerna har mycket att lara av varandra och vill hitta nya satt att
samverka med EFS for att skapa nya motesplatser dar generationerna mots. Genom Bial
och Ung i mission vill vi bjuda med barn och unga in i missionsarbetet. Vi vill hitta fler forum i
att lyssna till barn och ungas tankar om tro och liv och var énskan ar att hjalpa barn sa att
deras rost om tro blir hord.

Vi ser fram emot det som ligger framfor oss, for Gud ar allting mojligt!

Mans Arvidsson (ordférande) Elsa Lindvert (1:a vice ordférande)
Benjamin Jonsson (2:a vice ordférande) Agnes Westerlund (sekreterare)
Samuel Eriksson Mans Dalenbring

Junia Fahlgren Benner Lowenham

Joel Simonsson Mirjam Soreke

Elsa Wiklund Elin Vetterlein



Valberedningen foreslar

Ordforande: Ellen Lidberg
Sekreterare: Ebba Sandberg
Bisittare: Maria Viklund,
generalsekreterare

Auktoriserade revisorer:
Cecilia Johansson, Grant Thornton

Fortroendevalda revisorer:

Ordinarie: Henry Almstrom, Skellefted
(omval) och Per Eriksson, Nykoping
(omval)

Ersattare: Ulf Jonsson, Umea (omval) och

Revisor for MUCF-handlingar:
Henry Almstrom, Skelleftea (omval)

Regioner/distrikt féreslar

Norrbotten: Ellen Lidberg
Vasterbotten: Erika Lofroth
Mittnorrland: Nanne Naslund
Mittsverige: Gustav Hafstrom
Vastsverige: Rebecca Fredriksson
Syddstsverige: Emma Karlsson

Sydsverige: Sandra Ahman

Styrelsen bestar av 12 ledamadter. Det har varit fulltalig styrelse under 2025. Varje person
valjs pa 2 ari taget. | ar ska tre personer vaéljas in. Valberedningen [GiCSEIREEEREEEER

Valberedningen foreslar foljande personer som styrelsekandidater:

Mans Arvidsson, 34 ar, Stockholm -
Junia Fahlgren, 22 ar, Uppsala -
Joel Simonsson, 19 ar, Kalmar -
Elsa Wiklund, 22 ar, Pitea -
Rebecka Persson, 21 ar, Uppsala -
Isak Lang, 38 ar, Markaryd -

Sitter kvar i styrelsen:
Benjamin Jonsson, 24 ar, Jarpen
Samuel Eriksson, 24 ar, Uppsala
Agnes Westerlund, 21 &r, Malmo
Elsa Lindvert, 25 ar, Lund

Elin Vetterlein, 25 ar, Uppsala
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For Salts riksniva 2025-2028

Salts vision

Salts vision ar att barn och ungdomar ska fa lara kdnna, komma till tro pa och félja
Jesus Kristus. Vi ser Bibeln som Guds ord och som grunden for lara och liv. Vi vill ge
utrustning for kristen vaxt samt for mission i Sverige och utomlands.

Salts syfte

Vi ar EFS barn- och ungdomsorganisation och vill darfor verka utifran var evangelisk-

lutherska bekannelse med betoning pa just mission och personligt larjungaskap. Salt
finns alltsa for att barn och unga ska fa bli och vaxa som larjungar” och fa blomma ut
som missionarer™*,

Salts organisation

Salt ar EFS barn- och ungdomsorganisation. Vi ar tva sjalvstandiga organisationer,
men ser oss som en gemensam rorelse. EFS ar en missionsroérelse i Svenska kyrkan
och flera Salt-foreningar finns i lokala kyrkor dar Svenska kyrkan samarbetar med
EFS.

Organisatoriskt ar Salt uppbyggt av demokratiska lokalforeningar som sammansluts
pa regional och nationell niva. Det ar framforallt pa lokal nivd som manniskor ar ljus
och salt i sin vardag, dar barn och unga far véaxa in i tro och larjungaskap och som
visionen forverkligas. Pa regional niva kan lokala foreningar samarbeta och resurser
finnas for att stodja och fokusera larjungatraningen. | det regionala arbetet finns en
eller flera Salt-koordinatorer. Dessa ar anstallda av EFS och ar en del av Salts
nationella arbete, bland annat genom att inga i Salts ledningsgrupp. Pa riksniva
arbetar Salts kansli under ledning av Salts generalsekreterare. Det langsiktiga
strategiska arbetet leds av Salts styrelse i samarbete med Salts Generalsekreterare
och dvriga kansliet. Riksnivan har i uppgift att stodja regional och lokal niva och
skapa gemensamma resurser. Den centrala nivan kan ocksé satta ett fokus och en
spets i uppgiften att vara ett salt i varlden och in i EFS.

* VAD AR LARJUNGASKAP/KRISTEN VAXT?

Som kristna ar vi kallade att vaxa i kunskap, kristuslikhet och gavor genom att férdjupas i vart
larjungaskap (1Pet 2:21). Larjungaskap handlar framst om relation, en inbjudan att fa vara i Jesus sallskap
och bli hans van (Mark 3:14). Det handlar ocksa om en personlig 6verlatelse till Mastaren, att lata sig
ledas for att bli forvandlad till likhet med Jesus sjalv (Mark 8:34-38). Att vaxa som larjunge blir att ta emot
Guds hjalp att flytta fokus fran vad vi ska gora till vad Gud har gjort. Pa sa satt utrustas vi for ett livi den
Helige Andes kraft sa att vi kan vara Guds verktyg for mission (Ef 3:14 ). Det &r en vandring med Jesus dar
han far ha forstaplatsen i vara liv.

** VAD AR MISSION?

Missionen som sadan ar Guds. Det &r Gud som kallar, handlar och valsignar (séander, kallar och handlar)
(alskar, sander och rustar) (Joh 3:16). Vart uppdrag ar att, med hela manniskan (kropp, sjal och ande) i
fokus samt ledda av och med kraft fran Anden, vara Guds verktyg i den missionen (Matt 28:18-20).
Centrum i missionsuppdraget ar férkunnelsen av evangeliet om Jesus Kristus. Det finns endast en
fralsare och ett evangelium (1 Tim 2:5-6). Mission ska utforas pa Jesus séatt, med karlek till
medmanniskan och den minste, med medvetenhet och 6dmjukhet och med dodligt allvar i beredskapen
att ge sitt livi Jesus efterféljd (1 Joh 3:16).
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Fokusomraden 2025-2028

| Salts vision uttrycker vi att barn och unga ska féa lara kédnna, komma till tro pa och
folja Jesus Kristus. Med fokusomradet larjungatraning vill vi satta ett sarskilt fokus
pa den del som handlar om att folja. Hur blir tron nagot som inte stannar vid teori,
utan tar sig praktiskt uttryck i vardagen? Pa vilka satt uppmanar vi till att |&dta Guds
ord och den Helige Ande forma vara liv? Vad innebar det att vara larjunge idag utifréan
Salts teologiska grund? Detta vill vi arbeta aktivt med, for att de som formas av Salt
ska fa vaxa upp till personligt troende larjungar som fortsatter vandra med Jesus i
livets alla faser.

Ledartraning ar viktig i flera bemarkelser. Forst och framst finns det en inbjudan av
Gud att tjana varandra i olika former. | vara uppgifter far vi vara forebilder for andra
och pa det sattet ar vi ménga som har en ledarfunktion - oavsett om den ar offentlig
eller sker i bakgrunden. For det andra kan fortroende och utmaningar betyda mycket
for att vaxa i tron. For det tredje ser vi ett behov av att rusta framtida ledare for var
rorelse genom aktiva initiativ. Med detta fokusomréade vill Salt darfor jobba
strategiskt med ledartraning. Vi vill utrusta bade nya och erfarna ledare och verka
for att de ska kanna sig som en viktig del av det natverk som ar Salt.

Vi ar glada for den teologiska grund som Salt star pa och vill vara frimodiga i att dela
evangeliet till barn och unga. Var tro ar densamma, men kulturen och varldsbilden i
vart samhalle forandras i snabb takt. Undersokningar visar att mycket av kyrkans
barn- och ungdomsarbete ar bra pa att bygga social gemenskap, men samre pa att
uppmuntra till reflektion eller fragor om tron. For den har tiden vill vi darfor pa nytt
satta ord pa var tro. Vi vill lyfta fram Bibeln och hjalpa dem vi moter att ta till sig den.
Vi tror att den unga generationen har en dppenhet for att héra om den kristna tron
och vivill utmana oss sjalva att |ata det fa en central plats i det Salt gor.

Metod

Vi vill arbeta for dessa tre fokusomraden genom att prioritera personligt
kontaktskapande, samtal och manskliga moten. Vi vill att Salt ska vara ett natverk. Vi
vill avsatta resurser for att Salts kansli ska kunna besoka lokala sammanhang. Vi vill
jobba nara vara regionala Saltkoordinatorer. Vi tror att det ar viktigt att Salts
medlemmar och ledare far vara medskapare i det som Salt riks ska gora. Vi tror pa
att bygga gemenskap och forma kultur. Vi vill samarbeta med EFS i gemensamma
fragor och vara en resurs till EFS arbete bade nationellt och regionalt. | allt vill vi vara
mana om att folja upp vad som ar karnan i var verksamhet och paminna oss om
syftet: att Salts arbete far kretsa kring evangeliet och leda till liv i larjungaskap.
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Verksamhetsar 2026 med utblick mot 2027

For att fa en battre helhetsbild av vara fokusomréden och verksamhetsprioriteringar
presenteras har en gemensam lista pa olika omraden vi vill jobba med under kommande tva
ar.

e Att arrangera sommarlagret New Thing tillsammans med EFS som ett satt att
uppmuntra larjungaskap for alla generationer.

e Stotta ledarskapsutveckling i och tillsammans med regionerna och hitta
gemensamma koncept, utifran behov som kommit fram i kartlaggningen under 2025

e Uppmarksamma den nya bibeloversattningen NT26 genom

o att lyfta unga manniskors roster om Guds ord och hur det kan bidra till ett
larjungaskap i vardagen.

o att samverka med andra organisationer i Sverige for att stimulera till aktivt
bibellasande bland barn, unga och familjer.

e Utveckla Ung i mission-konceptet tillsammans med EFS for att inspirera till
larjungaskap och mission bade lokalt och globalt, garna i form av kortare
missionsresa.

e Samtala med EFS och Johannelund for att se hur Salt och EFS kan vara med att
utrusta en ny generation unga vuxna till larjungaskap och tjanst.

e Fortsatta att kartlagga och starka konfirmationsarbetet och hur dess uppfdljning
ser ut i EFS och Salt, med det langsiktiga malet att konfirmation blir ett verktyg i
varje region for att bjuda in till ett liv i [arjungaskap.

Vara medarrangor till det ekumeniska projektet Next om larjungaskap i vardagen.
Starka samarbetet mellan regioner och rikskansli genom terminstraffar.

Delta pa regionala ledarsamlingar utifrén olika verksamhetsomraden eller teman
som efterfragas av ledare.

e Arrangera det nationella scoutlagret Patrullriks sommaren 2026 och sarskilt
stotta planeringen av undervisning till ungdomssamlingarna.

Folja upp Patrullriks i host med ett enkelt andaktsmaterial.

Samarbeta med EFS for att anstallda barn- och ungdomsledare far en mentor.
Fortsatta att arbeta med implementering av materialet | Trygga Hander som ett
verktyg for vara ledare.

e Lyssnain vilka utmaningar som vara ledare pa till exempel Livskraft och
konfirmationslager star i, for att kunna vara ett tydligare stod i fragor om teologi och
varderingar.

Lansera den nya hemsidan som informationskanal och identitetsstarkare.
Arbeta med arbets- och referensgrupper inom Salts ledningsgrupp for att starka
specifika verksamhetsomraden som scouting (CSU), Soul Children,
konfirmationslagerstéd mm.

Som en fortsattning pé den genomlysning som genomfordes under 2025 vill styrelsen och
kansliet fortsatta att arbeta med fragan kring organisation och relationen till EFS.
Dessutom har Salts kansli under de senaste aren genomgatt stora forandringar. Forutom
att satsa utat pa alla de namnda fokusomradena behover darfor aven en stabilitet byggas
upp inom kansliet. Flera i kansliet har kampat med ohéalsa relaterat till for hog
arbetsbelastning och andra arbetsrelaterade problem. Vi 6nskar hitta en balans och ett
arbetssatt som blir hallbart och stabilt s& att vi effektivt ocksa kan na ut med evangeliet
och hjalpa barn och unga att lara kanna, komma till tro pa och fdlja Jesus Kristus.

Vi vet att for Gud ar allt mojligt!
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Motion 1:

Till Salts arsmote.

Det ar kul att traffa nya personer, speciellt folk fran andra delar av Sverige. Det finns
ett sadant for scouter men for de som inte ar scout kan det k&dnnas som en stor
troskel att ta sig dit. Det ar sa& bra pa Livskraft och vi vill ha lager pd sommaren
ocksa.

Vi Onskar att Salt riks ska anordna nationella lager for ungdomar i hela Sverige, inte
bara Scoutlager.

Darmed foreslar vi:
att det ska finnas ett sommarlager for ungdomar.
Strombacks Folkhogskola, 30/12 2025

Livskraft Norr genom

Irma Flank, Astrid Lundberg, Elis Lundkvist, Simon Eriksson, Lukas Ohlund, Elmer
Eriksson, Meya Nordin, Hilma Holmner, Mika Blanck, Anna-Sara Eriksson, Gustav Sturk
Steinwall, Theo Sjoberg, Albin Forsberg, Elias Edin, Nils Lindstréom

Motionssvar 1:

Styrelsen tar emot er motion med gladje och tacksamhet. S& harligt att ni har haft
det bra péa Livskraft och att ni langtar efter fler lager. Vi delar er bild av att det
saknas ett sommarlager for ungdomar i Salt, pa nationell niva. Det finns lager under
sommaren i vissa delar av landet, sdsom Livskraft Polar i Norrbotten. Men det finns
inget rikstackande lager forutom Patrullriks, som kanske mest lockar scouter som ni
skriver, aven om alla ar valkomna.

| sommar ska Salt for forsta gangen arrangera en sommarkonferens for alla aldrar
som heter New Thing. Dar kommer det finnas ett spar sarskilt for ungdomar med
anpassad undervisning och praktik, som kanske kan fylla behovet som ni beskriver.
Eftersom det ar forsta gadngen aterstar det att se. Det blir dock snarare familjelager
an renodlat ungdomslager.

Att anordna ett lager i storleken av Patrullriks ar ett valdigt stort projekt som det
redan ar svart att hitta resurser till i nulaget. Att arrangera Patrullriks ligger till
storsta delen pa regional niva och inte nationellt, aven om manniskor fran hela
landet deltar. Salts rikskansli ar inte s& manga anstallda och att anordna ett helt nytt
sommarlager, i den storleken, ser i dagslaget svart ut for kansliet att gora sjalva.
Styrelsen vill inte heller att det ska bli ndgot som Salt riks arrangerar om det inte
finns en lokal forankring. Risken ar att ingen kommer till lagret da.

Med detta sagt tycker styrelsen att fragan ar viktig och ar positiv till att utreda om

engagemang, resurser och medel finns ute i landet for att kunna géra drommen om
sommarlager mojlig!
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1: att Salt ska utreda vilka forutsattningar som finns for att arrangera ett nationellt
sommarlager for ungdomar.

2: att avsld motionens att-sats forutsatt styrelsen forslag till att-sats 1.

Motion 2:

Till Salts arsmote.

Vi onskar att Salt riks ska anordna ett rikslager for unga vuxna, 18 ar och aldre.

Ett 18 + lager skulle innebara en maojlighet att vaxa och bli mer mogen. Nar man far
umgas med aldre och jamnariga personer sa ar det lattare att prata pa djupare
nivéer och lara sig mycket om varandra och om olika vagar i livet med Gud.

Det ar ocksa vardefullt att man da som ung vuxen kan delta pa ett lager och haroligt
med andra som ar i samma stadie i livet utan att behdva ta pa sig ledaruppgifter. Pa
ett vanligt lager omges man (som aldre) ofta av ungdomar som man har varit ledare
at, och da kan det vara lite svart att bara se dom som kompisar.

Vi onskade aven att lagret skulle intraffa 2026 om det vore majligt, men senare gar
saklart bral

Darmed foreslar vi:
att det ska anordnas ett lager for 18+.
Strombacks Folkhogskola, 30/12 2025

Livskraft Norr
Rut Ekenstedt, Lydia Adolphsson, Emma Rénnkvist
+ 22 andra personer.

Motionssvar 2:

Styrelsen vill borja med att tacka for er motion. Tack for ert engagemang och er
langtan att f& mota andra kristna i er alder. Styrelsen delar er syn pa vikten av att
unga vuxna i var rorelse inte nédvandigtvis ska behova bli ledare utan att det ska
finnas egna platser for dem.

Det forsta vi vill bjuda in er till ar Salts nationella motesplats for unga vuxna som
redan finns. Den heter Livsvag och hélls i Uppsala varje ar. 2026 var den 17-19 april i
Lotenkyrkan och bestod av seminarier, gudstjanster, maltidsgemenskap och
konsert. Det ar inte lika langt som ett regelratt lager men en helg kan vara lattare att
boka in nar man inte gar gymnasiet och skolloven inte langre finns.

| sommar ar du som ung vuxen sarskilt valkommen att félja med pa Patrullriks, som ar
Salts storsta riksarrangemang som halls vart tredje ar. Aven har finns méjlighet att
fordjupa sin relation till Jesus tillsammans med andra unga vuxna. Det ar en veckas
scoutlager men ar ocksa oppet for dig som inte ar scout.
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Till sist vill styrelsen ocksa poangtera att om det upplevs finnas fler behov av
motesplatser for unga vuxna pa lokal och regional niva sa finns Salt riks till hjalp.
Aven om resurser inte i dagslaget finns for att borja dra i ett unga vuxna-lager,
utover Livsvag, pa riksniva sa vill vi i styrelsen och pa kansliet stotta regionerna for
att forverkliga sina onskemal pa lokal niva. Det kan vara genom olika administrativ
hjalp, material eller att Michael eller Maria pa kansliet aker ut till er.

1: att Salt ska fortsatta anordna Livsvag och Patrullriks.

2: att uppdra at Salts rikskansli att under verksamhetsaret 26/27 vara en resurs for
satsningar for unga vuxna som kommer frén lokal och regional niva.

3: att avslé motionens att-sats forutsatt styrelsen forslag till att-sats 1 och 2.

Motion 3:

Till Salts arsmote

Vi foreslar:

Att: det ska finnas lager i samarbete med andra lander for att lara kanna nya
personer fran andra lander och kulturer och fa dela, beratta och héra om varandras
tro.

Strombacks Folkhogskola, 30/12 2025

Livskraft Norr genom
Melanie Lofbom, Alfrida Ldngstrom, Stina Sandberg

Motionssvar 3:

Stort tack for er motion! Styrelsen ar sa glada 6ver att ni, liksom Salt i stort, har de
internationella frdgorna pa ert hjarta. Salt vill vara en missionsrorelse vilket bade
syftar till Sverige-missionen saval som utlandsmissionen. Att fa traffa unga
manniskor fran andra delar av varlden ar absolut spannande och aven viktigt for att
starka langtan for mission.

Styrelsen ser att det redan finns en mangd olika sammanhang inom Salt och EFS
som beror internationella frégor samt ger mojlighet att traffa personer frén andra
lander. For det forsta anordnades det under 2025 en konferens for ungdomar och
unga vuxna som ar intresserade av mission i Uppsala, Ung i mission - the
conference. Tyvarr blev den instélld i &r pa grund av for fa anméalda men vi uppmanar
er att halla 6gonen 6ppna infor 2027! Dessutom har bade Patrullriks och
arsmoteskonferensen ofta internationella gaster som berattar om hur deras
forsamlingar och projekt ser ut. Detta arrangeras genom BIAL, Barn i alla lander, som
ar Salts egna missionsarbete av och for barn. BIAL ar ett arbete som man garna far
lasa mer om och engagera sig i.

Om det man langtar efter ar att fa aka till ett nytt land och uppleva en helt ny kultur
ar EFS Praktikantprogram perfekt. Da far man mojlighet att &ka pa praktik i tre
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manader i ett av EFS missionslander, Tanzania, Irak, Indien och Etiopien, och lara
kanna massa nya manniskor samt fa mojlighet att dela sin tro med béde troende och
icke-troende.

Tack vare att allt det har fantastiska redan hander i Salt och EFS just for barn,
ungdomar och unga vuxna med intresse for andra kulturer och lander sa ser inte

styrelsen att det finns utrymme att starta ytterligare nagot lager just nu pa grund av
begransade resurser.

1: att Salt ska fortsatta vara en missionsrorelse som har det internationella
perspektivet i atanke nar olika verksamheter och projekt anordnas.

2: att avsld motionens att-sats forutsatt styrelsen forslag till att-sats 1.
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